4]

u

g
P

~l,,

3
¥
-

f
']

CODIGO DEETICAY

CONDUCTA




INTRODUCCION

Con el proposito de generar y determinar acciones que mejoren las practicas de gobierno
municipal, se disefia un Coédigo de Etica y Conducta para los Servidores Puiblicos del
Municipio de copalillo, el cual serviria como un instrumento regulador de las conductas que
deben observarse en el desempefio de la gestion pablica municipal.

En innumerables ocasiones, la ciudadania en general ha demandado el cambio de actitudes
de los servidores publicos municipales, a través de su formacion y profesionalizacion, asi
como en la promocion de un comportamiento ético, orientado a desempenar los empleos,
cargos 0 comisiones con estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos
- Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, v sus Leyes
reglamentarias.

En ese contexto, la conformacién e institucionalizacién de un Cédigo de Etica y Conducta,
resulta ser un instrumento ideal para fortalecer el marco juridico referencial de actuacion
de los Servidores Pblicos Municipales.

En congruencia con lo anterior, la creacion del presente Codigo, en sintesis incorpora
mejoras substanciales con impacto al desarrollo de la Administracion Pablica Municipal y
el actuar del Servidor Pablico, una de ellas es la ampliacion de su campo de regulacion al
normar la manera de comportarse de los servidores publicos, la conducta.

De manera analoga, se amplian los valores y principios que rigen la funcién ptblica, mismos
que acttian como orientacion y guia del proceder de todo funcionario municipal, a su vez, se
inserta de manera enunciativa mas no limitativa las obligaciones y deberes de los mismos
en relacion a la filosofia moral que debe imperar en su actuar, y por otro lado, se instauran
los impedimentos éticos que buscan erradicar todo tipo de practicas viciosas que demeriten
las funciones de la administracion ptablica municipal.

Acorde con lo anterior, se reconoce la facultad de la Contraloria Interna Municipal para
interpretar, coordinar y vigilar la observancia de las disposiciones contenidas en este Codigo
de Etica y Conducta, procediendo conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Puablicos del Estado de Guerrero.

De acuerdo con lo anterior, es que se instrumenta el presente Cédigo de Etica y Conducta.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE COPALILLO

Capitulo I

Disposiciones Generales



ARTICULO 1°. El presente Codigo de Etica, tiene por objeto normar la conducta respecto
de los valores éticos en el ejercicio de su empleo, cargo o comision de aquel servidor pablico
que preste servicios bajo cualquier modalidad en el Municipio de Copalillo.

ARTICULO 2°. Este Codigo sera de aplicacién y observancia obligatoria para todos los
servidores publicos que se desempefien en el Municipio de Copalillo, Guerrero, en todos los
niveles y jerarquias bajo cualquier vinculo contractual, quienes tendran la obligaciéon de
cumplir los valores que dispone el presente instrumento, para no incurrir en infracciones a
las leyes y ser sujetos a las sanciones en ellas previstas, de conformidad a los procedimientos
que en cada caso se establecen en las normas vigentes.

ARTICULO 3°. Para efectos del presente codigo se entendera por:

I. Ayuntamiento: El 6rgano Supremo del Gobierno Municipal, de elecciéon popular
conformado por un Presidente, un Regidor y dos Sindicos de mayoria relativa y hasta catorce
Regidores de representacion proporcional, a través del cual sus ciudadanos realizan su
voluntad politica y 1a autogestion de los intereses de la comunidad;

II. Codigo: El presente Codigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Municipio de Copalillo;

III. Municipio: El Municipio Costitucional de Copalillo, Guerrero, como entidad de
caracter publico, dotada de nombre, poblacion, territorio y patrimonio propios, con los
limites y escudo que tiene establecidos a la fecha, auténoma en su régimen interior y
respecto de su Ambito de Competencia Exclusiva y con libertad para administrar su
Hacienda conforme a las leyes vigentes, y

IV. Servidor Piblico: Es toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision, de
cualquier naturaleza en la Administracion Pablica Municipal, incluidos los Ediles, ya sea que
su cargo provenga de un proceso de eleccion o derive de una designacion, sea permanente o
temporal, incluidas ademés aquéllas personas que presten algtin servicio para un organismo
publico descentralizado Municipal actual o futuro.

ARTICULO 5°. Las disposiciones contenidas en el presente Cdigo no son sustitutas de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de guerrero
dado que son un conjunto de lineamientos, principios y valores a seguir en el ejercicio y
desempefio de todos los servidores ptblicos del Ayuntamiento.

ARTICULO 6°. Los Servidores Piiblicos, al inicio de su encargo, deberan suscribir una carta
compromiso donde se comprometerin a desempenar su empleo, cargo o comision,
conforme a los valores establecidos en el presente Codigo.

CAPITULOII
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA



ARTICULO 7°. Los valores y principios fundamentales que sirven de orientacion y guia de
la manera de ser y actuar de los servidores ptblicos del Municipio, son los siguientes:

L Bien Comin;

II.  Confidencialidad, prudencia y secrecia;
III. Cooperacion;

IV.  Eficiencia;

\Y Equidad;

VI. Generosidad;

VII. Honestidad;

VIII. Honradez;

IX. Igualdad;

X Integridad;
XI. Imparcialidad;
XII. Justicia;

XIII. Lealtad;

XIV. Legalidad;
XV. Liderazgo;

XVI. Profesionalizacion;
XVII. Rendicion de cuentas;
XVIII. Respeto;

XIX. Responsabilidad;
XX. Tolerancia;

XXI. Transparencia,y
XXII. Solidaridad.

ARTICULO 8°. BIEN COMUN. El Servidor Publico procurari el bien comtn, sin buscar
intereses particulares ni beneficios personales, para familiares o amistades, no se
involucrara en situaciones o actividades que signifiquen conflicto de intereses, personales o
familiares en la labor que desempena y en detrimento del bienestar de la sociedad, y debera
estar consciente de que la funciéon que desempena es un patrimonio que pertenece a la
colectividad y que representa una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca
satisfacer las demandas sociales y no cuando se persiguen beneficios particulares.

ARTICULO 9°. CONFIDENCIALIDAD, PRUDENCIA Y DISCRECIA. El servidor piiblico
desarrollara su actuacion dentro de la més absoluta reserva y confianza, sin divulgar asunto
alguno sin la autorizacion expresa de sus superiores, no utilizara en su favor o de terceros el
conocimiento de los asuntos o documentos que maneje con motivo de su empleo, cargo o
comision, debiendo actuar con sensatez al momento de ejercer la funcion publica, de modo
que inspire confianza y evite acciones que pongan en riesgo la finalidad de su funcién o la
imagen que debe tener la sociedad respecto de sus servidores.



ARTICULO 10°. COOPERACION. Los servidores ptiblicos deberan colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas municipales, generando asi una plena vocacién de servicio en beneficio de la
colectividad y confianza de los ciudadanos en sus instituciones, obrando con diligencia y
solidaridad en los procesos que contribuyen a la causa pablica.

ARTICULO 11. EFICIENCIA. El servidor ptiblico se responsabilizara y comprometera con
- la vigilancia, respeto y cumplimiento de todo lo que integra la cuestién ptiblica, asi como de
la prestacion y administracion de los servicios piiblicos con celeridad, diligencia y eficiencia
a favor de los ciudadanos, con la finalidad de hacer expedita la resolucion de los mismos y
de fomentar con ello la credibilidad de la sociedad en las instituciones piiblicas municipales.

ARTICULO 12. EQUIDAD. Los servidores piblicos en el 4mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizaran que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios ptblicos, ocupandose de
las circunstancias y contextos que provocan desigualdad, y brindar un trato igualitario a
cada una de las personas, sin hacer distincién por su condicion social, econémica, ideoldgica
o de género.

ARTICULO 13. GENEROSIDAD. El servidor publico se comprometera a conducirse con
una actitud diligente, sensible, solidaria y perceptible de las necesidades individuales de los
gobernados con quienes interactiia, y fundamentalmente de las demandas colectivas de la
comunidad, enfatizando su actitud de servicio, especialmente a los grupos o sectores mas
vulnerables de la sociedad potosina.

ARTICULO 14. HONESTIDAD. El servidor ptblico actuara con pudor, decoro y recato en
cada una de sus actuaciones, no debera utilizar su cargo ptiblico para obtener algiin beneficio
o ventaja personal o a favor de terceros, tampoco debera buscar o aceptar compensaciones
o prestaciones de cualquier persona u organizacion que puedan comprometer su desempeno
como servidor publico.

ARTICULO 15. HONRADEZ. El servidor publico se responsabilizara de recibir, utilizar,
administrar, aplicar y transparentar las contribuciones e ingresos publicos para los fines que

" conforme a la ley sean destinados debiendo garantizar el manejo 6ptimo y eficiente de la
hacienda municipal.

El servidor publico se comprometerd y se abstendrd de utilizar informacién o
procedimientos de cualquier naturaleza en beneficio propio, de terceros o para fines
distintos a los que son inherentes a su encargo o responsabilidad publica; no aceptara,
ofrecera ni otorgar4, directa o indirectamente, dinero, dadivas, favores o ventajas a cambio
de la realizacion u omision de cualquier acto, procedimiento o tramite en el ejercicio de sus
funciones publicas.

ARTICULO 16. IGUALDAD. El servidor publico se comprometera a que prevalezca en el
ejercicio de la funcién publica, el interés general, 1a participacién ciudadana y vecinal, la no



discriminacién por razon de género, origen étnico o nacional, la edad, las discapacidades,
condicién social y de salud, preferencias, credo religioso, posicionamiento partidista, estado
civil o de cualquier otra indole que vulnere al mas elemental principio de igualdad.

El servidor ptblico respetara y promovera la inclusion social, respeto de los derechos
sociales, politicos, econémicos y culturales de la comunidad, comprometiéndose a cumplir
con los procedimientos democraticos de la comunidad, el Estado de Derecho de sus
elecciones y la libre participacion Ciudadana y vecinal.

ARTICULO 17. INTEGRIDAD. El servidor publico deberd de actuar y desarrollar
permanentemente la funcion, empleo, cargo o comision que desempefia con honestidad,
moralidad, austeridad y transparencia; no permitira el uso del empleo, cargo o comision
para coaccionar o inducir alguna conducta ilegal o inapropiada dentro y fuera del ambito
gubernamental a los trabajadores y personal del gobierno municipal para beneficio propio o
de terceras personas.

ARTICULO 18. IMPARCIALIDAD. El servidor publico actuara sin conceder preferencias
o privilegios indebidos a organizaciéon o persona alguna, sin perjuicios personales y sin
permitir la influencia indebida de otras personas; se conducira en el desempefo de su
funcion publica con responsabilidad e imparcialidad, respetando el derecho de todas las
personas y rechazando cualquier cuestion que privilegie a un grupo o partido politico
determinado.

ARTICULO 19. JUSTICIA. El Servidor Publico tendra permanentemente disposicién para
el debido cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno, lo que le es debido, tanto
en sus relaciones con el Ayuntamiento, como con sus superiores y subordinados, asi como
con la ciudadania. Promovera y propiciara la Justicia Social, la equidad de género y el
respeto de los Derechos Humanos de los ciudadanos de conformidad con las Constitucion
Federal y Estatal

ARTICULO 20. LEALTAD. El servidor publico se comprometerd en la busqueda
permanente de la verdad y en el desempefio continuo del servicio del interés general, asi
como de las necesidades sociales y demandas colectivas, debiendo observar la reserva de
toda aquélla informacion a la que tuviere acceso en ocasion del ejercicio de las funciones y
que, por disposicion de la legislacion, sea clasificada como reservada.

ARTICULO 21. LEGALIDAD. El servidor publico se comprometera y responsabilizara que
en el ejercicio de la funcion piblica o en el desemperio de su cargo, de un trato al ciudadano

con respeto y reconocimiento a la dignidad de la persona humana y de los derechos
fundamentales de todos los gobernados.

El servidor publico debera fomentar el respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las
relaciones y coordinaciones con las instituciones de los deméas érdenes de gobierno, en el
marco de la Constitucién Federal, Estatal y las demas leyes de la materia, respetando,
promoviendo y vigilando el Estado de Derecho, bajo los principios de igualdad, publicidad,



audiencia y legalidad. Para ello, es su obligacién conocer, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones juridicas que regulen el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 22. LIDERAZGO. El servidor ptiblico se comprometera a promover los valores
y principios de los estandares éticos en la sociedad, partiendo del servicio personal al
momento de aplicar y cumplir cabalmente en el desempeno de su cargo o funcién publica,
impulsando una actitud de colaboracién y de servicio dentro de la institucion pablica en que
se desempene su cargo o comision, fomentando aquéllas conductas que promuevan una
cultura ética y profesional para la mejora continua y de calidad en el servicio publico.

ARTICULO 23. PROFESIONALIZACION. El servidor ptiblico promovera y desarrollara
en el ambito de su accién municipal, los procesos y mecanismos administrativos de
modernizacion, actualizacion en los sistemas de operacion, asi como de los instrumentos
técnicos y mecanicos para la mejora continua en la prestacion de los servicios, ademas de
implementar verdaderos procesos de capacitacion y adiestramiento para la mayor
optimizacion de los recursos humanos y materiales, con la finalidad de buscar la excelente
prestacion y calidad de los servicios publicos municipales.

ARTICULO 24. RENDICION DE CUENTAS. El servidor ptiblico promovera, respetara y
vigilara la autonomia en las decisiones y fallos emitidos por el 6rgano de fiscalizacion
interno, asi como de la Auditoria Superior del Estado de Guerrero de conformidad con las
leyes de la materia. Se responsabilizara de facilitar la instauracion de mecanismos de
participacion ciudadana para transparentar y evaluar la funcion pablica que desempenan
todos los servidores ptiblicos que integran los 6rganos de la administracion pablica por parte
de la comunidad.

ARTICULO 25. RESPETO. Los servidores puiblicos se conduciran con austeridad y sin
ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en general, reconociendo los
derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica del Estado Mexicano, los
Tratados Internacionales y la Constitucion Politica Estatal, el honor, el decoro y la dignidad
humana, que lleve a la persona a vivir decentemente en armonia con los demas y con su
entorno y se responsabilizara para que en el ejercicio de la funciéon pablica que desempefia
o en la toma de decisiones derivadas de las acciones de gobierno, no vulnere, restringa,
suspenda o menoscabe las garantias individuales y los derechos fundamentales.

El servidor pablico se comprometera al inquebrantable respeto, promocién y desarrollo de
las comunidades étnicas y culturales que circunscriben el territorio municipal, asi como la
difusion y el cuidado del medio ambiente y equilibrio ecologico, debera cumplir y hacer
cumplir todas las disposiciones juridicas y reglamentarias, asi como de aquellos programas
de orden estatal, federal e internacional relativas al medio ambiente, salubridad atmosférica
y equilibrio ecolégico, con la finalidad de paralizar el cambio y desorden climatico y el uso
irracional de los recursos naturales.



ARTICULO 26. RESPONSABILIDAD. El servidor piiblico desempefiaré sus labores con
esmero, dedicacion, profesionalismo y vocacion de servicio y responderd por las
consecuencias que resulten de su actuacion en el ejercicio de la funeién ptblica, asumiendo
los compromisos con seriedad y con visién de contribuir al bienestar y desarrollo.

ARTICULO 27. TOLERANCIA. Los servidores ptiblicos respetaran a las personas y grupos
independientemente de la diferencia de ideas, creencias o practicas, promoviendo en su
actuar el respeto a la diferencia y el dialogo abierto.

ARTICULO 28. TRANSPARENCIA. El servidor piblico se responsabilizara de que la
informacién publica que se transmita a la sociedad, sea veraz, oportuna, transparente y
suficiente para cumplir con el derecho de acceso ala informacion de los gobernados, sin mas
limitaciones que las que imponga el interés publico, cumpliendo y respetando los derechos
a la privacidad y los datos personales establecidos en las disposiciones juridicas y los
lineamientos emitidos por las autoridades competentes. Se comprometera a que en los
procesos de decision, aplicacién y desarrollo de las politicas publicas e Institucionales de
Gobierno Municipal, se consideren los valores de publicidad, legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas, atendiendo siempre al interés de la comunidad.

ARTICULO 29. SOLIDARIDAD. Los servidores publicos promoveran una colaboracién,
interaccién y servicio que parta de los valores y contribuya al crecimiento, progreso y
desarrollo de todos los seres humanos.

CAPITULO 111

DE LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE
COPALILLO

ARTICULO 3o0. El ejercicio de la funcién publica exige del servidor publico ser honesto,
responsable y recto en sus actos, tanto publicos como privados. En consecuencia, deberan
sujetar sus decisiones y conducta a los principios universales de la ética, asi como a las causas
legitimas de los ciudadanos del Municipio y los contenidos ideolégicos de la Nacion,
plasmados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dejando de lado
todo propésito ajeno a dichas causas.

ARTICULO 31. Los Servidores Ptiblicos del Municipio, deberan:

L. Conocer, aplicar y hacer cumplir de manera estricta las leyes, reglamentos, bases
normativas y demas disposiciones administrativas expedidas por el Congreso, el Cabildo y/o
el Presidente Municipal;

II. Buscar condiciones de competitividad en su desempefio, buscando siempre ofrecer un
servicio de calidad a la ciudadania;

II. Desarrollar la capacidad de identificar y corregir las fallas en su desempeno, aspirando
la mejora continua que cumpla con las expectativas de la sociedad



IV. Mantener una actitud receptiva para la adquisicion de conocimientos nuevos que ayuden
a mejorar y reforzar sus capacidades, a enriquecer a las instituciones y a servir a la
ciudadania;

V. Ejercer un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucion, promoviendo
una nueva cultura del manejo de lo ptiblico desde los principios éticos;

VI. Manejar de forma eficiente los recursos gestionando el gasto municipal en detalle y
priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y calidad las metas del
Plan Municipal de Desarrollo en beneficio del interés ptiblico;

VII. Comunicar a las mas altas instancias locales, estatales o federales cualquier
incumplimiento o violacion de la obligacién de transparencia en la informacién que tiene
todo servidor publico;

VIII. Implementar estrategias de atencion excelente, pronta y efectiva a las necesidades y
demandas legitimas de los ciudadanos, procurando prestar servicios de calidad, que se
extiendan a toda la poblacion del Municipio sin exclusiones, y

IX. Comportarse dentro y fuera de la institucion demostrando un alto grado de probidad y
civilidad, haciéndose responsable de sus actos sin privilegios por el desempefio de su cargo.

CAPITULO II1
DE LOS DEBERES E IMPEDIMENTOS ETICOS DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 32. Sin perjuicio de las prohibiciones de orden juridico que para casos
particulares se establezcan en las leyes y reglamentos, regiran para todos los servidores
publicos, los implementos de 6rdenes éticos y morales contenidos en este capitulo.

ARTICULO 33. Los Servidores Piblicos del Municipio, NO deberan:

L. Utilizar el gafete oficial expedido por el Ayuntamiento para algin fin personal, de lucro, o
en beneficio o perjuicio de terceros;

I1. Solicitar o recibir ningiin tipo de favor o gratificaciéon a cambio de agilizar o detener un
tramite que esté en el marco del desempefio de sus funciones, y/o

II1. Utilizar su posicién o cargo publico para amenazar o influir en los demés servidores
publicos para beneficiar o perjudicar en un trimite o decisién a una persona o grupo.

ARTICULO 34. El Servidor Ptblico dentro de su Jornada laboral deber:

I. Respetar la jornada laboral que tenga establecida para su funcién, evitando hacer uso de
este tiempo para realizar tareas personales u otros diferentes a sus deberes y
responsabilidad;



II. Abstenerse de exhortar o solicitar a otros servidores para hacer uso de tiempo de la
jornada laboral para fines distintos al desempefio de sus funciones o encomiendas;

ITI. Proteger y mantener en buen estado los bienes propiedad del Municipio, sobre todo
aquellos que estén bajo su resguardo y cuidado;

IV. Hacer uso racional y eficiente de los bienes de que dispone para realizar sus funciones o
encargos, lo que implica evitar gastos innecesarios, dispendio o abuso;

V. Conducirse con cortesia, respeto y buen trato con sus comparieros de trabajo y, en
especial, con el pablico, evitando y procurando la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacion y abuso;

VI. Reportar cualquier situacion que amenace la seguridad del lugar donde labora o ponga
en peligro la integridad fisica de las personas, y

VII. Abstener de presentarse a laborar con una imagen indecorosa o bajo efectos del alcohol
o cualquier sustancia ilicita.

ARTICULO 35. Queda prohibido a todo Servidor Ptiblico, hostigar, acosar o tratar de forzar
a otra persona, para establecer una relacion sexual obligada o condicionada, cualquiera que
sea su jerarquia o condicioén laboral.

ARTICULO 36. Ningin Servidor Ptblico del rango que sea, investido de autoridad
administrativa o politica, podra denigrar, segregar, privar de sus derechos o despojar a otro
servidor ptblico de menor rango, por motivos de simpatia u otros.

ARTICULO 37. El Servidor Pablico debe acreditar el legitimo aumento de su patrimonio,
y lalegitima procedencia de sus ingresos o bienes que aparezcan a su nombre, de su conyuge
o hijos

Ningtn servidor piiblico podra beneficiar a familiares o0 amigos, otorgandoles un empleo,
cargo, comision o emolumento, aprovechando su cargo politico o administrativo.

ARTICULO 38. El Servidor Piblico que se desempefie sin apego a la conducta, valores y
principios sefialados en este Cadigo, puede incurrir en faltas, infracciones e incluso delitos;
en esos casos las sanciones se aplicardn conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Guerrero.

ARTICULO 39. La Contraloria Interna Municipal, dentro de sus atribuciones conferidas
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Guerrero,
~ interpretara, coordinara y vigilara la observancia de las disposiciones contenidas en este
Cédigo de Etica y Conducta.

TRANSITORIOS
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PRIMERO.- En los términos y por las razones a que se refiere la Ley que Establece las Bases
para la Emision de Bandos de Policia y Gobierno, y Ordenamientos de los Municipios del
Estado de Guerrero, se abroga el Codigo de Etica del Municipio de Copalillo, publicado con
anterioridad a este si lo hubiera.

SEGUNDO.- El presente Coédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del
Municipio de Copalillo, entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado.

TERCERO.- Para el caso de los servidores publicos actualmente en funciones, deberin
suscribir la carta compromiso referida en articulo 6 del presente Cédigo en un plazo no
mayor a ciento ochenta dias naturales.

CUARTO.- Publiquese en los estrados del Ayuntamiento y en la Gaceta Municipal
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