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MEI'ISA'E DEL PEESIDE}ITE }TtJI.t!CIPAL DE
CDPAT-lt_r-o:

En cumplimiento a ras d¡sposiciones estabrecidas en ra rey orgánica de raadministración púbrica municipar, así como con er compromiso adquirido con rasociedad de coparirro, Guerrero para er periodo 2o,rg-2o21, presentamos ra visión quetenemos como gobiemo municipar para er desanoflo integrar de ras oiferenies
comunidades rurales y la cabecera para at@nzat el progreso de nuestra gente.
Ef Plan de Desanoflo Municipar contempra cinco ejes rectores de ra porítica sociar que
llevaremos a cabo en esta Administrac¡ón Municipar 201&2021, así como lasestrategias y acciones que permitiÉ lograr con el eifuezo de todos los habitantes,insertar a nuestro municipio al desanoÍo de nuestro pafs.

En copalillo nos encontramos.en una etapa decisiva para generar er crecimiento que
requiere nuestro municipio porro que convoco a todos y cadá uno de mis pais"no" páo
que promovamos el crec¡miento no solo económico sino también social y cultural quepermita que transitemos a un desarro[o integrar en er que todos iengamos la
saüsfacción de haber mntribuido decisivamente án cada uno de los sectores-a los que
pertenecemos para que desde nuestra trinchera podamos tener la satisfacción de haüerparticipado en esta etapa de oportunidad que tenemos todos.
El Plan de Desanorro Municipar no distingue corores partidarios, creencias rerigiosas, nimucho menos estratos sociares, este pran es incruyente y prurar, por ro q-ue todos
estamos llamados a part¡cipar con nuestro mejor esfuezo, in¡ciativa y creatividad para
lograr del municipio de coparilo un ejempro di armonÍa y cohesión sáciar en ta Reiion
Norte de guetrero.

Al iniciar esta administración hemos revisado cuidadosamente ra situación generar y
particular de cada una de ras condiciones en ras que se encuentra nuestro municipioy estamos convencidos que oon el ejercicio democrático de nuestro gobiemo, la
partícipación comunita¡ia y er decidido apoyo de ros gobiemos Federár y Estatar
podemos avanzar en los temas que más aquejan a nuesrra pobración, como son ros
servicios básicos y las obras de urbanización que reclama nuestra gente.

Tenemos daro que debemos brindar atención de manera prioritaria a ros proyectos que
las comunidades y coronias rec'raman como asuntos de mayor interés, 

"" 
pá, e[o que

no escatimaremos ningún esfuerzo por modesto que este sea para rograr er progreso
de las familias de nuestro Municipio, siempre sirviendo con honestidad.

como municipio aspiramos a contar con un orden ar interior de nuestro ayuntamiento,
brindar un seMcio de calídad y calidez, que propicie condiciones de seguridad y
ci.ecim¡ento económico, que conservemos con orgullo la riqueza cultural y nuestras
raíces históncas para que con ello nuestra acción de gobiemo actúe de manera
responsable y generando así oportunidades de progreso y de bienestar

P¡.¡ |f[r¡nieipal de l]esarrollo
Copalillo &18-2021

todos los Copal¡llenses.
para todas y
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Todas estas acciones deben enfocarse bajo una perspectiva de sustentab¡ridad que
permita un desarrollo para ras presentes y futuras generaciones, sin afectar desde
luego nuestro medio ambiente,

En este gobiemo generaremos propuestas responsables, factibles y apoyadas con el
consenso de la pobración, es por efio que res soricito a todos mis compañeros Edires,
Funcionarios Municipales, así como el resto del personal de este H. Awntamiento para
que brinden su mayor esfue zo enla atención de nuestros conciudadanos. Así también
invito a toda la población en generar para que participen en esta etapa histórica der
desanollo de nuestro municipio de Copalillo.

Porque creo en los varores y principios que inspiran ar servidor púbrico, tengo ra cerreza
de que la base del presente pran de Desanofio Municipar 2o1g-2o21 será ra premisa
fundamental para ofertar a toda nuestra población un gobiemo eficiente, responsable y
honesto.

sobre el particular, informo a la ciudadanía que el presente plan de desanollo municipal
de Copalillo, está integrado por seis grandes apartados:

H,

t.

il.
il.
tv.
V.

GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
DEL BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Atentamente.

"Unidos por Gopal¡llo,'

C. Julián Castro Santos

Presidente Municipal Constitucional de Copalillo, Gro. 201g_202.1.

Plan Municipal de Dcsarrollo
Copeüllo 2018-202f

Agradezco de antemano a todos mis paisanos la oportunidad de servir y de servir con
honestidad, es por ustedes, es por Copalillo, es por Guenero, es por México.
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PRESENTACION

con fundamento en la constitución políüca de los Estados unidos Mexicanos; la
constitución Política del Estado de Guenero; la Ley de planeación del Estado de
Guenero, así como la Ley orgánica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, misma
que tiene además por objeto regir la organización, administración y funcionamiento de
los municipios de esta Entidad Federativa.

Me permito presentar los objetivos, las estrategias y acciones que el Gobiemo Municipal
de copalíllo habrá de desarrollar y poner en práctica en uso de sus atribuciones y
cumpl¡m¡ento de sus responsabilidades.

El Plan de Desarollo Municipal que hoy propongo se formuló con base en el resultado
de las propuestas, sugerencias y demandas recibidas de ros ciudadanos en general,
grupos y organizaciones que integran nuestro municipio, asf como de la información
proporcionada en ta CAMApAñA pOLlTlcA.

En el Municipio de copalillo, estamos conscientes que el periodo zolg-202i, significa
la oportun¡dad de servir con honest¡dad a nuestros ciudadanos, de manera fundamental
a todos aquellos que se encuentran en condiciones de marginación y atraso así como
a los sectores vulnerables: niños, adultos mayores, mujeres y personas con
capacidades dferentes; a quienes en este gobiemo pondremos especial énfasis para
su Atención.

En el marco de un nuevo Gobiemo y de la vigencia plena del estado de derecho, este
Plan incorpora la visión, la misión, los objetivos, las estrategias y los aspectos
estructurales del desanollo en seis capítulos, mismos que serán desanollados en la
presentación del presente Plan, cuyo propósito fundamental es y será representar
fielmente los intereses supremos de la c¡udadanía de Copalillo.

Plantear de manera decidida las perspectivas de desanollo integral del Municipio de
copalillo, implica no solo trabajar bajo una sólida lÍnea de planeación, dinámica y
sistemát¡ca, que nos muestre los mejores caminos para identificar y lograr nuestras
metas, en el corto, mediano y largo plazo.

Así pues, la planeación es el instrumento indicado para llevar a cabo las modificaciones
a la ¡ealidad actual, que se requieren para mejorar la calidad de vida de la población.

Por ello, conviene destacar que la planeación no es ún¡camente una técnica económica;
es, fundamentalmente, un proceso políüco, social, económ¡co y cultural; toda vez que
se orienta a servir a la sociedad.

El Plan permiürá que el Honorabre Ayuntamiento se conüerta en promotor der
desanollo, ampliar los espacios de gestión y adecuarse a las políticas públicas sin dejar
de cubrir su responsabilidad central en la proüsión de servicios públicos.

I
I
(t
{

{Ir
I
I
I
I
I
IIIIIL Plan Municipal de Desarrollo

Copalillo 2018-2021
9



H, IIIUNIEIPAI.. GQN§TITUCIQNAT PE CQPALIIIQ,
GUERRERQ

Además, con la convicción de que er pran será un instrumento adecuado que encauce
las acciones de gobiemo de manera plural, organizada y eficiente.
La participación ciudadana a través de sus sugerencias, comentarios y ra recepción de
la demanda social, const¡tuyeron la columna vertebral de este plan.

con lo anterior el municipio fortarece su visión prurar e incruyente, ar que toda sociedad
y gobiemo en forma conesponsabre aspiramos consoridamos, cimentando ras bases
sólidas del desarrollo económico y social de los ciudadanos del munic¡pio de copalillo.
Este Plan de Desanolo Municipar es un instrumento d¡nám¡co que seguramente, se
seguirá nutriendo con ra participación de ros ciudadanos, ya que requiere de un proceso
de evaluación y seguimiento de programas y acciones debidamente priorizadás; para
lo que refrendamos la decisión de convocar a ra sociedad de manera p"-"n"nt" ,
participar en las decisiones del gobiemo municipal.

A través del comité de praneación para er Desarrolo Municipar de coparilo,
(COPLADEMUNC) como un organismo coleg¡ado, buscaremos consor¡dar la
participación de ros diversos sectores de ra sociedad, incorporando desde ruego a ras
comun¡dades y colonias de la cabecera municipal de Copal¡llo.

Así pues, este Plan y la participación sociar fortalecerá el papel de ros ciudadanos en la
conducción del municipio, quienes ar recib¡r información y encontrar espacios para ra
epresión, puedan conocer y evaruar ros compromisos que se estabrezcan con ra
sociedad, con lo que tendrán una nueva forma de reracionarse con su gobiemo: más
responsable, más crítica, más participativa, y más comprometida.

La implementación de un proyecto de futuro común requiere ra participación de todos,
por lo que el Plan es también, una invitación a ras agrupaciones poríticas, a ras
organ¡zaciones productivas en generar, a ros productores der campo, a ros maestros,
trabajadores, empresarios, ciudadanas y ciudadanos en generar para que de manera
unida, luchemos en un soro frente para construir un mejor Municipio, más próspero y
mn oportunidades para todos.

conforme al mandato constitucionar, er Gobiemo Municipar informará de forma
periódica, de los avances generares y particürares der pran, en cumprimiento de ros
objetivos y metas que propone alcanzar; asegurará también que los programas
operativos anuales y los programas que ¡ntegran el presupuesto de egresos, guarden
debida congruencia con el plan de Desanollo Munic¡pal.

con la finalidad de trazar er rumbo para gue juntos, puebro y gobiemo, avancemos a
través de una Porítica de Trabajo ar servicio der Municipio, propi"iareros seguridad y
confianza en esta nueva Administración Municipar, mediante ra innovación, ejecución y
fortalecimiento de una novedosa forma de gobiemo y de vincuración entre ra sociedad
y la autoridad. constru¡remos un municipio con mayor jusücia y equidad sociar.

J

Pl¡¡ |[r.ni6ip¡l de l]e¡arrollo
Copalillo 2018-2021
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ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
El PMD de copalillo, Guenero busca incrementar er posicionam¡ento der municipio en
el sistema de Municipios, a través de ra mejora cuaritativa de su oferta y ganar
competitividad; atraer la inversión, potenciar su desarrollo y mejorar la calidad de vida
de la población.

Entre algunos de los benefic¡os que se obtienen se destacan los siguientes:

1 . Superar el inmediatismo de la planificación tradicional.
2. Obtener una visión global e ¡ntersectorial del sistema local.
3. ldentificar tendenc¡as y se descubren oportunidades.
4. Formular objetivos y se localizan los recursos en áreas crít¡cas o estratég¡cas.
5. Fortalecer el tejido social mediante el consenso y el compromiso para la acción
6. Promover la coordinación interinstitucional con los grupos sociales que interactúan

en el municipio y se le otorga carácter político y social,

Así, el compromiso es identificar los problemas que mtidianamente se generan en
nuestro municipio y trabajar en equipo con el resto de los municipios para proponer
acciones coordinadas para la solución de los mismos.

De igual manera, para concretar uno de los objetivos más importantes frjados por esta
administración, referente a ser el municipio más transparente del Estado, se contempló
la ¡mplantación de un sistema de seguimiento a los planes, proyectos y, en general, a
todas y cada una de las acciones emprendidas por el gobiemo, información que al estar
a disposición de todos, fungiÉ como una plataforma nltida que nos permitirá presentar
de manera cotidiana una efectiva rendición de resultados.

Por lo que en consecuencia, se obtuüeron los s¡guientes objetivos estratégicos, mismos
que permitirán a la presente administración focalizar su esfuezo gubemamental:

GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
DEL BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA
SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Las actividades anteriormente descritas se enfocaron a la identificación de los retos que
se tendrán que enfrentar en los años futuros. El resultado de este trabajo fue la
definición de las políticas públicas que seMrán de guía para La instrumentación de los
ejes rectores, los planes y proyectos.

PIan Munieipal de Ileaarrollo
Copalillo 2018-202I
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FILOSOFIA DE GOBIERNO OE LA ADMINISTRACION PÚBUCA MUNICIPAL DEL
H ONORABLE AYU NTAM]ENTO DE COPALIL LO 201 8-2021,

ñlisión:

Gobemar el Municipio de copalillo con actitud de servicio, mediante un desanollo
ordenado y sustentable, ofreciendo a ra comunidad obras y servicios púbricos de
excelencia, administrando ros recursos en forma honrada, transparente y eficiente, con
la participación organizada y corresponsable de sus habitantes, en apego al marco legal
vigente como miembros prenos de una sociedad integrar, product¡va, subsidiaria,
participat¡va, segura e incluyente y con una firme y segura üsión a futuro en su
desanollo: coordinando los sectores productivos, económicos y sociales, integrando las
decisiones administraüvas públicas municipales con la participación y autogestión
ciudadana, para lograr construir er bien común; es decir, ¡mprementar ra austeridad,
eficacia, honestidad y rendición de cuentas, con la participación activa de la ciudadanía,
más seguridad y servicios públicos ef¡cientes, promoviendo la inversión privada y
pública, mejorando la alención y cal¡dad de los servicios públicos.

Visión:

Hacer de copalillo, uno de los municipios con un crecimiento económico sostenido,
generando empleos para lograr mejores niveles de desarrollo y bienestar de los
Copalillenses.

Obletivos:

otorgar respuestas eficientes a los requerimientos de la sociedad a través de
programas y proyectos sustentables que impacten positivamente con el compromiso de
una nueva actitud de racionalizar los recursos públicos del municipio.

Objetivos generales

El Plan se propone alc'anza¡ objetivos que se desagregan en diversos objetivos
particulares y metas para c.ada dependencia y programa. Los objetivos generares son:

1' Reorientar y ajustar a parámetros sustentables el proceso de urbanización e
industrialización, a fin de garantizar una mejor integración social en el municipio;
2. Mejorar el índice de Desanollo Humano municipal, mediante el combate ¡ntegral a la
desigualdad y la ampriación continua y oportuna de servicios públicos y sociares;
3. Garantizar la seguridad social en todo el municipio, mediante el combate a la
delincrencia y la capacitación de los diversos cuadros policiales y de protección ciül
del municipio
4. crear y promover formas inst¡tucionalizadas de colaboración entre el gobierno
municipal y sectores de la sociedad Copalillense.

Pl¡¡ lltnni6ip¡l de Deaarrollo
Copalillo 20lE-2021
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5' cuidar y garanüzar el acceso a los servicios de salud, para todos los habitantes del
municipio, a Ia par de estabrecer programas de prevención y atención oportuna, en
coordinación con las autoridades e inst¡fuc¡ones correspondientes.
6. Apoyar el crecimiento académico educativo, mediante el apoyo permanente al
sistema e insüluciones educativas en nuestro municipio, gestionando y realizando los
apoyos necesarios para dicfro fin.
7. Promover y fortalecer sistemáticamente la cultura deportiva. creando e innovando
un plan municipal de cultura física y deportiva que permitan y garanticen al deportista,
la práctica, promoción y desanollo de las diversas disciplinas deportivas.
8. Rescatar y fortalecer la actividad agropecuaria del municipio, mediante las diversas
gestiones, apoyos y asesorías al sector, lo cual nos permita, tener una de nuestras
bases económicas más sólidas en la agricultura y la ganadería.
9. Establecer controles en todos los procesos sociales y económicos que producen
deterioro ambiental, para iniciar la recuperación paulatina de los recursos naturales del
municipio.

AL¡NEACIÓN DEL PLAN MUNTCIPAL DE DESARROLLO AL ESTATAL
Y FEDERAL

El Plan Municipal de Desarrollo, coordina los esfuezos de los diversos ámbitos del
gobiemo, a través de la alineación con las directrices contenidas en el plan Nacional
de Desanollo y el Plan Guenerense, como se muestra:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

' llóxlco cn P.z

' lilcxico lncluyrntc

'lláxico Próspero

'Mórlco con
Rcsponsabllldad
Global

at o Y ."ieipal rle Desarrollo
Copalillo 2018-2021
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'Guenero Seguro y de
Leyes ioobiaanc acr Tltñr¡al.ra¡ y

Rlod¡ción da Corntt
'Guenero con Desanollo
lntcgral, Rogionaly
Élunicipal

'Guefiero §ocialmedte
Comprom€üdo

t.l ll.r..¡r S..¡ly 6l¡ú.d
d. V¡¡

'Guarero Prospero
.s.gúriüd y Ju.lic¡ Sochl

I 'Irdlo ¡nDi.¡t y O.inoflo
L §ürLnttl.

' lláx¡eo con
Educ¡ción dc C¡lld¡d

'Otranollo Eaoñoltllco y
gutbn¡bh

'Guerrero con Goblerno
Ab¡erto y Transparente

1,3
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DIAGNÓST¡CO GENERAL DEL MUNICIPIO DE COPALILLO,
GUERRERO.

El presente diagnóstico, es un instrumento orientador, rearista y críüco: subraya
aquellos aspectos que deben tomarse en cuenta para mnstruir una jerarguizacián
intel¡gente de prioridades púbricas y cursos de acción gubemamentar. su premisa es,
al ¡gual que en los pranes municipares anteriores, que una tarea de gob¡emo efectiva
no se limita simplemente a señarar ro que se debe hacer, y no se justifica aperando ar
carácter deseable en sÍ mismo de algunos propósitos o metas, acerca de los que cabe
suponer la hipotética existencia de consensos naturales y de los que se siguen formas
de realización que se supone no presentan dificultades.

De conformidad en ro dispuesto en La Ley Generar de praneación der Estado de
Guerrero, se presenta el diagnóstico general del municipio basado en la metodología
planteada en la ley, se utilizan los datos oficiales generados por instituciones dedicadis
a la investigación y al análisis de la realidad social, se menciona la fuente d¡recta y se
alude al dato concreto que la misma produce.

ANTECEDENTES HISTOR]COS

Tiponomia:

La palabra copalillo se deriva de los vocablos náhua copal- recina usada como
incienso y tlan-partícula de abundancia, en conjunto se interpreta .lugar 

donde abundan
los copalitos'.

Glifo:

En los datos del mundo indlgena Tláloc es idenüficado mmo dios del agua, pero
también como señor del copal. Señala Heyden (1997:250) que la estatua de Tláloc
llevaba en la mano izquierda una bolsa de cuero
numerosas alusiones a la presencia del humo que desprende el sagrado copal, tanto
en los templos y palacios, como en las casas de nobles y de labradores

Plan ilunicipal rüe llee¡rrollo
Copalith 2018-2021
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siempre llena de copal; asimismo, hay
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adm¡nistrativamente el sur en s¡ete prov¡ncias que pagaban tributo con
región. Cada provincia tenía su capital, allí residfa el gobemador design
mexica. Los provincianos pagaban tributo. Copalillo perteneció a la
Tepecoacuilco.

H,

Reseña Histódca

La población del municipio tiene influencia olmeca. Los mexicas organizaron
recursos de la
ado por el rey
proüncia de

Plan Municipal rle Ileea¡rollo
Copalillo 2018-2021

consumada la conquista de Tenochtitlan por ros españoles, Hemán Gortés ar verificar
las contribuciones tributarias se enteró de la existencia de tribus ubicadas al sur de la
capital mexica y que la mayoría de esos grupos tributaban en oro y productos de la
región al emperador, lo que se confirmó cuando los enüados del conquistador
regresaron con oro y con otros productos.

Después' cortés envió a sus soldados a conquistar el tenitorio de lo que hoy es el
estado de Guerrero, sometiendo a sus habitantes y obligándolos a continuar con er
pago del tributo. Logrado el objetivo, Hemán cortés estableció er régimen de
encomiendas y repartió el tenitorio de los pueblos sometidos entre sus oficiales y
soldados como recompensa por su reartad a ra corona españora. copari[o se formó por
segregación del municipio de Atenango del Río, fue constituido con el rango de
municipio el 10 de diciembre de 1g7s, por Decreto 24, siendo gobemador el gáneral
Diego Alvarez Benltez.

El I de diciembre de 1937, según Decreto 12, se erigió la cuadrilla de Er cascalote,
dentro del municipio de copariflo y der distrito de Arvarez. se suprimió como
municipalidad el 13 de diciembre de 1944, según Decreto sg, y el dÍa 20 del mismo mes
se agregó al municipio de Atenango del Río, según Decreto 63. El 29 de enero de 1947
se le restituye el tltulo de cabecera municipal por Decreto 1 1 I , ocasión en gue se
agregó a Copalillo la comunidad de Tlalcozotitlán, municipalidad de Ch¡lapa.

Después de las derrotas sufridas en xochihuehueflán y en Tlapa, el general Emiliano
Zapala y su part¡da se dirigieron hacia copalillo, donde eslablec¡eron su centro de
operac¡ones. El 6 de enero de 1912 unos 200 partidarios de Emiliano Zapata entraron
a la cuadrilla de Tlalmzotiüán, municipio de copalillo y, sin ninguna consideración,
incendiaron el archivo de la comisarÍa. El 13 de junio del mismo año Zapata sostuvo un
combate en contra de una fu e¡za federal de casi4s hombres, al mando del cabo primero
Aurelio Bonilla, quien huyó con sus hombres ar no poder continuar er combate.
Cronotogía de Hechos Históricos

La población de copalillo perteneció a la provincia de Tepecoacuilco, una de las siete
provincias del sur en ras que estaba organizado el imperio aáeca. En 1912, después
de haber suftido derrotas en las poblaciones de Xochihuehuetlán y flapa, er general
Emiliano Zapata estableció su centro de operaciones en esta población. En ese mismo

---

MUNICIPAT AAN§TITUAIQNAI PE CQPA[I[I..Q,
GUERRERQ
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año, el 6 de enero, su ejército de 2oo part¡darios entró a ra cuadrilra de Tralcozotiüán
(cerca de copalillo) e incendió el archivo de la comisaría.

1

1

DATOS DEL MUNICIPIO.
I Geooráft cos

De acuerdo a lo señarado por er INEG| en su pronfuario eraborado referente ar Municipio
de Copalillo, señalamos lo siguiente:

Ubicación qeooráfica

Fuente: INEGI

Fuente: INEGI

Ptrn tunicip¡l dc Dce¡r¡otl,o
Copetillo 20lt-ll2t

Cl¡ma

r
I
-

Coordenadas

Colindancias

Otros Datos

y 99' 13' de longitud oeste; altitud entre SOO y2 100 m.
Colinda al norte con el municipio Atenango del Río y el estado de puebla;
al este con el estado de puebla y los municipios de Olinalá y
AhuacuoEingo; al sur con los munic¡pios de Olinalá, AhuacuoEingo y
Zitlala; al oeste con los municipios Z¡flala, Márt¡r de Cuilapan, Huitzuco de
los Figueroa y Atenango del Rlo.
Ocupa el 1.'l4o/o de la superficie del estado. Cuenta con 76 localidades y

; 07 de julio de 2009n2kl
de 13 747 habitántes

r.ineoi://mapserve

Entre los paralelos- 7" 49'y 18" 08'de tatitud norte; los meridianos 98. 51,

poblaciónuna
htto

total
oro.mx/m

Proüncie
Sub-provinc¡a

Sistema de topo-formas

.86%) y Eje Neovolcánico (O.14Vo)
Sierras y Valles Guenerenses (87.25%), Cord¡llera Costera del
Sur (1 2.61 7o) y Sienas del Sur de puebla (O.14Vo)
Cañón tipico (28.68%), Sierra baja (24.93Vo), Siena de cumbres
tendidas (19.61%), S¡ena baja compleja con llanuras (19.32yo1,
Siena baja compleja (7 .32Vo) y Sierra volcánica de laderas
escarpadas (O.14o/o)

Siena Madre del Sur (99

Rango de temperatura
Rango de
precipitación

Cl¡ma
Seco con lluvias en verano (64.19olo) y cálido subhúmedo con lluvias
en verano, de menor humedad (35.81%)

20 -28"C
700-1000mm

---

Fisioorafía

1,6

Fuente: INEGI



Hidroorafía

Fuente: INEGI
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Plan Municipal de llesa¡rollo
Copaüllo 20lE-2021

Fuente: INEGI

Monumentos Histó¡icos:

El templo de san José Patriarca, que representa un varor histórico y curturar, constituye
un atractivo para ros üsitantes, pues es una construcción sorariega. Las grutas (cuevas¡
en el cerro del recabayo, de ra comunidad de paparutra, según refieren ros rugareños,
@nservan objetos ant¡guos en su interior.

En la comunidad de Trarcozotiflán hay construcciones de origen ormeca únicas en
Mesoamérica, mn monoritos integrados en un recinto y no dispersos como en otrossitios de la misma cvltura. También forman parte dll sitio arqueológico ,g;;;s
vestigios de ceÉmica. son ruinas arqueorógicas que er |NAH aún no ha eiptoradJ pero
que 

_dadas a conocer propiciarían empreoi y desano[o curturar, sociar, áconómilo y
político.

Región
Hidrolice
Cuenca

Conientes de
agua

R. Balsas - Mezcrla (70.37o/o) y R. Grande de Amacuzac (29.O2oA) y R.
Atoyac (0.6'l%)
R. Balsas - San Juan Tetelzingo (69.70%), R. Bajo Amacuz ac (29.03o/o),
R. Tetlanapa (1.66%) y R. Nexapa (0.6f %)

Balsas (100o/o)

ntepetitlá
chastitl toci

Pe nnre e Amacuza c IBa SSA e-M azcal Pa I tlU T a hUa apa pa pa v
nt ¡term entes xtCoco n G nra de

utH na Os ntla T nv ololoapa

Recursos
naturales.

Flora

Como en los demás municipios colindantes, tiene especies comunes: camaleón
rguana, tagartija, zonillo, mapache, gavilán, venado, conejo, víbora, culebrapaloma y otras variedades de aves.

ccton ti
sid

E SU o aI flora aI nfau a m SI moa Sov sesca So recu rso h d ro cos S no Ióg
beresha natura les ra el d S rro lo ed Ipa a a ncu Itu la an dería as nEY o

m ntes e sxt ten m ead fa S ta m uebles la apa constru E m nU i
pav C o enp

ue on ah n oq

UC reb toriter¡i mo nU ci nfl m lante eSpa p balva a cacipa d cifU o ta E cos Umj
ne contrar rbolES de ed hU zach ed co I ta embi n exv pa iste

cract uca le Ios oI nS o esI ntrev pa

--r

H'

Flora, fauna v recursos naturates

Subcuenca

Tlaxcuapa Copalillo,

Fauna.

la

minerales explotados.

el

cuajiote,
matorrales como cactus otros.
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F¡ Tradi cton v Levend as:
En copalillo se conseryan tradiciones que se remontan a su fundación en 1g36. Lossantos patronos der puebro son ra Virgen de ra concepción y san José p"t¡"i* tqr"es festejado er 19 de marzo). En argr-rna fecha uet aná ua¡an rr" irag"n"; i"rigiil*del altar mayor y ras ,evan 

9n nJocesion por ras principáres cares de copariro. ocasiónen que los feligreses recaudan fondos para hs nestas patronales.
sus ceremonias rerigiosas ras dirig-en dos Teopixqueh (sacerdotes): uno en náhuatl yelotro en españor; de esa manera iortarecen su idenüia¿. Ar interior de ra nave de raiglesia se oonserva ra cosfumbre de que para 

"a"r"h"r 
,¡a" ras mujeres se sientan enla fila de bancas de ra derecha y ros hombres en n ae ta izqurerda (con respecto ar artarprincipal).

La lradición de ros pobradores en una ceremon¡a de matrimonio estabrece que lospadres del novio llevan guajolotes, puercos y canastas con pan, mezcal, cervezas yrefrescos a la casa de la novia.

E¡ la noblación de Mexquitrán ra gente mayor se saruda rrevando ra mano derecha a raaltura der corazón, pronunciando: "ra mano oer senoi A ros adurtos, en señar derespeto, se les llama tíos.

!n ! *l popular de copariflo existen reyendas tares mmo que en ra cueva der cenodel recabayo estuvo refug¡ado Vicente Güerrero sardaña. se dice que en e"" rrgri h"yarmas de combate de aquer üempo. Estos objetos no han podido ser sustrai¿os-debioáa los "encantamientos" que sufren quienes nán ¡ntenaJo entrar.
otra leyenda es ra de ra Virgen de ra Asunción que, proveniente de ra costa, flevabanhacia.la ciudad de México, y precisamente a p"""i plr copariro ra imagen se hizopesada y una indfgena de nombre Marfa escuchb que ta virgen re habró ¿¡"i¿iaáL qr"deseaba quedarse en ese lugar.

Cultura

Tra¡es tfp¡cos. En otros üempos, ra mujer vestÍa brusa y enaguas anchas y rargas hastalos tobillos, además de huaraches de eraboración oomést¡ca. Er hombre se ataviabacon cotón y c'alzón de manta, sombrero de astifla y huarac*res de manufactura casera.

lT"""n!", Hamacas tejidas con hiro de nairon, producto hecfio a mano, caracterfst¡codel municipio. sus habitantes también se dedican a ta manuractura de objetos de ixtley a la pirotecnia. Argunos artesanos rogran una verdadera manifestación artística, ardarle un hermoso acabado a sus hamacas.
Manifestacione§ artísticas. Bandas de música con instrumentos de viento ypercusiones conocidas como música de .chile fríto,.

Plan M 'ni6ip¡l {e l}es¡rrollo
Copalilio 20fS-202f

\.I

i
1
1
1
1
1I
T
T
TI
(

{

{

{

{

{

{IIII
I
Ir
r
I
JI
:



TAMIENTQ IIUNI§IP4I".IGAIy§TITU§IqNAI.IpEGQp4I.,U.,I.,Q,
GUEBRERQ

Gastronomía:

Mole rojo con 
".rme 

de guajorote, acompañado de tamales nejos o de frijor. cardo rojo
"on 

came de res. La bebida tradicionar es er mezcar. Los durces, qu" eí coprtitto sánla calabaza cocida con panocha y la pulpa a" t"rn"rinOo preparada con azúcar.

USO D su LO, GETACt Y POTENCIAL E TIERRA

Est¡uctura oolltica:
Honorable cabirdo, presidencia Municipar, un síndico procurador, dos regidores demayoría relativa, cuatro reg¡dores de represenlación proporcional.

Fuente: INEG]

Re municioa les.
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitución política del Estado L¡bre y Soberano de Guerrero.
Ley Orgánica del Municipio Libre del Estado de Guenero.
Bando de Policía y Buen Gobiemo.
Reglamento lnterior del Ayuntamiento.
Reglamentos de parques y Jardines y Recursos Forestales, y otros

Zona urbana

r
I

La zona urbana está creciendo sobre rocas sedimentarias der cretácico y pareógeno,
en siena; sobre áreas donde originarmente había sueros denomin"¿o. r-"pto""ol vRegosol; tiene dima cárido subhúmedo con uvias en verano, de menor humedad, yestá creciendo sobre terrenos previamente ocupados por agricurtura y pastizares.

Plaa }lunicipal de Ileearrollo
Copalillo zOfGaXLl

Uso del
suelo
Vegetación
Agrícola

ntin

ccton

st¡za

ItuCU fa J1 1Agri ? /o zona( U arb na U 14v to
Selva 1 5 6 25 otro 2 I( ) v %( )Pa fa cu tU ra nmeca datzaagn co aU 1 2To P raa la( a ncu rEtItus
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Población 2005 [1]

Población 2010121

Población total

Superftcie [3]
Densidad de

población [4]
Ubicación en la

enüdad [3]

'13,747 Habitantes

14,456 Habitantes

Hombres Mujeres

,t

Hombres Mujeres

J

J
f'I

4

w
I\f_x J 3-"f

?

1.2 SOCIAL
1.2.1 GOBIERNO Y POBLAC6N.
La población en 2010 según el censo de Población yViüenda era de 14,456 personas,
los hab¡tantes del municip¡o representaban el 0.42o/o del total del estado

Total
2005

Total
2010

6,469 7,278 f 3,747 6,860

734.843 Km2

19.67 Habitantes/Km'

Este

Plan Municipal de lhsarrollo
Coprlillo 20lE-X»ll

7,596 14,456
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No urbano

r201900
0l

Tipo de
urbanización [5]

Colindancias [7]

Al este Olinalá; al norte Atenango del Rio; al oeste Huitzuco
de los Figueroa; al sureste AhuacuoEingo; al suroeste
Mártir de Cuilapan y Zillala, al noreste lxcamilpa de
Guerrero y CoheEala, ambos en el estado de Puebla.

El municipio está integrado por 55 localídades, es una población predominantemente
joven, donde el 54.8% es menor de 20 años. Ocupa el 1 .14% de la superficie del estado,
que está d¡str¡buida de la siguiente forma:

Guen

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

ero

ero

ero

Guear

Gu€n

Guerr

Gúen

Guen

Guer[

Gu6n

Guen

Guen

Gu€r
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Guer

Guen

Guer

Gu6r

Guen

Guen

019

019

019

019

019

019

019

019

0r9

019

019

0t9

019
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019

019

019

019

6 910

456

1,393

51

23

27'l

80

30

28

449

32

41

100

24

15

47

v

A.li

Adiva

Activa

Adiva

Acliva

Activa

Activa

A.tiva

Acliva

Adivs

Act¡va

Acliva

Acliva

l,rrb6no

Rural

Rur¿l

Ruaal

Rur¿l

Rural

Rurd

Rural

Rural

Ruaal

Rural

Rura¡

Ruaal

Rural

RuÉl

Rural

Rural

Rural

Copalillo

Copalillo

Copalillo

Copalillo

Copalillo

Copaliilo

Copdillo

Copa¡illo

Copal¡llo

Copalillo

Copálillo

Copal¡llo

Copalillo

Copalillo

Copal¡llo

Copal¡llo

Copalillo
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Sa¡ Francisco
O¿utla

Ahuaxlitlán

Atlixtic

Acingo

Cascalotera

C¡ruelo Amarillo

cuaqu6zálco

Hueyiall

P6p€ruche§

Tetlajco

6on¡a Attia
\r§ta
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Muy alto
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Muy a¡to
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Sí
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sl

sí

SI

st

Sf

Si

si

S¡

Si

Si

si

si

SI

Sí

Sí

Sf

Sí

Si
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SAN FRANCISCO OZTUTLA
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ZICAPA

Población [2]

S¡

Porcenta¡e de
población
munic¡pal

47.8

3.63

9.64

7.12

4.25
72.U

Si

6,910

525

1,393

1,029

614

'10,471

. -.::
l:-:

Principales localidades

Dislribución de la población por tamaño de localidad, 2010

Tamaño de localidad
(Número de habitantes)

Menos de 100

100 a 499

500 a 1,499

1,500 a 2,499

2,500 a 4,999

5,000 a 9,999

10,000 y más

Total

Población

852

2,625

4,m9

0

0

6,910

% Población

5.89

18.10

28.15

0

0

47 .8

Número ds
localidades

41

ó

0

0

1

% Localidades

74.55

't4.55

9.09

0

0

1.82

1¿1,456 100 55

Plan Municipal ¡le Desarrollo
Coplillo 20f&2ü2f

100

La población total del municipio se divicle por lamaño de localidad según datos del
INEGI el 71.4o/o de la población reside en cinco localidades mayores de 500 hab¡tantes,

de la s¡gu¡ente furma:
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En 41 localidades dispersas menores de cien habitantes se establece el 6.9% de la
población. De acuerdo con los movimientos migratorios registrados en el lapso de 1980

a 2000 el municipio presentó una c¿¡tegorÍa migratoria de 'expulsión'.

En el lapso de 2000 a 2005 la población municipal decreció a una tasa media anual del

2.34o/o I de 2005 a 2010 crec¡ó a una tasa de 1 .36%. De acr.¡erdo con la estructura por

grupo de edad su población es predominantemente joven: 54.8olo és m€norde 20 años,

el grupo de cero a cuatro años representa 13.1oA y el grupo de cinco a 14 años 30.6%.

La población en edad acüva (12 a 64 años) representa 59.4% del total. La población

ocupada ascendió a 2225 personas, de las cuales 45.9olo laboraba en el sector

secundario, 26.90/o en el sector primario y 25.8o/" en el sector servicios.

De acuerdo con el nivel de ingresos, 37.3o/o de la población ocupada no percibe

ingresos; 21.5oA ¡ecibe menos de un salario mínimo]'2'l 1% gana de uno a dos salarios

mínimos, y 9.1% percibe tres o más salarios mÍnimos. El índice y el grado de

marginación del municipio es de 2.15827 y "muy alta', respectivamente, clasificación
que lo ubica en el municipio 't7 en el contexto estatal y en el 48 nacional.

Su nivel de bienestar es 2, al ubicarse cinco niveles abaio con relación a los municipios

con mayor nivel de bienestar en el estado (Acapulco de Juárez, Chilpancingo de los

Bravos, lguala de la lndependencia, Zihuatanejo de Azueta y Pungarabato).

Por lo general los jóvenes emigran a los estados de la RepÚblica para vender las

hamacas que tejen ¡ntegrantes de varias familias. La actiüdad artesanal en la

elaboración de hamacas va en aumento. Otros jóvenes emigran para estud¡ar a

diferentes lugares del país.

Grupos étnicos:

En datos proporcionados por el ll Conteo de Población y Vivienda 2010, lNEGl,

Copalillo tenía una población indígena total de 9128: 4279 hombres y 4849 mujeres. El

76.60lo de la población de cinco años y mayores habla alguna lengua indfgena. Las
principales lenguas indígenas, en orden de importancia, son náhuatl y maya. El náhuatl

lo dominan los ancianos al 100% y en menor porcentale los habitantes de edad madura
y los jóvenes. Se habla'el maya mocho", que mezcla palabras en español.

Población hablante de lengua indfgena de 5 años y más 10,040

Fuente: INEGI

Plen lttunicipal rile llcearrollo
Copalillo 20f8-202f

IIUNIGIPAI.. GAN§TITUfiIaNAI PE GQPAI..il IQ'
GUEBBEBA

MIGRACION
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1.3

1.3.1

La pobreza, está asociada a condiciones de üda que wlneran la dignidad de las
penionas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfacción de
sus necesidades bás¡cas e imposibilitan su plena integración social. De acuerdo con
esta concepción, una persona se considera en situación de pobreza multidimensional
o.¡ando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carenc¡a en al menos uno de los

siguientes seis indicadores: rczago educat¡vo, acceso a los servicios de salud, acceso
a la seguridad social calidad y espacios de la vivienda servicios básicos en la vivienda.

En 20'10, 13,016 individuos (91olo del total de la población) se encontraban en pobreza,

de los cuales 3,947 (27.6yo) presentaban pobreza moderada y 9,069 (63.a%) estaban
en pobreza extrema. En 20'10, la condición de rezago educativo afectó a 48.2% de la
poblac¡ón, lo que significa que 6,895 individuos presentaron esta carenc¡a soc¡al. En el
mismo año, el porcentale de personas sin acceso a servicios de salud fue de 25.4o/o

equivalente a 3,635 personas.

lndices sintéticos e ¡ndicadores

Grado de marginación mun¡c¡pal Muy alto Muy alto

Lugar que ocupa en el contexto estatal 17 '13

Lugar que octjpa en el contexto nac¡onal 48 34

Grado de rezago social municipal Muy alto Muy alto

lnd¡cadores de carenc¡a en vivienda

Porcentaje de poblac¡ón en pobreza extema 63.42

Población en pobrcza extema 9,069

Lugar que ocupa en el contexto nacional '176

Cobenura

ZAP rural SÍ

POZP Sí

Munic¡pio de la Cruzada Nacional contra el
Hambre 2013

5t

Municip¡o de la Cruzada Nacional conüa el
Hambre 2014

SI

ECONOiitCOS
POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES

Plan Municipat rtc Deearrollo

CopahllD mlE-202f
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lrdicadores de pobreza y vulncratilidd (porccntái6)
20lo

INFRAESTRUCTURA

En el 2010 había en el municipio 3224 hogares (0.36% del total de hogares en la
entidad), de los cuales 1'125 estaban encabezados por jefas de familia (0.3% del total
de la entidad). El tamaño promedio de los hogares en el municipio fue de 5.1

integrantes, mientras que en el estado el tamaño promedio fue de 4.2.
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Plan Munieipal de Desa¡rollo

Copalillo 2018-2021
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l. lñformáclón general del rrlur¡lctp¡o. 2015

Poolaclo.r rl vlvL.rór Da?tlq¡larB
ñrDlla(La

NúrfEro de p€rsonas

Po.ceñraF coñ resp€.to al rotal óe

1a.aóó

o12

3 533 251

100 00

Vñlod.r prrrror...s ri.trt.(t¡.

N¡l?Éao de vlvlend.s
Forr.ñraF cdr rcs!,ccio rl totát are

OT.Ilo

3.221

o3ó
495 157

roooo

De estos 3224 viviendas, 21M tienen piso de tierra y unos 745 consisten de una
habitación solo, 'l 167 de todas las viüendas tienen instalaciones sanitarias, 340 son
conectadas al servicio público, 2269 tienen acceso a la luz eléctrica. La estructura
económica permite a 17 viviendas tener una computadora, a 160 tener una lavadora y
1391 tienen teleüsión.

t.

NOrñ-o óa Daaloarat coat
L caraarcla

Po.ca.rtda ro*lo at toiat (ta

Pfroñat
'{oñ'rüo 

aa
vhrL,xtat cdr L

catdlcL

Pdaa.itaja rc¡r-lo
al lolal dr vlviañdat

Grado (b margnación muy alto

Grado de marginación alto

Grado de marginación med¡o

G.ado de maqinación bai)
Grado de marginación muy baio

Grado de lfErtinac¡fi n.d.

Total de loca¡daÉs (netr, 2(D5 y
2010)
Nrlméro total d€ chws ¡nadivas
y baias al rnes de G.üre 2015

Número

)o

19

55

oa

52.73

12.737

Población Número

10,8(N n
2.É6 '.t2

oÁ Poblac¡ón

36.36 10,087

21 .82 4.210

34.55

100

157

13,747

n.

41.82

'r00

159

'r4,456

23

55

Plan Munieipal ile Ileesrrollo
Copalillo 2018-2021

Local¡dad6s por grado de
marginac¡ón

I
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EDUCACION

En el municipio los servicios educativos se ofrecen en 62 escuelas a las que asisten
4579 alumnos atendidos por 217 maestros en 234 grupos. En el nivel preescolar hay
26 escuelas, a las que asisten 811 alumnos atendidos por 50 maestros en 6l grupos.

Corresponden a la educación indígena 20 escuelas, a las que asisten 653 alumnos
atendidos por 38 maestros.

En el nivel primario funcionan 26 escuelas a las que asisten 2982 alumnos atendldos
por 124 maestros en 134 grupos. La educación indígena se imparte en '19 escuelas con
una matrícula de 2025 alumnos atendidos por 84 maestros en 88 grupos. El índice de
retención en el cido escolar 200S-2010 fue de 96.3%, en tianto que el índice de
aprobación fue de 87.7o/o.

En el nivel medio básico, 23 maestros aüenden en ocho esct¡elas a 653 alumnos en 32
grupos. El índice de retención en el cido escolar 2005-2010 fue de 92.0o/o y el índice
de aprobación fue de 93.7%. En el nivel medio superior o bachillerato funcionan dos
escuelas a las que asisten 13,Íi alumnos atendidos por 20 maestros en siete grupos. El

índice de retención en el ciclo escolar 2005-2010 fue de 95.0olo, en tanto que el índice
de aprobación fue de 78.2o/o.

A pesar de los esfuerzos y la disponibilidad de infraestruclura educaüva 43.8% de la
población de '15 años y mayores es analfabeta, y de ésta 64.8% lo constituyen mujeres.

Hay 3374 analfabetos de 15 y más años,480 de los jóvenes entre 6 y 14 años no

asisten a la escr.¡ela. De la población a partir de los 15 años 3210 no tienen ninguna
escolaridad, 3369 tienen una escolaridad incompleta. 649 tienen una esmlaridad
básica y 416 cuentan con una educación post-básica- Un total de 463 de la generación

de jóvenes entre 15 y 24 años de edad han asistido a la escuela, la mediana escolaridad
entre la población es de 3 años.

Población total
o/o Población de 15 años o más analfabeta

% Población de 15 años o más sin primaria completa

% Ocupantes en üüendas particulares hab¡tadas sin drenaje ni

excusado

7o Ocupantes en viüendas particulares habitadas sin energía
eléctrica

% Ocupantes en viüendas part¡culares hab¡tadas sin agua
entubada

% Viviendas particulares habitadas con algún nivel de
hacinamiento

13,747

43.85

64.31

14,456

36.35

57.58

4a.52 37.80

7.16 6.05

85.57 84.'t6

Plan Municipal de lleea¡rollo
Copalillo 2Ol8-2O21

74.58 69.19

o 2005 2010
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% Ocupantes en viüendas part¡culares habitadas con p¡so de tiena 73.28

% Población en localidades con menos de 5 000 habitantes 53.54

% Población ocupada con ingresos de hasta 2 salarios mínimos 77.03

lndice de marginación 2.15827

Grado de marginación Muy alto

Lugar que ocupa en el contexto nacional 48

37.96

52.20

78.16

2.37374

Muy alto

34

El grado promedio de escolaridad de la poblac¡ón de 15 años o más en el municipio era

en 2015 de 4, frente al grado promedio de escolaridad de 7.3 en la entidad. En 2015, el

municipio contaba mn 27 escuelas preescolares (0.7% del total estatal), 25 primarias
(0.5% del total) y 12 secundarias (0.7olo). Además, el municipio contaba con un

bachillerato (0.3%) y ninguna escuela de fomación para el trabajo. El municipio también
contaba con diez primarias indígenas (1.1%).

Plan Municipal de lhsarrollo
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SALUD

Las unidades médicas en el municipio son ocho (O.7% del total de unidades médicas
del estado), que en conlunto disponen de siete consultorios, seis salas de expulsión y
'10 camas no censales. El personal méd¡co es de diez person as (0.2% del total de
médims en la entidad) y la ¡azón de médicos por unidad médica era de 1 .3, frente a la
razónde4.1en todo el estado. La cobertura asistencial es de un médico por cada lTlS
habitantes y una enfermera por cada 4582. En cada una de las siguientes localidades:
El Cascalote, Tlayahualco, Mezquitlán, San Miguel Mezquitlán y Acingo funciona una
casa de salud atendida por un auxil¡ar. Los establecimientos de salud enfrentan
problemas de suministro oportuno y suficiente de med¡camentos, así como la carencia
o insuficiencia de ¡nstrumental y equipo médico.

31



t:-:
NTQ IIUNIfiIPAI.. EQN§TITUIIQNAT PE GQPAIII.LQ,

GIJEBBERQ

Población total 13,747 14,456

% de población de 15 años o más analfabeta 43.75 36.16

% de población de 6 a 14 años que no as¡ste a la escuela 12.6 '12.14

% de población de 15 años y más con educación básica incompleta 86.07 82.38

% de población sin derecho-habiencia a seMcios de salud 98.1 34.53

% de üviendas partidlares habitadas con piso de üena 71.24 36.96

% de üüendas partiorlares habitadas que no disponen de exctsado aa.* 3g.1
sanitario

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de agu *.a S gg,2
entubada de la red pública

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 68.93 54.3

% de viüendas particulares habitadas que no disponen de energía r.a' 6.42
eléctrica

% de viviendas parl¡drlares hab¡tadas que no disponen de lavadora 93.64 88.73

% de üviendas particulares habitadas que no disponen d"63.19 
50.02

refrigerador

fndice de rezago social 2.25219 2.20852

Grado de rezago social MUY MUY

alto alto

Lugar que ocupa en el contexto nacional 48 59

SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA

La carencia por acceso a la seguridad social afectó a 96.8% de la población, es decir
'13,845 personas se encontraban bajo esta condición. El porcentaje de individuos que
reportó habitar en üviendas con mala calidad de materiales y espacio insuficiente fue
de 66% (9,436 personas). El porcentaje de personas que reportó habitar en viviendas
sin disponibilidad de servicios básicos fue de 95.7%, lo que significa que las cond¡c¡ones
de vivienda no son las adecuadas para 13,677 personas.

La incidencia de la carencia por acceso a la alimentación fue de 58.8%, es decir una
población de 8,41 1 personas.

P¡., Yunieipal de llesarrollo
Copalillo 2018-2021

a

2005 20r0

32



H, TAIIIENTO ÜTU N ICIPAI.. GON§TITU CI AN.{T DE CQPA [I[[Q,
GUEBBERA

lnclicadorcs de carcncia social (porcentaies). 2O1O
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eco¡¡ouln.
Abasto:

Las actividades comercial y de abasto se desanollan principalmente en la cabecera
municipal, en 46 establecimientos comerciales de ventas al menudeo, f 5
establecimientos de servicios, 267 de manufacturas, un mercado público, un rastro
mecanizado, 12 t¡endas rurales y dos puntos de venta de leche en polvo.

Agricultura.

En el año la superficie sembrada de cultivos cíclicos fue de 3423 hectáreas y la
cosechada de 34'13 hectáreas, con una producción de 3733.2 toneladas. Los
principales cultivos fueron: maÍ2, 3505 toneladas; sorgo de grano, 180, y cacahuate,
20. La falta de inversión, de apoyos crediücios, el uso limitado de fertilizantes, de
semillas mejoradas, la deficiente comercialización y el acaparamiento ocasionan que
las organizaciones campesinas se debiliten o se hagan inoperantes.

E
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Ganadería.

El inventario ganadero en estaba conformado por 5375 cabezas de bovinos, 4,1O4 de
porcinos, 2991 de caprinos, 75 de ovinos, y 24 306 aves. La producción de carne en
canal fue de 313.6 toneladas, de las cuales 142 conesponden a bovinos y 110 a
porcinos. La actividad ganadera se enfrenta, entre otros problemas, a la insuficiente
infraestructura pecuaria, a la baja calidad genética de los hatos, a bajos niveles de
producción, a la desorganización de los productores y al insuficiente apoyo credit¡cio.

lndustria.

La microindustria consiste en talleres domésticos que se ocupan de la fabricación de
hamacas. Es una fuente de trabajo que ayuda al equilibrio económico en minima
proporción. El lNEGl, censó y estructuró la información registrando en el sector
secundario la industria manufacturera, con un porcentaje de 45.8g de trabajadores que
en el municipio se dedican a esa actividad.

Tur¡smo.

lglesia de san José Patriarca y el lardín público en el centro de la población. Hacia el
norte de la localidad de Tlalcozotitlán y en la confluencia de los ríos Amacuzac y
Mezcala, se encuentra la zona arqueológica de Teopantecuanitlán que destaca por su
arte monumental de estilo olmeca, incnrporado también a su arquitectura. Cubre un
total de 200 hectáreas y es uno de los yacimientos arqueológicos más importantes del
estado de Guenero.

A 20 km de Copalillo, se encuentra la población de
Papalutla destaca una afluencia turística regional y
estatjal en menor escala para copal¡llo, por su venero
de aguas termales que escunen al río Balsas. En el
balneario se puede acampar bajo las agradables

. sombras de centenarios cascalotes de 8 a l0 m de
' altura. Papalutla sign¡fica "lugar de mariposas". El

: lNEGl, censó y estructuró la información registrando
que el sector terciario (comercio, turismo y servicios)

lo conforma 25.75% de lación

i"

L

t$',..
-.á
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Comercio.
La actividad comerciar sirve para cubrir ras necesidades rocares de primera ¡mportancia.
El comercio está centrado en er mercado municipar que funciona en ra cabecera dermunicipio, en estabrecimíentos de tiendas domésticas y en puestos amburantes
espoÉdicos.

cuando los habitantes de las rocaridades acuden a ra cabecera municipar en días deplaza llevan a vender ros frutos que recorectaron en er campo o en sus patios: pitaya,
ciruela, guayaba, capulÍn o garambullo y huamúchil.

Servicios turíst¡cos.

Hay cocinas económicas en ra cabecera municipar y en er barneario de paparufla. No
hay hoteles Los estabrecimientos comerciares son éscasos. Hay visitantes sóro en rasfiestas religiosas. Opera, por otra parte, el serv¡cio "m¡xto, de camionetas para
satisfacer las necesidades de transporte.

Comunicaciones, transporte y med¡os de comunicación social.
Las vías y medios de comunicación están integrados por 20.3 km de caneteras
alimentadoras pav¡mentadas, r 9.0 de caminos rurares paúmentados y 4i .7 de caminos
rurales revestidos, una agencia postar, 47 rfneas terefónicas y cuatro unidades der
seMcio público de transporte.

i

El proceso de consurta ajustado a ra normatiüdad respect¡va que menciona la rey, nospermite estabrecer ríneas de acción específicas que, a su vez, ar ¡eariza¡ su objetivo,establece las bases de ra transformación sociar, y nos permita reducir ras 
".rr"" qrlgeneran ra pobreza y ra desiguardad. Está craro qLe el marco consütucionar qr" r"glr"la competencia de los Ayuntamientos, este otorga precisión en sus acciones y arcances.

PIan Uunicipal rile Desarrollo
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líüca básica del sistema político mexicano, este puede
stor de acciones contundentes en bien de la población.

La pobreza en Guerrero y las causas que la generan son los elementos que limitan sucrecim¡ento y desarroro. su existencia y ra aüencia de atenc¡ón ,r"ion"r irgáni=J" y
ll"nmT.dl: al mismo tiempo que la neiasta cultura de la conupciOn, simulación, faltade rendición de cuentas, agudizan a, p"-"r"n"ia y'rort"rece ros mecanismos dereproducción de desigualdad sociar, haciendo más diric¡r la movirioal so;i;i;l;consolidación de la cultura democráüca basada en el kabajo.

POL¡TICA
El gobiemo der municipio re conesponde ar ayuntamiento, conformado por er presidente
Municipal, un síndico y un cabirdo integrado por seis regiáores; tres erectos por mayoríarelativa y tres por er principio de representación páporcionar. Todos son erectosmediante sufragio universar, directo y secreto para ,n p".iodo de tres años *"r"g¡ir".por un único periodo adicional.

CRONOLOGíA PRESIDENClAL

Perfodo de
Gobiemo
1E72-L974

Lq7t1,E79

7C78-L9€0

19u-79fj6
19tf]7-'t9{39

1990-1,9q2

1.993-795
799Gt999
7999-2ú2
2c[r2-2m5
20[6--2ma
2W9-2072
2072-2075

207t2078
2078-2U27

Pnesidente Manicipal

Pedro Jiménez Casko
Antonio DomÍnguez y Rosa
Gregorio de Jesús Sánchez
Pakicio Rosas Sánchez
Wenceslao Abundis Carrillo

Ed gardo Sánchez Hemández
Getulio Rartírez Ctrino
Mario RodrÍgue z Sárrchez
Eleazar Morales Ramírez
Sergio Cenobio Morales
Rubén Estrada Guadalupe
Bemardo Rosas Linates
Geh¡lio Ramfrez Chino
JuJián Castro Santos

Partido

PT
PAN

Una de las grandes tendencias, tanto a n ivel nacional como estatal, es la AlternanciaPolíüca, derivado de los avances en los procesos democráticos. En el municipio deCopalillo, los c¡udadanos habremos de transitar de manera decidida hacia la vidademocrática, basado en la participación de las mujeres, hombres, jóvenes,

Plau Municipal de Deearrollo
Copalillo il18-2021
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mayores y sec{ores wrnerabres con ra fuerza y voruntad de un puebro unido, ya quenuestra meta, seÉ er bienestar de todas y tódos ros copari[ense.. n.i ,¡"áo, ."integrará un grupo de coraboradores honestos, Áponsabres y mn vocación deservicio.

..Haremoa un gobiemo eficaz y eficienG.,,
La cohesión sociar se sustentaÉ en el principio de ra part¡c¡pacíón ciudadana, con raconúvencia pacfrica basada en er derecho, en donde iodos ros individuos normarán susrelaciones y se hará posibre ra vida sociai *mun¡tariá. Lograr un Estado de Dereáoserá obligación ineludible de este gobiemo.

La. igualdad ante ra Ley la arcanzaremos a través, de modmcar conductas, de unaselección escrupurosa de ros servidores púbricos responsaotes para que coraboren conlas instancias en ra procuración de justicia, er¡m¡nalJo corupteras y garantizando raplena aplicación de ra norma jurfoica iin distíngo 
"tgrno. 

r-" 
"ar""ción 

y ra capacitaciónson derechos del pueblo y obligaciones inen-unciábles de nuestro gol¡urá, p;iu ;",.cumplimiento a esta necesidad púbrica, será necesario retorzar ras acciones demanten¡m¡ento y conservación de ra ¡nfraestructura escorar en todos ros n¡retes. 
--

En materia de sarud se requiere mejorar ra prestación de ros servic¡os médicos y dehospitalización. De manera particuraier mejoramiento de Ia sarud matema, ra atencióna menores de cinco años, ra prevención, ra atención oportuna en caso de accidentes.Es en los jóvenes en donde er-gobiemo ponara 
""p"cár 

cuidado. H".* Á- pr"piJ",los programas orientados a fómentar á 
".o"i"Jon 

' 
y organización de grupos dejóvenes.

conformaremos Brigadas de participación Juvenir, en rabores de beneficio sociar ycomunitario; también se integrará una red de información que oriente a ra juventud enIa solución de sus probremas, particurament p"o ár".¡"rios de ra o.grii*¡ó" y 
"ralcoholismo' La rucha contra ra pobrgza 

""¿ 
rn" r""¡* iriorit ri" ¿"r coÉL,no'porqr"ninguna soc¡edad puede arcanz¿r er desano[o, sin ¡usticia sociar, si no errad¡ca de suseno la miseria. progreso imprica, aumentar el númeio de años que la gente vive,mejorar la calidad de ros servicios púbricos, ¡n"r"r"rt i J contror sobre sus vidas, darreacceso a ros bienes curturares y un conjunto de erementos que hacen a ra esencia derser humano una entidad pensante, librey participaüva.

sin embargo, esta meta rinar, der desarrolo humano, ha sido con frecuencia reregadao marginada. conesponde, en derinitiva, confirmar . tr*¿a de indicadores arpi¡-"" a¡mejora la vida efeci¡va de ra gente. Hoy viv¡mos tierpo" o1 ..roro, en ros que debemos
T,11 PI-"t.19e nosotros, para cumplir con ta expectativa de ta sociedad, misma queexrge una transformación de nuestra Actitud y Compromiso Social.
Vamos a construir juntos un nuevo gob¡emo, se trata de generE¡r un cambio no soro deformas, sino también de contenido Je nuestias ,""ion""'¿" gobiemo. En este sent¡do,la solución de ros probremas y er fomento oe r"s poten"¡aridades, debe entenderse que

TA]IIIENTO MUNICITAI.
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no. son tarea de una sola persona, ni de un solo funcionario o de un equipo, o de unasola organización, sino más bien, es tarea ¿e to¿os ios flab¡tantes.

-É§a 
es la fueza que debe desencadenarse y el gran desafió por enfrentar en nuestroMunicipio de copariro. constituye ra parte ,"¿,irrr ¿" 

""t" 
proyecto. No se trata dealentar la participación ciudadana en ia forma 

"n 
quá1" ha hecho hasta ahora, sinoque copalillo se Gobieme con.todos, para todos y entre todos sus habitantes. i*'" 

"riáse ¡mpulsarán ra constitución de comités corunL¡osen todos ros sectores, como rasfiguras organizat¡vas principares de nuestra .o"i"aaa, ta" qre generen ra sinergia parael Desanollo Social que requiere nuestro Municip¡o. 
' --

GOBIERNO CON ETlcA
Ante los nuevos escenarios que condicionan er desanoflo, es imprescindible contar conun esquema de praneación estratégica que integre una visión de corto, ,e¿¡ano v raigoplazo en el desanollo del Mun:cipio, qr" ii." de base y brinde r"" irrtá.metodológicas. con ello, se intenta evitar la improvisación en la intervenciór, gáil;yfomento gubernamentar y en er desempeño d" t, 

"g"r,t". 
productivos, con er propósito

de conducir a una economía más sólida y Oe caractl sustentable.

Iue.stra Misión príncipar es ra de rograf er bienestar de ra pobración. En este sentido, esfundamental orientar ra inversión púbrica hacia objeüvos y acciones de fuerte contenidosocial; por lo que estamos obligados a apricar con ,"yoi ,""pon."biridad ros recursospúblicos.

lmpulsaremos un Municipio atractivo, rimpio, seguro, funcionar, iruminado, gratamentehabitable, 
"on 

una administración priorica trañspaLite que promueva y gestione
servicios púbricos de excerencia, con un arto nivei de reconocimiento en beneficio deuna mejor calidad de vida de los habitantes de Copalillo.
un gobiemo que sea congruente con ros principios de honestidad y probidad en ermanejo de los recursos púbricos asignados, íntegio en ra respuesta a sus compromisosy conf¡able en sus decisiones. En este sentido; desempeño de nuestras funcionespúblicas, 

. .será con entrega total, vocación de servicio, compromiso social,responsabilidad institucional, superación conünua y humildad ante todo.
En conjunlo, estos varores guiarán ros programas, ros proyectos y las acciones der H.Ayuntamiento de copari[o 201g-2021y se sumaran ar fuehacer cotidiano que reafizanlas mujeres y hombres de buena fe, en favor der piogreso y bienestar de todos,particularmente de los que menos tienen.

Plan ilunieipal de Dee¡rrollo
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LOS PROBLEMAS CENTRALES DEL MUNICIPIO Y SUS
DETERMINACIONES CAUSALES.

El objetivo es tener ra mayor craridad posibre sobre ra naturareza de ros probremas y/olos asuntos críticos que se quiere resorver, en términos de ra identif¡cación de suscausas y determinaciones, de manera que a ra hora de imprementar programas yproyectos se tenga ra mayor certeza posibre de atacar probrer"" y 
""u"", ái; q;"inciden efectivamente en ra rearidad en ra que se desea intervenir. Es importanteconsiderar gue todo probrema; definido como obstácr.¡ro o impedimento para rarealización de un objeüvo, o cumprimiento de una función, se genera por un conjuntoamplio y diverso de factores.

Nunca existe una única determ¡nación o factor causar de un probrema, y pocas veceses difícil establecer jerarquizaciones entre ros facrores invorucrados. Además, se tratade un ejercicio centrado en ra percepción y ros puntos de vista de actores invorucrados
en los probremas, y no de una atribución de causaridades varidada científicamente eincontrovertible.

concyetamente, se trabajara en ra concatenación de causas y efectos a ra manera deun árbol de reraciones entre hechos, acontecimientos, sub-problemas, factores,
c¡rcunstancias y determinaciones, ordenados en función de cadenas de reraciones decausa y efecto. La hipótesis metodorógica de base es que es posibre jerarquizar causasdirectas y causas ind¡rectas, asf como probremas centrares y probremas secundarios.

Es decir, que es posibre identificar ras causas fundamentares de un probrema y, a suvez, las causas secundarias que están generando esas causas fundamentares. De iguarmodo, ra identificación de un probrema centrar, es decir, un probrema que es sfntesis
de múltiples causas, permite visuarizar efectos que afteá crÍt¡camente er curso de unarealidad o situación. cuando ra identificación de probremas, causas y efectos esconecta, es rerativamente asequibre er diseño de programas y proyectos que ataquendirectamente las raíces generadoras oe una prouteáática y que, en consecuencia
tengan objetivos claros y prec¡sos.

La falta de crecimiento económico suficiente
Efectos de la ex¡stenc¡a de una economía que no crece al rilmo adecuado

'1. Falta de oportunidades para la población
2. Empleo precario
3. Aumento de la desigualdad social
4. F alla de recursos para la prestación de servicios
5. El deterioro en Ia calidad de vida de los Copal¡llenses.
6' Deterioro de ra üabiridad económica y ra sustentabiridad sociar de copariro.

Platr Uunicipal rile lle¡arroüo
Copalillo 2018-4021
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La inseguridad pública
un probrema fundamentar que üene presentando coparíro, y que ha sido uno de rosmás mencionados en ros diversos ejercicios de pt"nu"rion, es er der crecimiento de rosíndices de comisión de deritos. Entre ros efectos'negativos que más se mencionan, sonlos s¡guientes:

1 . Disminución de la seguridad de la población
2. Deterioro de la imagen de Copalillo.
3' Disminución de ras posibiridades de atracción de inversiones y turismo aCopalillo y sus alrededores.
4' Deterioro de la caridad de vida de ros habitantes de ra ciudad y der municipio.

lnsuficiente vinculación entre gobiemo y sociedad.
No. por ser mencionado aquí en tercer rugar, éste deja de ser uno de ros probremas másdifíciles que enfrenta er gobiemo der Municipio. Acaso sea, por su ubicación estratégica,el más importante der Municipio y er que representa ra mejor oportunidad para sersuperado.
una descripción de sus efectos revera ro significativo que resurta su consideración yabordaje.

l. Falta de una recaudación fiscal acorde a la realidad de Copalillo2. Deterioro de la sustentabilidad ecológica, material y social de Copalillo

Problemática en participación social
La moperación entre gobiemo y sociedad ha sido mfnima parE¡ promover y organizar ala población y fortarecer ras acciones de gobiemo, y curtivar tas acciones sociares comoelemento fundamental e indispensable en la admin¡stración municipal.

El problema centrar es organizacionar denho de ra institución municipar ra cuar aboqueun área específica, Dirección de partic¡pación c¡udadana con ra capacidad de fortarecerla participación sociar en sus diversas formas promotores Voruntarios, autoridades yOrganismos Auxiliares y Medios de Comunicación Social,

como elemento fundamentar e indispensabre en ra adminastración municipar. con unarelación más estrecha entre ros vecinos y ras autoridades municipares para que rasolución de ras demandas y necesidades sean acordes a ra rearidad sociar, rograndoasí, un gran ahono en recursos financieros, humanos y materiales.

Los múltiples probremas que enfrenta ra comunidad der munic¡pio no se puedensolucionar totarmente con esfuezos indiüduares o aisrados, es recomendabre rapartic¡pac¡ón organizada y consciente de ra comunida d- pa¡a ero, ras autoridadesmunicipares tienen que darse a ra tarea de promover ra formación y organizacionie

Plan ilunieipal rle Desarollo
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grupos y asociaciones de vecinos, para que participen en acciones específicas y asíavanzar en el logro de los objetivos del desanollo municipal.

Condiciones
de inversión

TABLA DE PROBLE MAS

inapropiadas de urbanización básica para la generación

Plan Municipal de Ileearrollo
Copalillo 20lA-2021

Baja recaudación de impuestos por condiciones económicas no
ajustadas
Escasa y obsoleta estructura rural
Escasa diversidad e innovación de oferta turfstica
Falta de inversión en sectores dinámicos de la economía
lnexistencia de zonas económicas con capac¡dad de exportación de
bienes y servicios
Falta de cadenas de comercialización rural-turístim, que diversifique
oportunidades de ingresos y iortalezca diversos segmentos de la
población

Falta de gestión pública para la creación de empleos bien
remunerados
Deficiente organización de productores rurales.
Escaso fomento a la cultura y al deporte.
Equipamiento tecnológico insuficiente en instalaciones educativas,
que permita a los estud¡antes beneficiarse de las nuevas tecnologías
de aprendizaje.
La mayoría de los jóvenes económicamente activos no son
compet¡tivos y no pueden aspirar a un puesto mejor remunerado,
debido al nivel de estudio no les garantiza poseer los conocimientos
sufic¡entes.

Los jóvenes activan su sexualidad cada vez a una edad más
temprana.
Existen viviendas que carecen de servicios básicos de agua, y
drenaje
Escasas oportunidades de empleo para adultos mayores, que les
permita tener una vida útil más amplia.
Altos índices de inmigración intermunicipal e interestatal hacia el
municipio, históricos y proyectados.
Desmedida explotación de recursos naturales para uso residencial.

No. Problema
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MAS ESTRATEGICOS:

Es importante no perder nunca de vista, ra inteneración que tienen varios de rosproblemas antes observados, dado que ra sorución de uno, podría benefic¡ar sin dudaen la resolución de todos, ev¡tando er desgaste de recursos humanos, económicos ysociales.
1) Nula cooperación y apatía entre diversos sectores de ra sociedad, que impiden racreación una políüca de desanoflo sociar integrales para er beneficio mmún de rasociedad.
2) Las iniciativas en materia curturar por parte de ros diferentes actores son aisradas,

temporales y carecen de integración.
3) Recursos económicos limitados destinados a obra pública.
4) lnfraestructura insuficiente para ra actuar moviridad urbana y de esparc¡miento

social e inoperabre para ras proyecciones de crec¡m¡ento demográfico en reración
al crecimiento de infraestrucfura.

5) Desmedida explotación de recursos naturales para uso residencial.
6) Recursos económicos rimitados para un proyecto integrar estandarizado queprevé infraestructura nueva (centro integrar pottiat¡, mantenimiento, capacitación

a elementos, amamento, eguipamiento y control administrativo.

Plan ilunicipal dc Dee¡rrollo
Coprlill,o !tfE-20pl
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QUERRERO

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
DEL MUNICIPIO DE COPALILLO,

GUERRERO ADMINISTRACIÓN 201 8.
2021

Phn üunicipal de llcsarroüo
Co¡atiIo 20f&202f
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GUEBRERO

Plan Municipal de Deearrollo
C.o¡alillo 2018-2021

EJE I
GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y RENDTCION DE CUENTAS

Los actos de gobiemo estarán sustentados en ra transparencia, es dec¡r, serviremos
mn honestidad. será uno de ros principios fundamentares con ros que actuaremos y
desde luego requerirá ra participación de todos ros servidores púbricos qr" 

", ""tencomienda me acompañen, porque ra corrupc¡ón se ha convertido en un cáncer muy
enquistado en el tejido social, que abre la puerta al delito y a la impunidad. lplicaremos
la ley, vigilaremos la aplicación de los recursos públicos y los actos de los servidores,
a través de revisiones y auditorías.

Para lograr la democracia en su vertiente social, se requiere de un Gobierno
lnst¡tucional que se funde en el estado de derecho, que acepte e integre las propuestas
de todos los sectores de ra sociedad, que concirie ¡ntereses contrapuestos en
perspectiva de lograr beneficios colectivos, que reconozca una forma de üda en la que
el interés general subordine partict¡larismos o sectarismos y que garantice la seguridad,
el orden y el marm de estabilidad que se neces¡ta.

Aspiramos a que los ciudadanos se sientan representados por un Gobiemo
Participativo, con el propósito de garantizar la posibilidad rear de compartir la toma de
decisiones- El éxito de este nuevo gobiemo se basará en la capacidad para abrir
espacios a la participación ciudadana.

Juntos vamos a impulsar una política de trabajo al servicio de la sociedad, fincada en
el conocimiento y pleno ejercicio de los derechos const¡tucionales, el diálogo
respetuoso y plural, la coexistencia de todas las formas de pensar, el derecho a diseniir
y ser escuchado, el derecho a conocer la verdad de lo que está pasando en los asuntos
públicos, el respeto a la ribertad de creencias, de expresión y de asociación.
Todos estos son aspectos inherentes ar desanolo porítico gue impursaremos para er
Municipio de copalillo en este nuevo siglo. sin desarrollo político, el desarrollo social
se dificulta; y también l¡mita el desarrollo ec¡nómico. La convivencia social se deforma
simplemente porque disminuye la participación individual en las labores colec{ivas.

Pugnaremos por un gobiemo que mantenga compreta y oportunamente informada a ra
sociedad, a través de rendir cuentas craras sobre er uso y destino de ros recursos
públicos asignados, además, de informar er avance en reración a ros objeüvos y metas
programadas. El Gobiemo de copalillo se consolidará como un espacio amplio,
tolerante e incluyente, atento a las exigencias de una sociedad abierta, una sociedad
inmersa en los acontec¡mientos y conientes del pensam¡ento universal.
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GUERRERA

Objetivos:

' consoridar ra Administración púbrica Municipar con ros s¡guientes varores, entreotros: Honest¡dad, Transparencia en et ejercicio de gobiemo,
Responsabilidad y Congruencla con las propuestas planteadas y los
resultados que éstas anojan.

' consoridar como un objet¡vo durante ra gestión de ra presente administración
municipal, er de garanüzar que toda persona pueda tener acceso a ra información
de mnformidad con las normas aplicables, transparentado la gestión pública
mediante la difusión y comunicación de ra ¡nformación que impacta en ra vida derpueblo

' constitu¡r un gobiemo promotor de ra participación sociar en ra toma de
decisiones, que ariente ras iniciativas indiüduares, de grupos soc¡ares y de ros
profesionales y técnicos especiar¡stas en ros distintos temas de interés púbrico.

' Acrecentar ra regitimidad y ra confianza en er gobiemo y erevar er niver de
desarrollo político de la sociedad.. Fomentar la creación de comités de participación ciudadana

' Alentar la participación de ras inst¡tuc¡ones educativas en Ia sorución de ros
asuntos de carácter público.

' Garantizar que ras instancias de ra administración púbrica respondan con
eficiencia y eficacia, apegadas a la normatividad y a las necesidades reales de la
población, independientemente de su filiación partidista.

' Establecer y eraborar ra regramentación y normatividad respectiva que regure ras
funciones de la Adminishación pública Municipal, que adscribirá y aiignará
atribuciones a ras secretarías, unidades Administrativas oe apoyo Té-cnico
Operativo, de las dependencias y demás oficinas que formen parte de la
Administración Púbrica Municipar. Asimismo, con base en ros princ¡p¡os de
transparencia y legalidad se preverán los recursos humanos, financieros y
materiales, para el exacto y oportuno despacho de los negocios del ordeÁ
administrativo. Todo ero en concordancia con ros dispuesto en ra Ley orgánica
del Municipio Libre der Estado de Guerrero, ra Ley de Transparencia y aá"o 

"la Información Púbrica der Estado de Guenero y oemas disposiciones regares
aplicables.

Estrateglas y llneas de Acción:
' Reglamentar, Desarrollar y operar el func¡onamiento del comité de planeación

de Desarroilo Municipal de Copatiilo. (COPLADEMUNC).
' lmpulsar ra participación ciudadana a través, de una @nvocatoria permanente

en actividades de desarrollo comunitario.. Realizar cabildos abiertos de cara a la población.. Elaboradón de reglamentos mun¡cipales.

Plan Munieipal de lleea¡rollo
CopaüIIo 2OlE-2021
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qUEBRERQ

Difundir ampriamente entre ra sociedad ras atribuciones y obrigaciones de rasdiversas autoridades municipales, a fin de que tos 
"irO"d"no" 

estén en laposibilidad de hacer valer sus derecfros.
Desanollar una sana convivencia y concertiac¡ón entre los Regidores del H.Ayuntamiento, a fin de obtener la adeqrada toma de decisiones con er respeto alas diversas formas de pensamiento.
Destacar ra participación de ros funcionarios Municipares, proporcionándores rosmedios y elementos adecuados para el conecto desempeno de sus funciones.
lnstruir que los funcionarios y servidores púbricos se trasraden a todas aqueflaslocalidades der interior der municipio, para atender ros drerentes recramos
ouoacfanos.

Los tiempos actuares que se viven, obrigan a ros representantes popurares a erevar suscapacidades y niver de competencia; ras sociedades cada vez más heterogéneas, ernivel de demandas sociares es mayoren canüdad y caridad. Un buen gobiernJ"" 
"qu"l,que aliende tanto ras demandas ciudadanas de biénes y servicios como er qr" 

"p"rtr.,espacios de expresión y acción ciudadana.

Recuperar el crima de credibiridad en ra función púbrica, donde este fue erosionado por
ineficiencias reares. un crinra de credibiridad es fundámenta¡ para que un .Gobiemo
confiable' pueda fievar a cabo sus dericadas tareas. No es propósito de este gobiemo
reinventar todo, por el contrario, se retomará lo que funciona y es bueno de lasadministraciones anteriores, para darres cont¡nuidad; sin embargo, se eriminarán todosaquellos procesos, estructuras, puestos o actividades que no funcionen o que nocontribuyan a otorgar un beneficio a la sociedad.

En síntesis, nos proponemos forjar un buen gobiemo, oon una gran responsabiridad,
competitivo, transparente, honesto, partic¡pativo que trabaje me¡or, cueste ,";;;genere mayores benerfcios en todas y cada una de ras comunidades que integran erMunicipio de coparilo, con quienes tendremos una coord¡nación permanente, con ralinalidad de obtener buenos resultados en los objetivos y metas propuestos.

ADMINISTRACIÓN PÚBLrcA
Los elementos que determinan para que el trabajo se desarrolle con eficacla loconstituyen precisamente unas instalaciones físicas adecuadas, equipo de cómputo
actual¡za do, mobiliario y equipo de oficina funcional así como el equipo de transporteen óptimas condiciones. Otros rubros como el de la expedición de documentos
requteren de la modem ización de procedimientos para agil rzar su procesam¡ento yentrega para dar un mejor servicio a la comunidad. El crecim iento de la población y suscorrespondientes demandas exigen por parte de La Admini

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalillo 2018-2021

una respuesta inmediata
strac¡ón Pública Municipal
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GUERBERQ

Las necesidades de ra pobración no mnceden prazo para su atención, de ra capac¡dad
de respuesta que se alcance, dependeÉ ra imagen y er cumprimiento der compromiso
contraído al inicio por la Administración. El Municipio será capaz de enfrentar sus
nuevos desafíos en la medida en que su gobiemo tenga la adecuada infraestructura
administrativa y de gobiemo, lo que induye sus recursos humanos, técnicos y
materiales.

Debemos rediseñar un gobiemo honesto y eficiente como una instancia de arta
productividad para la sociedad. En el funcionam¡ento de todas sus áreas y niveles con
servidores públicos que sean ejemplo de servicio. concibo un gobiemo que sea modelo
de congruencia entre lo que predica y ro que practica, con un ejercicio participaüvo de
la autoridad, respetuoso de ra opinión ciudadana, cuarquiera que ésta sea y, como
siempre, apegado al estado de derecho.

Objetlvos:

' Promover una cultura de iguar caridad en ras diferentes áreas de ra
administración Municipal.

' optimizar el uso de ros recursos del Ayuntamiento, buscando mejores precios y
Ia máxima calidad en los bienes y servicios que se adquieran.

' Eflcientar el suministro de los bienes materiales y servicios que requieran las
Areas para el cumplimiento de sus funciones.

' Modemizar y profes¡onarizar ra adm¡nistración municipar en un marco de
eficiencia y estabilidad laboral.

' Revisar, aclualizar yto diseñar manuar de procedimientos administrativos.. Revisar y definir la estructura administrativa municipal.. Analizar y rediseñar los procesos administrativos.
. Suministrar a las Areas los bienes y servicios requeridos.. Medir los resultados de las acciones.
. Modemizar el archivo municipal.
. Revalorar al personal técnico y administrativo.

Estrategias y llneas de acción:

' Generar ahonos, buscando siempre ra máfma caridad y ra pronütud en su
abastecimiento en er mantenimiento del parque vehicular, mobiliario y equipo de
of¡cina y en la adquisición de insumos y seMcios.

' Elaborar un estudio de la situación actual y un listado de requerimiéntos.
' sistematización de los procedimientos administrativos para disminuir tiempos de

procesos y entrega.

' Realizar el análisis, descripción y requerimientos del puesto y determinar los
niveles jerárquicos del personal.
Documentar las funciones y establecer los perfiles de cada puesto.

Pl¡¡ [[nni¿ipal dc l]esarrollo
Copalillo 2018-2021
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NTA ITUNIGIPAI. AON§TITUAIQNAT QE GQPATIITQ,
GUERBEBO¡ Generar recursos humanos mejor preparados y con vocación de servicio.. Elaborar la estructura organizacional de la administración pública.. lnstrumentar el programa de Desarrollo Administraüvo y Calidad.

' Diseñar er Manuar de organización de ra adm¡n¡stración púbrica municipar.. Elaborar el reglamento de disposiciones laborales.. Generar economías en el gasto operaüvo de las A,reas, para optimizar los
recursos municipales.

. Acondicionamiento de ¡nstalac¡ones para un mejor servicio.. Reemplazar el equipo de computo para reducir el t¡empo de espera del público
en el cumplimiento de sus obligaciones.

' clasificar er archivo municipar y transferirro a sistemas digitarizados.. Elaborar el primer catálogo de servicios públicos mun¡c¡pales. Capacitación del personal técnico y administrativo.. Validar que el personal con el que contamos reúna el perfil del puesto

FINANZAS MUNICIPALES
El crecimiento de ra pobración y sus demandas constantes ejercen una presión
permanente hacia ra disponibiridad de recursos de ra Tesore¡fa Municipar, ra capacidadde respuesta a ras necesidades sociares no es suricientemente rápida ya que sepresenta rezago en la generación de los recursos, que deriva en un desfasamiento en
la ejecución de obras. La d¡nám¡ca de ros üempos impone ra obrigación de hacerras mn
menos, po¡ lo que esta administración deberá ser lo suficientemente creativa para
generar del mismo presupuesto autorizado, ros recursos adicionares que habÉn de
desünarse a la inversión en obra pública.

A pesar del cada vez más amplio abanico de necesidades sociales, la correcta
administración de ros asuntos municipares permiürá d¡señar una mezcra más adecuada
de recursos para desünar más inversión a obra sociar ajustando el gasto administrativo.

H,

. Validar que el personal con el que contamos reúna el perfil del puesto.. Mejorar la aplicación de ingresos a los proyectos de alta prioridad social.. Abat¡r el padrón de contribuyentes con rezago.

Pl¡a [f'.nicip¡l de l]esarrollo
Copalillo 2018-2091
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una intensa campaña de concientización hacia ra ciudadanía y novedosos mecanismosde cobro deben conducir a un definitivo abatimiento der rezago en el pago de ros
impuestos. La actuarización, revisión y verificación der padrón de contribuyentás debenáproporcionar elementos para ampriar ra base de contribución a fin de no recunir araumento constante de tasas. Con una adecuada inversión en teorologfa y el rediseño
de la estructura de ras funciones, se incrementará ra eficiencia en ta a¿ministración para
ofrecer un servic¡o púbrico acorde a ros üempos y a ras propias exigencias de la
ciudadanía.

Objetivos:



UPNIAIPAI.CQIJ§TITIJAIANAI.PEQQP4I..U..I.Q,
GUERREBA. lnvertir en tecnología para eficientar los procedimientos.. Mantener llnanzas municipales sanas.. Agilizar los procedimientos de recuperación de rezago en el pago deimpuestos.

. Promover la transparencia en la aplicación del gasto.
' Facilitar a los contribuyentes el cumprimiento ie sus obligaciones fiscares y ragestión de servicios.

' Administrar correctamente er presupuesto para eütar ra generación de déficitfinanciero.

' Buscar permanentemente reducir er gasto coniente para formar una fuente derecursos propios para la inversión.

Estrategias y líneas de acción:

a

Diseñar e imprementar ras herramientas adecuadas de praneación financiera.
Administrar ros recur§os mediante un frujo de efectivo qle reatice er gasto en ramedida en que se disponga del ingreso.
Promover convenios de regularización de adeudos.
Promover la eficiencia en la administración de los recursos en las Áreas queintegran la Administración Municipal.
Adquirir el equipo de cómputo a fin de mejorar la atención a los contribuyentes
reduciendo el tiempo de espera

' Ampliar ra base de contribuyentes incorporando y actuarizando er padrón
catastral.

. Formular el primer catálogo de bienes patrimoniales del H. Ayuntamiento.
' Asignar adecuadamente ra importancia de ros proyectos a núcreos de pobración

demandantes.
. Crear el comité de adquisiciones.. Evaluar mensualmente resultados físicos y financieros.

P¡.o ffr¡nieipal de D.esarrollo
Copaüllo 2018-ZO2t
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1,. PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE GOBIERNO.

Construir de la mano de Ios r' Sistemas de calidad en el servicio.

POLITICAS

ORIENTACI N
GENERAL

PROCRAMAS

Asig¡ación de recursos
Racional, austera y ehcaz q:ue
permitan alcanzar los obietivos
del plan de
desarrollo municipal

Uso co¡r€cto de la finanza
priblica.

Promoción del ingreso y nuevo
Equilibrio Fixal.

Exponer, bajo el principio de
máxima publitidad el modelo
de planeación y programación
prcsupuestal del gobierno,
cobiiado por la capacitación a la
ciudadanla para el ejerckio
efectivo del derecho de acceso a
la infomración pública

r' Rediseño de procesos.
r' Capacitación pennanente a funcionarios

públicos enfocado a la meiora de la
gestión pública y el desarrollo
sustentable

r' Mayor inEgración formal e informal de
equipos de trabajo

r' Inversión en equipo y tecnologfas
administrativas

r' Mejorar las capacidades de
comunicación y coordinación hacia al
inbrior y entre las instituciones

r' Ahorro en el gasto.
r' Infraestructu ra informáüca.
/ Reingeniela administrativa

o rganizacional de las unidades
adm inistraüvat sus procedim ientos,
trabajo y servicios que ofrecen al público

ciudadanos un gobiemo
honesto, confiable y
transparenE, soportado en Ia
rendición de cuentas y el acceso
a la información pública como
herramientas para gar antizar
equidad política y social.

r' Actualización del inventario de los
bienes muebles e inmuebles municipales.

r' Estudios, mejora y manEnimiento de los
bienes inmuebles.

/ Meiora de los espacios públicos.
r' Estudios de diagnóstico urbano.
r' Operativos de recuperación de espacios.r' Presupuestaciónparticipativa.
r' Presupuestos por programas.
r' Sistemas de indkadores de desempeño./ Proyectos Estratégicos. En todas las á¡eas

de desarrollo Municipal.

Ptan Munici¡al dc Ilesarrollo
Coprlillo 20f8-A0Zf

Cobie¡no eficaz,
honrado y
tra nspa.rente

PROPOSITO I'EI\¿AS REI-ACIONADOS
oBJETn/o
ESTR{TEGICO

Desarrollo
Instituc¡onal con
Transparencia

Gobierno dohdo
de procesos

adminislfativos,
racionales,

eficientes y
eficaces

C-omr¡¡icación e
información
guhernamental

Presupuesto

austero, eficiente y
participativo

Cobierno
Iransparente y De
Puertas Abie¡tas.

.{dministraciór
responsahle de
recufsos
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GI¡EBREBA

PLAN DE INVERSION DEL EJE I

contar con una adminisración púbrica comprometida con ra obtención y evaruac¡ónde resultados, transparente en su actuar y ón ta renOiáán d" 
"r"nt", 

como práctica

:r-1?l^i_y:"9nlecer, resguardando iesponsabtemente tas finanzas p¡:ül¡cas-á
rnnovando en ra práctica gubemamentar, perm¡tiendo así, generar una reración de co-creac¡ón mn la ciudadanía en el corto, máOiano y targoitü;.
Transitar de los métodos de progra.mación soportados en procesos, a la programaciónpresupuestaría con base en resultados, bajo el acompañamiento de un sistema de
5::l,r^1'91_1",_o:=mpeño que nos permiia inregrar'inUicadtres estratégicos y degesron para med¡r los avances en la consecución de los ob.ietivoj y ,!taiestablec¡das en el PMD, así como info¡mar oportunamente a ia ciuúa¿anfa ;""¡;;i;al estado 

_ 
q_ue guarda la administación j g"r"ntiái fa- asignación y il";j;responsable de los recurso públicos.
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Ob¡etivo
General

Estrategia
General

Programas

Recurcos
2018

Recursos

201S

Recursos
zozo

Recursos
2021

-

ci- o
§i rÉtr Er¡.!
9'E! E;SEá
SX'¡¡ I

É.

51



NTQ MUNIGIPAT. GQ¡{§TNUEIA¡HT PE GQP.{HI.[Q,
GUEBBERO

DESARROLLO ECONOIIICO SUSTENTABLE
una de ras demandas más sentidas de ra sociedad de nuestro t¡empo, es asegurar ercrecimiento económico sostenido, de tar manera qr"Lo, famiria pueda cubrir, por romenos' sus necesidades básicas, pata avanz en er cumprimiento de ros derechos

::i3n::"""nados 
en ta Constitución en materi; oe Jiimentac¡on, satud, vivienda y

Objetivos Generates:

P¡ro ¡[¡.nieipal de De¡a¡rollo
Copalilto 2018-2021

1. Alcanza¡ un crecimiento económico sostenido, fomentando los empleos quepermitan especialmente a aquellos que üven en pobreza, tener un ingi""o á¡groy mejorar su calidad de vida.

2' Tener una economfa compet¡tiva que ofrezca bienes y servicios de calidad aprecios accesibles, mediante el aumento de la producüvidad, la competenciaeconómica, ra inversión en infraestrucfura, er fortarecimiento der mercado intemoy Ia creación de condic¡ones favorables para el desarrollo de comercios.
Es por erro que rucharemos 

. 
para impursar ras principares fortarezas de nuestroMunicipio, afín de que ras actividades más proouctiias s-e consor¡den como ros ejes denuestra economía, como la agrlcola, ganadera, las artesanlas, entre otras. En estecontexto nos convertiremos en ros mejores ariados de ros campesinos, ros ganaderos,los artesanos, con la finalidad de quá juntos anar¡"áris y gesüonemos los apoyosnecesarios que permita reactivar las acüvidades económicas Jel Municipio

2.1. MEDIO RURAL Y AGROPECUARIO

El sector primario, conformado por.ras actiüdades: agrícora, ganadera y sirvícora, es ersoporte de ras actividades emnómicas der Municipio de copariro, crv" ,*""ioifundamentarmente se ha dirigido hacia ra pro¿u"c¡on ág.icora y ganadera. Er campo esun sector fundamentar para er desanoro der Municipiol tanto iai actividades 
"grí;or".como la ganadería re imprimen dinamismo ar resto de ta economía y constituye er núcreode su desanollo.

La opción der H' Ayuntamiento.es crara: er sector agropecuario y ros campesinos sonactores esenciares der desanoflo municipar, 
". n""á.áo por e[o intervenir en áreasespecfficas para incorporar a. ros productores que nan quedado ar margen de rosprocesos de apoyo y desanollo, generando nuávas opciones que les pJrrit* ."..merecedores de los apoyos que disponen los gobiemos Éstatal y Federal para eficientarla producción e impursar otras fuentes que iporten ,.u*rroa económicos y con erosb¡enestar para sus habitantes. La importancia uer sector primario es crave en ra
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economía der Municipio, ya que ras actividades generadas por este secl0r dinamizan alresto de los sectores.

Objetivo General:
l) lncrementar proyectos productivos agropecuarios en er Municipio de copariro.2) lncrementar ra inversión en ros sectores económicos para promover ra

diversificación' er desarrolro, ra innovación y ra modemización tecnorógica

Objetivos:

sector primario

Polítícas:

lmpulsar er desano[o agropecuario como ra principaractiüdad económica der
municipio de Copalillo.
Coadyuvar al mejoramiento de la actividad ganadera.
Generar las condiciones necesarias que perm¡tan que las Artesanías se
consoriden como ra act¡üdad económica de mayor identidad y fofrareza para
nuestro Municipio.
Mejorar el bienestar social de los productores rurales
lmpulso y orientación del desanollo de ad¡üdades económicas
agropecuarias, industriares, comerciares y de servicios hacia zonas factibrespor contar con elementos ya exislentes (infraestructura, equipamiento,
seMcios), que aminoren sus costos de inversión.
Promover la participación del secior privado y público para la integración de
las actiüdades productivas del municipio de forma regional.
Mejoramiento de infraestructura para el abastecimiento de agua en zonas con
potencial agropealario.
Consolidación y control de la zona agropecuaria.
Restauración de suelos para uso agrícola.
Fomento a la actividad ganadera de mediante la vincuración de ras zonas
productivas, de forma local y regional.
Estímulo a la investigación universitaria y del sector privado para mejor
manejo y explotación de los recursos productivos de la zona agropecuaria.
Promoción de incentivos de organismos públicos y privados a ra actividad der

o Es prioritario el aprovechamiento de los recursos de la región.
o Se darán preferencia a las zonas marginadas y a los productores que se

organicen para la producción y comercialización de sus productos.

Plan Municipal rlc Desarollo
Copalillo 2018-2021



Estrategias y líneas de acción

}IUNIfi IPAI.. fi QN§TITUEIQNAI.. QE CQPAI.IIT.Q,
GIJEBRERA

' lmpulsar er desarroflo der sector Agropecuario, con er propós¡to de incorporar
valor agregado a la producción del campo.. Gestionar apoyos para la producción y comercialización agropecuaria.. Promover el mejoramiento de la tecnología para el campo.

' Estimurar ras acüvidades productivas de traspatio que contribuyan con ingresos
a la economía doméstica.

. Gestionar una mejor comercialización de los productos agropecuarios.
' Promover a través de ra secretaría de Desarroro Rurar y ra Sagarpa, entre otras,

la gestión de recursos financieros y tecnorógicos, que garant¡cen ra producción
Agropecuaria.

. Fomentar Ia operación del servicío de asesoría técnica agrícofa y ganadera.
' Gestionar ra rehabiritación y mantenimiento de ros cam¡nos de operación

agrÍcola, y apoyos necesarios para impulsar la activ¡dad artesanal en el
municipio.

. Desanollar programas de apoyos a las acüvidades productivas.

2. PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA PARA EL SECTOR RURAL Y
AGROPECUARIO

POLITICAS

ORIENTA N
GENERAL

As€sola oportuna y
eficaz en los dive¡sos
ffimites con las

dependencias que
apoyan el sector.

/ Programa de reforestación y
restauración de suelos con los eiidos.

r' Prograna de forta.lecimiento y
acercamiento del a,.untamiento a los
diversos grupos organizados para que
sean un eficient¡e medio para el
desanollo de los sectores agropecuarios.y' Promover y apoyar el cultivo no
trad icional, como cultivos lumbrícolas,
compostas. UMAS.

r' Gestión de ¡ecursos económicos y
técnicos por medio de la promoción y
desarrollo agrkola, en los diversos
programas de apoyo de los gobiernos
Federal y Estatal.

r' Desarrollar program¿ts de explotación
intensiva de las presas del municipio y
el rio, asf como regular el uso y
sustentabilidad de su manejo.

Plan illunicipal de Desarrollo
Copalillo 20I8-X)21

PROPOSITO TEIITAS RETACION.{DOS

Agropet-uario para
lograr un meior
nivel De vida ¡.
desarrollo rural.

oBrljTr!'o
ES'INATEGICO

Gestionar

pro\ t\ttos
rel¿cion¿dos ¿l

se{tor

Desarrollo llur.rl 1.

ganatlero

Un golriemo que
genere el desarrollo
sustent¿t:lt, r
sostenido e¡t el

seator

agro¡.cuario el
cu¿l permit¿ la
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ternificación de las
cl iferen tes

.rctividades del
des¿rollo rural.
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PROGRAMAS

2.2. ECO.TURISMO

Objetivos:

Uso razonable de los
recursos natunles para
su aprovechamiento y
disftr¡E futu¡os.

r' Apoyo para la habütación y
mantenimiento de caminos saca
cosechas en todos los ejidos del
municipio.

r' Asesorla oportuna y eÍicaz, en
comercialización de los diversos
productos agrfcolas a los campesinos
del municipio,

r' Establecer r€glamentos adecuados para
el uso adecuado de suelo en los ejidos y
zonas de cultivo.

r' Preservar y mejorar las condiciones
ecológicas y de aprovechamiento de las
á¡eas verdes y de fauna fipica, los rfos,
escurrimientos y mantos acuíferos en el
municipio

El municipio de copariflo cuenta con historia, hadición y curtura prehispánica, varoresgue deben darse a conocer a niver nacionar e intemacionar. por e[o, será pertinentepromover esta importante actividad como fuente importante de ingresos y de respardo
a la economía del municip¡o.

ObJetivo Generat:
o Dirigir y fomentar er desarrofio sustentabre de turísmo en copariflo y sus

alrededores mediante ra praneación, er desarroro y ra promoc¡ón oe.u. siios y
atract¡vos turísticos.

Fundar las bases para el turismo altemativo, que perm¡ta dar a conocer los
vest¡gios históricos y culturales de nuestro Municipio.
Promover el ecotur¡smo como una nueva forma de desanollo económico, que
difunda el patrimonio cultural del municipio y de sus atractivos turísticos.

Sustentabilid¿d

agropecuaria

creando un nuevo
motielo para la
gestíón eficíente de
re('ursos \, apo_vos.

J
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Políticas:

Estrategias y llneas de acción:

¡ Los bienes y servicios turísticos que se oftezcan serán de calidad.o Se respetarán los valores tradicionales de la región.o se trabajaÉ de manera coordinada con ros actores der Desanoro Económico y
el Fomento Tulsüco

¡ Gesüonar ante ras Autoridades competentes ra participación y er reconocimiento
de nuestro municipio en la actividad del turismo altemat¡vo.o Difundir fiestas y tradiciones de banios y comunidades.r Promover a Copalillo como .patrimonio 

Cultural,.¡ lnstalar el Consejo Municipal de Ecoturismo.
. Promover ferias y tradiciones de las comunidades y banios.. lmplementar el reconocimiento de la festividad anual del municipio.r Brindar formación y capacitación para establecer servicios de excelencia.o utilizar estrategias de mercadotecnia y de reraciones púbricas para ra promoción

de la oferta turíst¡ca de Copalillo y sus alrededoreso Fortalecer los programas de convivencia sociar, promoción económica y curturar.

2.3. COMERCTO

El comerc¡o en er municipio se caracteriza por su bajo perfir, escasa diversificación,
limitada ¡nftaestructura, predominio de métodos tradiciónares de intercambio comerciar.
La principal limitante que ha enfrentado su desarro[o, es ra estrechez der mercado
¡ntemo' su marcada atomización y er escaso dinamismo de las actiüdades productivas.
con todo, constituye una actividad de trascendentar ¡mportanc¡a para er sustento de ungran número de familias.

Dinamizar las actividades de este sector, a fin de fortarecer ra función sociar que ha
venido cumpr¡endo y crear condiciones para su modemización, de modo que responda
eficazmente a las necesidades der desarroflo económico, es un objet¡vo ar que estegobiemo dará particular atención.

Por tal motivo, uno de ros principales objeüvos es impursar ras actiüdades que nosp:rmitan superar ros rezagos ancestrares de ros sectores más desprotegidos. Nuestra
prioridad será atender de manera preferenciar a ros sectores, como ras mujeres, ros
niños y los ancianos. Es de vitar importancia instrumentar programas que promuevanel desanolro ¡ntegrar de ros sectores más vurnerabres de nuestra sociedad. La

Plan Munieipal de l)esarrollo
Copalillo 2018-2021
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Estrategias y líneas de acción:
o Brindar todos los apoyos necesarios a los establecimientos que se encuentran

al coniente de sus obligaciones fiscales a fin de estimular al resto de ros
establecimientos.

o se promoverán tareres de capacitación a ros estabrecimrentos que así ro
requieran, con er propós¡to de incrementar su eficiencia y eficacia en er servicio.o Eütar la venta de comerciantes en la vía pública.

o Verificar y regurar ros estabrec¡mientos de consumo y venta de bebidas
alcohólicas.

. Llevar a cabo la inspección y la vigilancia conforme al marco legal.o lmplementar permanentemente la regulación de vendedores frjos, semifljos y
ambulantes.

' coadyuvar con ras diferentes áreas municipares, Dependencias Estatares y
Federales para hacer cumprir ros regramentos y rineamientos reracionados con
esta act¡vidad económica.

o lmpulsar encadenam¡entos product¡vos y ra creación de economías a escara.

P¡r¡ Munieipal de llesarrollo
Copaüllo 2018-202I
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consecu.ción traerá el mejoramiento de las condiciones der entomo social de lacomunidad urbana y rural, del municipio, impactando principalmente a nuestras
familias.

Desde el punto de vista económico se pretende iniciar er proceso de definición de ravocación del municipio impulsando la participación tanto der sector productivo como dersocial, ya que la colaboración generar de la sociedad permítirá determinar con exactitud
este sector

Objetivos:

' Estabrecer una estrecha coordinación con las dependencias estatares y
federales del ramo, a fin de aprovechar al máximo los apoyos y progr"rra
relacionados con el sector.

¡ capacitar en conocimientos básicos y estimurar a ros estabrecimientos que dan
cumprimiento a sus obrigaciones riscares, con er propósito de estimurar ar resto
de los negocios.

o consolidar er padrón de estabrecimientos comerciares por giro, ubicación y
rango, afín de impulsar una nueva cultura de empresas sociales, *n ,n ,ryo,
compromiso para el munic¡pio de Copalillo.

' Regurar y vigirar los estabrecimientos en ros que se distribuyen, expenden o
ingieren bebidas arcohóricas a través de ra apricación de reyes y regramentos.
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIAS DE ACCION DEL SECTORcoMERCIO.

y' Promocionar Y gestionar

POLITICA.S

intensamente el ectablecimiento de
empr€sas que se interesen en
invertir y permanecer

y' Promove¡ y gestionar la creación
comercios Éamiliares en el
municipio.

r' Revisión y en su caso, creación o
actualiTación y mejora del
reglamento para el comerrio en
nuestro municipio.

r' Gestionar y logmr establecer una
central de abastos regional en la
cabecera municipal.

r' Gestión de apoyos en créditos,
capacitación y esümulos para el
comercio establecido en todo el
municipio.

r' Ordenamiento y reubicación en su
caso del comercio ambulante.

r' Promoción de las asociaciones de
comerciantes que sean base para el
crecimiento y desarrollo del
comercio en nuestro municipio.

/ Incentivar la inversión local en
ár€as comerciales aún no
explotadas

ORIENTA N
GENERAL

PROGRAMAS

Recata¡ la vida económta
de los pan evita¡ sucompleto abandono
económico y bafr¡
prcducción

Generar oportunidades de
ingresos para superar la
pobreza, mediante
capacitació&

financiamiento y
acompañamiento

Hacer eftctiva la premisa
de generar inversión para
abatir el desempleq
apoyar y faciliar el
oüolgam iento de licencias,
ordena¡ los
gircs y zonas económicas
del munkipio

r' Formula¡ una estrabgia de
desarrollo y crecimimto industrial
sustentable, atractivo para
inversionbtas y consu midores.

r' Ebvar Ia tasa de empleo fonnal.
r' Uso más pnrductivo y rentable de

los recursos naturales

Plan Munieipal rlc Desarrollo
Copaüllo 2018-2021

municipio
como centro tlel
comercio regional

Consolídar nuestro

PROPOSITO TENIA,S REL\CIONADOS
oBIETn¡O
ESl'R,\TEGICO

Una mejor
organización del
conrercio formal e
informal.

Gobiemo promotor
del comercio para
que su factor del
des.rrrollo

econólnico del
munici¡rio

Cobierno que genera
r.alor agregatlo v
contribuve al

c rec i nr ien tc)

et'onómico del
\lunici¡rio.

Sustent¿trilitlad

econón)ica

Oportuniclades

económicas para
todos

Actualización de los
reglanrentos 1,

organ ización de los
con¡ erc id n tes
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2.1. OPORTUNIDADES DE EMPLEO
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La población económicamente activa como recurso humano para er trabajo juega unpapel determinante dentro der aparato productivo a través der empreó, o po, radedicación a ras rabores productivas, su comportamiento determ¡na ras características
de la oferta de mano de obra, incidiendo en ra distribución der ingreso y en er mercadopotencial para la produccióndistribución de bienes y servicios.

La población total del Municipio se clasifica en:
población en edad de no trabajar y se refiere a todos
los menores de 12 años y mayores de 65 años; y, la
población en edad de trabajar que comprende a la
población entre los 12 y 65 años. La población en
edad de trabajar a su vez se diüde en: población
económicamente activa e inactiva.

El análísis de estas caracterfsticas parte del esfudio
de las estadfsticas en las actividades económicas
que sobresalen desde el punto de vista de la p.E.A.,
tanto por sectores como por ramas productivas. De
lo anterior se desprende que pese al predominio del
sector primario, debido a la población que ocupa, son
los sectores secundario y terciario los que' mayor
dinamismo presentan. Muestra además, la
diversificación que las actiüdades productivas en el
municipio y la transición que presenta hacia nuevas
activ¡dades.
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Objetivos Generales:
l coadyuvar e impursar er desa,oflo económico der municipio de manera sustentabrey equitativa, que permitan la generación de empleos y la competiüvidad.2' coadyuvar en ra generación de empreos d¡gnos y me¡or remunerados para roshabitantes de municipio de Copalillo.
3' Alcanzar un crecimiento económico sostenido, fomentando ros empreos quepermitan especialmente a aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso digno ymejorar su calidad de vida.
4' Tener una economía competitiva que ofrezca bienes y servicios de caridad aprecios accesibles, mediante el aumento de la productividad, la competencia

económica, ra inversión en infraestructura, er fortaretimiento der mercado i"t".. y
la creación de condiciones favorables para el desanollo de comercios.
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. Promover proyectos productivos en @munidades rurares y en la cabecera
munic¡pal.

. lmpulsar proyectos ecológicos en todo el municipio. Generar un programa de oportunídades de micro- negoc¡os.o Gesüonar proyectos para los jóvenes emprendedores.o Promover la capac¡tación para el autoempleo

Políticas:
o El crecimiento económico debe darse sin sacrificar los recursos naturares,

respetando ar medio ambiente y sin comprometer er bienestar de generaciones
futuras.

. Los procesos administativos deberán ser ágiles y sencilloso se promoverá er acceso al empreo especiarmente en ra pobración .on menos
ingresos.

GUERRERA
Objetivos:

o coadyuvar en la gestión de proyectos productivos, fundamentalmente en losprogramas como:
o Fampegro
o Fonaes
o Opciones productivas
o Microfinanciamientos
o Promueve, etc.

Plan Municipal dc De¡arrollo
Copalillo 2018-2021

Estrategias y llneas de acción:

o Elicienta¡ el proceso de la Bolsa de Trabajo.o Desanollar un s¡stema de información qi" 
"", vínculo entre la oferta y lademanda laboral.

o lmplem.enta.r acciones para atraef nuevas empresas ar Municipio de copaliflo.o Fomentar el establecimiento de comercios lo,Ifé" - -
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GUERRERO
PLAN DE INVERSION DEL EJE 2

lncrementar la competitividad, la innovación y la calidad del capital
humano para consolidar el crecimiento y delanollo emnómico de
Copalillo, Guenero de manera sostenible y sustentable

DESRROLLO
RURAL Y

GANADERIA

$¡[30,957.20 S436,757.20i 166,950.00

s 196,621.00

TOTALES $ 558,E26.00

sustentabilidad
Oportunldad!s

económicas para
todos

DIRECCION DE
PROYECTOS

ESTRATEGICOS

Desarrollo,
lnnovación Y

Dive¡sificación
Económlca

$¡129,509.20

91,378,E23.98

Diversificación Y
Desarrollo Del

Turismo

coMERCtO

s55,r 05.00 $123,570.38 $116,66¡1.3E

1113,257.20

$1,¡12¿1,285.9E

DESARROLLO
ECONOMTCO

$60,725.00

sr 50,100.00

¡176,960.00

$205,650.00

¡59¡1,¡135.00

Objet¡vo
General

Estrategia
General

Programas

Dependencias,
Organ¡smo Y

Entidades
Responsables

Recursos

2018

Recursos

2019

Recursos

2020

Recursos

2027

I
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lmpulsar a través de la vinculación con los sectores empresarial,
educat¡vo y social, el dinamismo de las regiones por med¡o de la
diversificación de las actiüdades económicas que privilegien las
vocaciones productivas con enfoque sustentable y de'respeto a los
derechos laborales-

Competit¡vid8d
Oe lnve¡sión

$f ¡+o,t5o.go $39¡1,7E7.20 ,127,607.20

Plan Munieipal dc Deea¡rollo
Copalillo 20fE-2O21

61



EJE 3
DEL BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

El desanollo sociar der municipio requiere de una porítica sociar con más recursos, cada
vez.mejor orientados en su ejercicio, con un manejo transparente que genere confianza
al tiempo que resuerva demandas esencíares de sarud, educación, arimentación y
asistencia sociar; entre otras; con un enfoque primordiar en er propósito de disminuir rá
pobreza.

La población es er sujeto primordiar y er agente fundamentar der desarroflo. El progreso
de las sociedades se basa en er mejor aprovechamiento de ras capacidades humanas;
en su aplicación creativa para obtener, mediante el trabajo y la transformación
productiva, los satisfactores que enriquecen er bienestar y ra caridad de vida.

Así, el desarrollo se finca en ros atributos de ra pobracíón y gracias a ér se obtienen ros
beneficios que la enriquecen. Es er crecimiento pobracionar er que genera una gran
canüdad de demandas sociares que requieren mayor atención de ras diferente, 

"af"r*públicas, así como, de la solidaridad de los particulares.

NTA UUNI§IP4I" EQU§TITUQIAN4I QE QQPAI.IH..Q,
AUERRERQ

Plan Municipal ile l)¿¡arrollo
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3.I FAMILIA
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son centenares de famirias der Municipio de copariflo, que sufren de marginación,
carencia de viüenda digna y bajos ingresos; sifuación que contrasta con ra contribución
que hacen a la economía rocar, ya que destaca er trabajo agrícora y ganadero,
reconocido como de calidad a nivel estatal y nacional

Reconocemos en ra famiria ra base de ra fuerza de nuestras convicciones, ra formación
moral y social de ros individuos y er primero y más importante de ros espacios para er
desanollo de los ciudadanos. Debemos perfeccionar nuestro sistema de seguridad
social para que er DrF-Municipar cumpra con oportunidad, calidez y caridád, ras
demandas de los grupos más vulnerables.

Estoy convencido de que apoyar a ras famirias de copariflo, es ra estrategia para rearizar
un cambio responsabre, con rumbo y armonía sociar. Fortarecer a ros núcreos famiriares
es la mejor forma de mejorar ra caridad de vida de ra pobración de coparifio. Todas ras
acciones públicas o privadas deben concunir en este punto fundamental.

Por ello vamos a impursar ra promoción de programas que resarten ros varores
familiares, el respeto de los derechos de las mujeres, ros jóvenes, grupos vurnerabresy los niños. Con un manejo transparente de los programas y recursos, que genere
confianza al tiempo que resuelva demandas 

"""n"i"r"" 
de sarud, arimenta-ción y
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asistencia soc¡al; en otras palabras; el
fuerza de los programas Sociales.

Objetívos
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propósito es combatir ta pobteza con toda la

Al respecto la capacidad instalada del DIF Municipal en maleria de as¡stencia socialcomprenderá un espacio sede que cuente con áreas especÍficas para atenciónpsicológica, impartición de cursos y consurtorio médico a niver diagnósüco, así comocentros de desanollo comunitario en zonas rurales.

sin embargo, ra infraestructura y equipos para brindar ros servicios asistenciares seadaptarán para atender ras necesidades de ra pobración de más bajos ingresos y conmenores posibiridades de incorporarse a ra estructura productiva rocar. Desde estepunto de vista, ra asistencia soc¡ar se orienta para brindar atención a quienes no tienena@eso a ros servicios de sarud y procuración de just¡cia famiriar que normarmente
ofrece el desanollo socioeconómico presente.

Objetivo General:
1 ' Promover ra integración de ra famiria como ra base de ra sociedad para eldesano'o de ras capacidades de sus ¡ntegrantes así como er espacio deconvivencia, formación y crecimiento de las personas como un medio paraprevenir ra viorencia, ra desintegración famiriar, ra criminaridad y ra farta deoportunidades de desarrollo.

Promover er desanolo integrar de ra famiria y ra comunidad en el ámbitoMunicipal, mediante ra apricación de ros programas institucionares, en beneficio
de las personas que son sujetos de asistencia social.
coadyuvar al mejoramiento de ras condiciones de vida de ra pobración marginada
tanto en el medio urbano como en el rural.
Gestionar recursos financieros para desarroflar actividades asistenciares nocontempradas en ros programas institucionares con ra finaridad de ampriar racobertura de los servicios.
Mejorar la calidad de los servicios asistenciales, modemizando equipos,asimismo, estabrecer sistemas eficaces y oportunos en ra resorución de rasdemandas de la población más necesitada.
Hacer más eficiente el gasto público que se destina a la as¡stencia soc¡al,mejorando el aprovecham¡ento de los recursos destinados a la salud, conestrateg¡as que garanticen a toda ra pobración er acceso a servicios eficientes yde calidad.
lmpulsar programas especÍficos en favor de la niñez, que les aseguren undesarrollo integral para una vída sana y productiva asi como, brindar apoyo a laspersonas de la tercera edad.

Plan itunicipal rle Deearro¡lo
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Pollticas:
. La promoción de los valores debe comenzar en el ámbito familiar.
' Las famirias en situación vurnerable se atenderán de manera prioritaria.o Los apoyos se darán de manera transparente

Estrategias y llneas de acción:

Plan Municipal de Desarollo
Copalitlo 2018-202I
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Realizar campañas permanentes de detección de desnutric¡ón en el municipio, afin de eficientar la entrega de desawnos escolares, de becas, ae aespensas y
demás apoyos en especie.
Dat forlaleza a la familia como insütución, a través de programas que t¡endan a
la unión familiar y a la convivencia entre padres e hijos.
Proteger de forma especial a niños, mujeres y 

"í"i"no" con programas que
tiendan a su desanollo intelectual y afectivo.

r' Ampliar la cobertura de los programas institucionales.r' Promocionar a ra part¡cipación, en er comité mun¡cipar de sarud, de instancias
sociales y filantrópicas como organismos de apoyo.r' Mejorar la caridad de ros servicios asistenciares, á través de personar capacitado
para llevar cabo dícha tarea.

r' Promover las actividades generadoras de recursos financieros propios.r' Gestionar los apoyos económicos que permitan la construcción de más
infraestructura y equipamiento de caÉcter asistencial.r' O¡ienta¡ psicológica preventiva y correctivamente a los padres, tutores e hijos
que los soliciten, sobre conductas negativas.r' Canalizar a todas aquellas personas mn problemas de salud, aprendizaje,
maltrato y conducta a instituc¡ones especializadas.r' lntegrar y atención a personas discapacitadas.r' Gestionar la distribución de despensas y otros satisfactores para ampriar ra
cobertura a un mayor número de personas necesitadas.r' Apoyar a los niños y escuelas del programa de desayunos escolares, en
coordinación con el DIF Estatal.

r' Promover la participación de estudiantes de psicorogía y trabajo sociar, para
Ampliar la cobertura a población abierta.r' Ampliar ra variedad de ros cursos de capacitación en oricios y promover una
mayor participación comunitaria.

r' Realizar actividades que generen recursos económicos prop¡os, tales como
bazares, rifas y colectas.
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integración familiar y la cohesión comunitaria.r' Mejo¡a¡ er servicio de orientación ps¡corógica así como canar¡zarar DrF Estatar
los casos de procuración de justicia para el menor y la familia.r' Atender la defensa de la mujer y los menores a nivál municipal.r' Eshblecer coordinación con er DrF Estatar e instituciones especiar¡zadas para

_ brindar atención y apoyo a peGonas con capacidades diferentes.r' lmpartir cursos sobre nutrición y economía doméstica d¡rigidos a famirias del
medio urbano y rural, de ac,uerdo a la canasta básica.r' Distribuir paquetes de semila para ra instaración de huertos famiriares, apricando
técnicas sencillas y adecuadas, privilegíando al medio rural.r' lmpartir conferencias sobre enfermedades infecto-contagiosas, cáncer de mama
y cervicouterino, osteoporosis y temas relacionados con la salud infantil, con el
apoyo de médicos especialistas.

3.2 NIÑEZ Y ADOLECENCIA
La minoría de edad, der nacimiento hasta cumprir los 1g años, es ra etapa de ra vida en
la que la voluntad der individuo está más rimitada regarmente, por eflo es más wrnerabrea sufrir abusos' Los menores de edad, en tárminos de ros artícuros g y 34
constitucionales carecen de derechos poríticos; precisamente por eso, er gobiemo debe
especialmente preocuparse y ocuparse cada día más por su protección, bienestar y
sano desarrollo

Las características geográficas y de marginación der municipio, aunadas a ros
deterioros sociales que padecen muchas comunidades, exigen una atención especiar
para la detección y er combate de enfermedades propias de ros infantes. Este sector
es el más wlnerable y el que más resiente los efectos de la pobreza.

Entre los males que más afectan a ra pobración infantir se encuentran ra desnutrición y
los padecimientos gastrointestinares. sólo cuando rogremos erevar er niver de vida de
nuestfos niños y jóvenes estaremos construyendo ras bases para romper er círcuro de
la pobreza.

Objetivos:
Que todas las niñas y n¡ños tengan acceso a los servicios de educación y de
Salud.
Desarrollar acciones para incrementar la nutrición de los niños y niñas con
programas específicos para cada localidad, donde estarán involucradas las
comunidades con una agenda de trabajo que permita un seguimiento eficaz y
eficiente

Plan M ."i6ip¡l de Ilesarrotlo
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Políticas:
o Con los niños y adolescentes en riesgo de delincuencia organizada se

pretenderá reintegrarlos en el ámbito social y contribuirá a disminuir el abuso,
violencia y discriminación.

¡ se trabajará para mejorar ra caridad de vida de ras personas con discapacidad
de cualquier tipo.
se promoverán los principios de ra iguardad, pruraridad, diversidad y torerancia

Estrategias y líneas de acción:
Fortalecer a través der DrF ros hábitos de arimentación de la pobración hacia
patrones con mayor contenido nutricional y menor costo
Gestionar becas a niños de escasos recursos.
Gestionar libros de texto gratuito a todos los estudiantes de escuelas públicas
lmpulsar con mayor énfasis los programas de Desayunos Escolares Fríos y
Calientes entre la población de este rango de edad.
Gestionar ante las lnstancias competentes una mayor canalización de apoyos
para este sector wlnerable.

Tenemos que promover una nueva actitud, un cambio curturar en ra sociedad. La
mentalidad que discrimina a ra mujer tiene mir rostros. No hemos aprovechado der todo

3.3 JUVENTUD Y EQUIDAD DE GENERO

Al igual que el resto der país, er Municipio de copari[o está ¡ntegrado básicamente por
gente joven. Por otra parte, más de ra m¡tad de ra pobración son mujeres, ro que impiica
que son la tuerza social más numerosa y, por e[o, ra más significativa para er presente
y el futuro del municipio. para aspirar ar progreso debemos aprovechar con prenitud su
fueza creativa.

Es un enorme desperdicio sociar no incorporar a tiempo a estas enormes fuerzas
sociales tanto a la educación, como a ras posiciones porfticas y product¡vas para ras
que se han preparado.

A pesar de que las mujeres son mayoría y están teniendo una participación sociar y
económica más rerevante, siguen siendo reregadas de ros principares beneficios der
desa¡rollo. En la actuaridad se continúa excluyendo a ra mujer de un acceso justo y
eficaz de impartición de justicia, principarmente en aqueflos deritos que atenian en
contra de su dignidad e integridad física.

Plan Munic.ipal de Desarrollo
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el enorme potenciar de ra mujer. propongo que nos enriquez*rmos con ra interigencia
y el trabajo de la mujer. La labor de mnstruir un nuevo horizonte de desanollo depende
de la mayor participación de las mujeres.

Para la mayoría de los jóvenes, la política no ha prestado los seMcios para los que está
destinada socialmente y los políticos han repetido elaborados discursos sin
peleccionar la convivencia social. Las mujeres y las nuevas generaciones se
reconocerán en nuestros postulados y contaÉn con nuestro apoyo decidido. La mayor
participación de las mujeres y los jóvenes se reflejará en un ambiente de oportun¡dades
de superación.

Objetivos:
r' lmplementar programas de actiüdades para la prevención de adicciones.
r' Mantener campañas permanentes de affabeüzación a través de convenios mn

la SEG, en todo el municipio.
/ Atender a los jóvenes en situación vulnerable
r' Disminuir la incidencia de la violencia hacia la mujer y en la familia en el Municipio

de Copalillo mediante la implementación y consolidación de programas de
prevención y atención que involucren a los tres niveles de gobiemo y a la
sociedad ciü|.

r' Acfualizar de manera permanente los conocimientos teóricos y pÉcticos en
materia de equidad de género de los/as servidores/as públicos/as, y generar,
sistematizar y difundir información referente al tema.

r' lmpulsar el desanollo humano integral de los niños y jóvenes, propiciando su
participación cívica, cultural y social en su comunidad, mediante, promociones,
mecanismos de convivencia y estrategias que involucren su participación
responsable y auto-gest¡va

Políticas;
o La atención será con perspectiva de género.
o Se fomentará la visión de género en todos los actos del Gobiemo Municipal.
o Se fomentaÉ la participación activa de los jóvenes para incorporarlos

integralmente al desarrollo del Municipio

Estrategias y lfneas de acción:
' lmplementar y reforzar campañas de prevención y acciones de sensibilización

contra la violencia hac¡a las mujeres y la familia
. Realizar campañas en el medio urbano y rural para la detección oportuna de

cáncer cérvico-uterino y de seno entre la población femenina.. Desanollar programas para mejorar la calidad de üda de mujeres y hombres en
situación de violencia intrafamiliar
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' crear er conselr Municipar de ra Juventud, erecto d¡rectamente por ros jóvenes.. Tendrá a su c¿lrgo el programa "Copalillo Joven,,, programa que procurará unaatención integral en aspectos como: prevención de adicciones, sexualidad,
organización y partic¡pac¡ón juven¡r, proyectos product¡vos y de desarrofio
comunitario.

' Gestionar ra atención médica en ras instituciones der sector púbrico cuando
menos una vez al año hacia los jóvenes

' lmplementar programas educativos y de desanoflo profesionar que contribuyan
a elevar la calidad de vida de ros jóvenes, facirite su incorporación ar mercádo
laboral y productivo, y coadytven a su economla familiar.

' Promover ra participación de niños y jóvenes en distintas disciprinas por medio
de la competencia sana y el convivio, otorgando incent¡vos p"r" -niirr", *nsu desarrollo.

' Desanorrar programas y acciones dirigidos a ros jóvenes que fomenten su
desanollo integral, la cultura de la prevención y fomente los valores.

3.4 ADULTOS MAYORES
Tenemos un gran compromiso con las generaciones que trabajaron y lucharon por
construir el municipio de copariflo que hoy tenemos. son ras personas de Ia tercera
edad quienes representan la experiencia y la tradición de mucñas de nuestras fomas
de identifi camos como Copalillenses.

Las personas de la tercera edad no cuentan con centros de atención, esto hace que
muchos ancianos no tengan los servicios que su condición demanda. Entre los
factores que inciden negativamente en este sector se encuentran ros siguientes: su
número se incrementa a tasas superiores a los

H,

demás grupos; los pensionados han perdido
más que nad¡e su poder adquisitivo; hay un
constanle abandono familiar; no existen
mecanismos suficientes, accesibles y eficaces
que aprovechen sus capac¡dades y experiencia,
que permitan su reintegrac¡ón a la üda social y
productiva; faltan servicios asistenciales,
princ¡palmente en las zonas rurales del
municipio.
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con la participación de los miembros de la tercera edad lograremos aprovechar sus
experiencias y sus potencialidades, incorporarlos a la participación social y política para
que enriquezcan a Copalillo. Por sus características,
esta población dependiente, requiere de programas
específicos en materia de salud y alimentación.

H,

Objetivo general:
Coadyuvar solidariamente con la población más
vulnerable, con el iin de apoyarlas en las situaciones
adversas que enfrentan. Así como realizar acciones
que contribuyan a abat¡r la discriminación de los
grupos más vulnerables de la sociedad.

MIJNIfiIPAI. (QU§TITPGIAN4I.. QE GQPAI..II..I..Q,
GUEBRERQ

Objetivos:
. Generar políticas de Protección a personas con capacidades diferentes y adultos

de la tercera edad
. Gestionar los programas y apoyos que brindan los gobiemos Federal y Estatal,

a fin de que este sector se vea beneficiado gradualmente en todo el municipio

Políticas:
. Se procurará reducir los riesgos característicos de la vejez, aminorar sus

consecuencias y acrecentar las posibilidades de una vejez en el máximo de
bienestar.

Estrategias y líneas de acción:
. Conformar el padrón de adultos mayores del municipio de Copalillo para bridar

la atención con los diferentes progrÍ¡mas.
. Generar programas de ocupación para los adultos mayores.
. Apoyar a los adultos mayores que se encuentran en situación de desamparo

Las funciones del H. Ayuntam¡ento en materia de educación son esencialmente de
apoyo a este importante sector. La Educación Preescolar se caracteriza por estimular
el desanollo físico, intelectual, afectivo, moral, artíst¡co, social y familiar del educando,
constituye un antecedente no obligatorio para la educación primaria, su duración es
de tres años y se atiende a niños desde los 3 a los 5 años 11 meses, este nivel se
ofrece en las modalidades de: preescolar formal se imparten conocimientos y se
est¡mula la formación de háb¡tos y aptitudes que se imparte en zonas urbanas y rurales.

Plan Municipal rle Deerrrollo
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co y en las
La Educación primaria: forma a los educandos en el
disciplinas sociales, foma parte de la primera etapa de
la educación básica obligatoria, su duración es de 6
años, y se aüende desde los seis a los catorce años,
este servicio se proporc¡ona en las modalidades de:
uóano, rural.
Educación Secundaria. ultimo nivel de la educación
básica, se imparte a los graduados de educación
primaria, se considera de carác{er obligatorio, tiene
una duración de tres años.

5
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3.
0
7.
0
1.
0

¡ Grado
Prornedío
de
erolaridad
de ta
pobtación
mas€dina
Grado
promedio
de
escotaridad
de [a
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El Bachillerato: Se brinda a los alumnos que egresan
de secundaria, se cursa en tres años, es de carácfer
propedéutico, es decir los alumnos al concluir sus estud¡os reciben el certificado de
bachiller que acredita preparación para cursar estudios superiores.
Ante esta situación, la presente Administración, y de acuerdo a sus func¡ones, pretende
realizar acciones de apoyo a la educación básica.

Objetivos Generales:
1. Reducir las desigualdades en las oportunidades educaüvas mediante la entrega

de apoyos educativos y estímulos.
2. cont¡ibuir al proceso de mejora educativa, desarroflando programas que ayuden

a reducir el rezago académico y el anaffabetismo.

ObJetivos:
coadyuvar al mantenim¡ento, reparación y dotación de mobiliario a ros pranteres
de los tres niveles de educación básica.
Pnonza¡ los apoyos conforme a la capacidad económica y cantidad de alumnos
de cada escuela, con la finalidad de mejorar las condiciones de enseñanza en
benelicio de alumnos y maestros.
coadyuvar a ampliar la capacidad instalada med¡ante la construcc¡ón de aulas
para contribuir a cubrir los déficit de infraestructura educativa, así como a reduc¡r
el promedio de alumnos por sarón y mejorar ros Índices de aprovechamiento de
la poblacíón que cursa los niveles básims.
Gestionar becas a niños de escasos recursos económicos inscritos en ros grados
de tercero a sexto de primaria, para motivarlos y apoyarlos en la terminación de
sus estudios y disminu¡r los índices de deserción escolar.

Políticas:
o Dar prioridad a las zonas y sectores de población vulnerable.. Reorientar los programas de servicio social.

Plan Munieipal de Iles¡rrollo
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Los beneficios se enfocarán hacia los sectores más wlnerables.
Los beneficios se otorgarán previa evaluación y priorización de las necesidades.
Se lncorporarán a los prestadores de servicio social en programas afines a su
preparación académica.

a

Estrategias y líneas de acción:
. Detectar las necesidades de mantenimiento y mejora en los planteles de

educación básica con la colaboración de los comités de desanollo comunitario y
las sociedades de padres.

. Ampliar la capacidad instalada construyendo más aulas en las escuelas que lo
requieran.

. Gestionar becas a estudiantes de tercero a sexto grado de primaria que por
aprovechamiento y situación económica merezcan ser apoyados.. Capacitar y coordinar la efectiva participación de los comités de desanollo
comunitario y la sociedad de padres de Familia en las escuelas motivando su
colaboración en la aplicación de los programas de apoyo a la educación básica.. Coadyuvar en la dotación de mobiliario, repamr y proporcionar manten¡miento a
los planteles de educación básica que lo requieran.

. Promover el ingreso al programa "Escuelas de Calidad" en los planteles que lo
soliciten.

. Ampliar la infraestrucfura educativa med¡ante la construcción de aulas y anexos
conforme a las necesidades de los planteles que imparten educación básica.

' Establecer coordinación efectiva con las soc¡edades de padres de familia que
funcionan en los tres niveles básims del sector educativo y motivar su
participación.

. Ampliar la cobertura de educación.

. Promover y encabezar, en coordinación con otras insütuciones, acciones para
impartir educación básica para jóvenes y adultos

. Solicitar al s¡stema Estatal de becas para determinar quiénes no disponen de los
beneficios, a fin de apoyar a quienes teniendo talento, no cuentan con los medios
económicos.

. lmpulsar la cultura ecológica en todas las insütuciones educat¡vas para mejorar
la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Plan Municipal de llesa¡rollo
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN EDUCACION
PUBLICA

POLITICAS

ORIENTACION
GENERAL

Asegurar el acceso

general a una
educación con calidad
para la niñez y
juventud de nuestro
municipio.

) Gestionat y aumentar el
número de becarios a cualquier
nivel educativo en el
Municipio, ante la instancia
correspondimte y por medio
del programa de apoyo
gubemamental indicado.

} Detección y atención oportuna
de rehabilitación en planteles
escola¡es.

)> Establecer premios
motivacionales a los mejores
estudiantes de cada nivef en el
municipio.

PROGRAMAS

3.6 CULTURA

El acceso a la cultura que la población demanda se atenderá mediante la realización
de actiüdades cívicas, artfsticas, creativas y recreativas que se desarrollarán con la
inftaestructura pública existente. sin embargo, el crecimiento demográfico ha
provocado consecuentemente una mayor demanda tanto de programas culturales
como de ¡nstalac¡ones, espacios y equipos necesarios para fomentrar y reproduclr los
valores que conforman nuestra ident¡dad regional y municipal.

Plan Municipal rüe lhsarrolto
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Apoyar en la mejora
del nivel educativo y
Ia infraestrucfura
escolar

PROPOSITO TEMAS RELACIONADOSoBrETn O
ESTR,\TEGICO

Un gobierno que
promueva el
desa¡rollo educativo
que propicie el
crecimiento
pmfesional,
económico y cultural
de la población

Programas de
promoción y
detección de
necesidades en el
sector educativo.
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Objetivos:
. Gestionar ante las instancias respectivas el fomento y la dÍfusión de la cultura

Regional y Estatal en nuestro Municipio para impulsar su desanollo.
. Fortalecer los medios de reproducción y trascendencia cultural, en beneficio de

la población en general.
. Promover la investigación cultural con el apoyo de instituciones especializadas

para incrementar los aceryos históricos locales y ampliar las oportunidades de
acceso a la cultura y a la información que demanda la soc¡edad c¡vil.

. Consolidar y fortalecer las relaciones entre los tres órdenes de gobiemo para
desar¡ollar conjuntamente programas y acciones culturales que benef¡cien a la
sociedad de Copalillo.

. Coadyuvar con el sector educat¡vo para detectar niños y jóvenes con apt¡tudes
artísticas sobresalientes, para apoyarlos con talleres y cursos especiales o bien
canalizarlos a instituciones respectivas.

. lncrementar las opciones de acceso a la cultura convirtiendo las bibliotecas
municipales en centros interact¡vos.

. Promover la construcción de infraestructura cultural y de esparcimiento colectivo,
en beneficio de las personas y grupos sociales interesados en cultivar los valores
y talentos que nos dan identidad.

¡ Fomentar la participación de los estudiantes y docentes de todos los niveles
educaüvos, así como de la sociedad en general en la celebración de los
festivales tradicionales de nuestra Municipio.

Plan Munieipal de Des¡rrollo
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Por otra parte, son pocas las instituc¡ones cuyo objetivo soc¡al es la formación y
desarrollo de personas y grupos cuya capacidad para las artes es potencialmente
sobresaliente. Además, la carencia de instalaciones y organismos culturales básicos en
las principales localidades rurales del municipio, situación que limita las opciones de
acceso a la cultura de los hab¡tantes del campo.

Desde esta perspectiva y conforme a las atribuciones y responsabilidades que
competen al H. Ayuntamiento se p¡etende promover y aplicar una política de desanollo
cultural sustentada en el principio de considerar al ciudadano como sujeto act¡vo y
objeto recepüvo en la realización de las actividades y acc¡ones en esta materia, que
habrá de instrumentar el mun¡cip¡o.

Objetivo General.
. Fomentar una üda cultural en el Municipio y ofrecer amplio acceso a

manifestaciones artísticas de calidad, para el mayor número posible de sus
habitantes, que enriquezcan y promuevan el interés y la participación ciudadana,
procurando mayor participac¡ón de artistas locales.
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Políticas:
1. La promoción y d¡fusión de ros programas popurares, tradicionares y de fomento

artístico será sin preferencia.
2- Los criterios de los programas atenderán siempre de acuerdo al mérito artístico

y sin prejuicios de ninguna clase.
3. se dará preferencia a ras actiüdades que presenten mayor beneficio a ra

ciudadanfa

Estrategias y líneas de acción:
' Formular el programa generar de curfura municipar convocando y promoviendo

la participación de los interesados en esta materia así como de la sociedad civil
en general.

' concertar med¡ante la firma de mnvenios con organismos de investigación
cultural para desanollar proyectos rocales, así como a apoyar a ras personas y
grupos que se dedican a la cultura.

' lnstaurar un esquema de detecc¡ón de talentos artísticos, apoyándolos con
talleres y capacitación así como el establecimiento de un sistema de canalización
a instituc¡ones, con el apoyo del sector educativo.

' Ampliar los acervos documenüares y equipamiento con tecnorogía a ras
bibliotecas municipales.

' Difundir oportunamente el calendario de celebraciones tradicionales a través,
de diversos medios de comunicación y en especial en todos los planteles del
sector educativo.

' Proponer convocatorias para desarrollar proyectos de investigación local en las
áreas de cultura regional, arte y artesanía, entre otras.. Difundir los diversos festejos y celebraciones tradicionales.

' lnstrumentar el sistema de detección y canalización de talentos artfst¡cos.
' Promover y difundir en er medio rurar er programa generar de curtura municipar y

conseryar y rescatar las tradiciones.

3.7 ACCTON CtVtCA
La población de copalillo, conforme a su historia regional y local, se ha distinguido por
su actitud de defensa de los valores cíücos y morales que constituyen nuestra
identidad, pero tamb¡én hoy día debemos reconocer que la influencia extema, puede
camb¡ar ciertos patrones hac¡a otros valores, que pudiera trastocar nuestra identidad
razón por la que considero retomar este aspecto en mi programa de Gobiemo.

Objetivos:

' Fortalecer la identidad nacionar, desde lo local promoüendo la participación
amplia y responsable de la ciudadanía en las actividades cív¡cas y sociales que
const¡tuyen, nutren y reproducen nuestros valores cívicos y morales.

Pl¡¡ |[¡rni6ipal ile l]eaarrollo
Copalillo 2018-2021
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Promover la identidad de nuestro municipio, Región estado, a través de la
participación Cívica

3.8 DEPORTE Y RECREACION
compete al Municipio fomentar el deporte en todos sus niveles y variantes realizando
actividades organizaüvas y de apoyo a los deportistas, entrenadores y maestros
dedicados a ello, así como promover más opciones deport¡vas y espacios recreativos
para la ciudadanía en general. Actualmente el Municipio dispone de infraestructura
deportiva que ofrece en conjunto diversas oportunidades para practicar el deporte y la
recreación.

sin embargo, además de ser insuficiente respecto a la población potencialmente
demandante de estos servicios, presenta un aspecfo físico que qu¡zá no satisface las
aspiraciones y necesidades deportivas, razones que considero de importancia para
llevar acciones que perm¡tan recuperar dichos espacios para esta actividad tan
¡mportante para el desanollo físico y de esparc¡miento.

Objet¡vo General:

' lmpulsar y difundir la práctica de la actividad ffsica a través de la enseñanza de
la técnica de diferentes deportes y la convivencia familiar, teniendo c,omo meta
promover la salud, el desanollo de habilidades físicas y mentales, la adecuada
aplicación del t¡empo libre y la integración del indiüduo a la comunidad

Obietivos:

' coadyuvar a elevar la calidad de vida de los indiüduos y ra sociedad, a través de
programas y proyectos deportivos que involucren al mayor número de
participantes posible.

' Promover instancias de coordinación con las organizaciones del deporte así
como con las dependencias deportivas de los tres órdenes de gobiemo, para
desarrollar estrategias y ejecutar programas de fomento a la práctica del depo

Plan lllunieipal rle Desarrollo
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Estrategias y líneas de acción:
' lmpulsar una coordinación constante con las ¡nstancias del gobiemo estatal, en

crmplimiento del calendario cívico oficial.
' Difundir ampliamente ros programas clüco-sociales, convocando la presencia de

la ciudadanía.

' Fortalecer el Programa cívico del H. Ayuntamiento a través de ceremonias
semanales, para honrar a nuestros sfmbolos patrios.

' Promover la participación de grupos de primaria y secundaria en el programa de
üsitas al Palacio Municipal y áreas administrativas.

' conmemorar la fundación del Munic¡pio de copalillo, realizando un evento cívico-
cultural.
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Políticas:

Estrategias y líneas de acción:

o Se realizarán eventos deport¡vos para todos.
o Establecer programas y temporadas para el mantenimiento de los espacios

deportivos.

' Los lugares para er desarroflo de ras actiüdades físicas deberán ser seguros
para el desarrollo de las mismas y de la población de la zona.o se promoveÉ ra curtura física mmo un hábito entre los habitantes der Municipio

' lnstrumentar er programa 'Deporte para todos" en centros estudiantires y
colonias populares.

' lmplementar er programa "Apoyo ar deporte organizado" con ra coraboración de
las autoridades y la participación de los organismos respect¡vos.

' lmpulsar las rigas de ras diferentes disciprinas con ros equipos organizados en er
Municipio.

' creación del consejo Municipar der Deporte y ra Juventud, así como der comité
de financiamiento de los programas deportivos locales.. Difundir los eventos especiales y programas deportivos.. Establecer el calendario anual de activídades.

' Difundir y promover en c€ntros de trabajo, escueras y colonias ra ¡earización
conjunta del programa "Deporte para Todos".. Apoyar el desarrollo de talentos deportivos.

' Propiciar y fomentar la participación de comités deportivos en los diferentes
tomeos.

. Promover act¡v¡dades deportivas en todas sus modalidades.
' Proporcionar mantenim¡ento y equipar las instaraciones así como ros espacios

deportivos

Plan Munieipal de llesarrollo
Copalillo 2018-2021

I
{tIIr
III
;I
I

en beneficio de roa niños, jóvenes y adurtos, tanto de ra cabecera municipar como
de las comunidades.

' Apoyar la organización de grupos juvenires para rearizar tomeos deportivos en
las colonias populares y comun¡dades rurales.. Mantener, adecuar y reequipar las instalaciones y espacios deportivos.

' Promover la construcción de nueva infraestructuia para impursar ra pÉcüca der
deporte, en beneficio de la población en general.

' Auspic¡ar ra cerebración de eventos especiares tares como premiaciones,
concursos y tomeos en las diversas ramas del deporte, para fortalecer y apoyar
a quienes destacan en estas actiüdades.

' lmpulsar el deporte en la cabecera y ras comunidades rurares der municipio.



I}IUNI§ITAI.. fiQ]!{§TITUfiIQN4T RE QQP4[II.I-.Q,
GIJEBREBA

PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN DEPORTES

POLITICAS

ORIENTACION
GENERAL

PROGRAMAS

Vincular actiüdades
deportivas en el
municipio.

Favorece¡ una nueva
cultura fisica y del
deporte para urvr
mejor calidad de vida
para el futuro.

Creación de cmtros de
formación deportiva.

Plan Munieipal de Desarrollo
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F Gestionar ante instancias
federales y de la iniciativa
privad4 la conskuccióry
remodelación, ampliaciór¡
adecuación equipamiento,
mantenimierrto y conservación
de las Unidades Deportivas.

i Gestiona¡ ante la iniciativa
privada, la rehabilitación de
espacios deportivos del
municipio.

} Crear eventos deportivos y
sistema de apoyos pata
personas con capacidades

difurentes.
P Realización de eveartos

deportivos hadicionales,
durante las dive¡sas
festividades del Municipio

Generar una cultura
deportiva en Ia
población, la cual
peruüta una mejor
calidad de vida en

ióvenes y adultos.

PROPOSTTO TEMAS RELA,CION.{ DOSoBJt:l§ O
l:SlI(\ I'l:CICO

Pmmover
activ idades
culfura física
deportes

de

v

Gobierno que
promueva el deporte
y la cultura física
como aptitud de
vida en la población

lncrementar la
rehabilitación y
recuperación de
espacios deportivos.
Eiecución de
pfograrnas

deportiv os
incluyentes,
Organización de
evenlos deportivos.
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3.9 SALUD
La salud está definida como ,el estado físico y
mentral en el cual no se tiene ninguna
enfermedad, malestar o problema alguno que
cause intranqu¡lidad'. Nuestra función @mo
personas responsables de nuestro organismo es
crear un entomo saludable que nos pem¡ta una
mejor calidad de vida. Esto es, cuidar de nuestro
cuerpo y de las actividades que realizamos día a
dla para mantener en óptimas condiciones
nuestio organismo y de esta manera c¡nvertirse
en personas saludables.

En todos los países del mundo es prioritario
conservar la salud de sus habitantes, por eso
dentro del esquema gubemamental hay
organizaciones e instituciones especializadas en
el tema de la salud.

Pobt¿ción

1%

4,991

130

-

La salud universalmente se reconoce no
sólo como la ausencia de la enfermedad,
sino como el estado completo. Así, los
servic¡os de salud en cualquier
asentram¡ento humano son un factor
determinante del bienestar fÍsico y mental
de sus hab¡tantes. Los servicios de salud se
concentran principalmente en la cabecera
municipal, no sólo por su categoría política
sino por su cantidad de hab¡tantes y su
desanollo socioeconómico alanzado.

10,@

9,m
8,m

7,O@

6,m0

5,@

¿1,@

2Poo

1,000

,335

i

r Población
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te ¡servicios
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Primordialmente la gente debe reconocÉr que estar mal de salud no es inevitable, y que
cuidamos en nuestra casa, escuela, lugar de trabajo y prevenir las enfermedades con
las vacunas y atender Ias discapacidades de manera inmediata, puede significar la vida,
tanto propia como de nuestros familiares. En toda población, las condiciones de salud
de sus habitantes son un indicador del grado de desanollo y determinan las condiciones
de calidad de vida y cultura de la misma.
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Además, el sector salud proporcionará atención al medio rural med¡ante diversos
programas orientados específ¡camente a sus habitantes.
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No obstante, aún persisten sectores de ra pobración rurar, de ros cuares res es más
difícil el acceso a estos servicios, sobre todo a los que viven en las localidades más
pequeñas y distantes de la cabecera municipal. una forma de coadyuvar a disminuir
este problema es a través der comité Municipar de sarud y su participación en ra
coordinación y conducción de esfuezos con dependencias e instituciones der sector
salud, para extender la cobertura, elevar y eficientar la calidad de los servicios tanto en
la cabecera municipal como en las rocalidades rurales. En ra cabecera municipal er
problema es de menor dimensión, ya que se cuenta con equ¡pamiento y personal
disponible para afrontarlo a través de instifuciones públicas y privadas

Objetivo General:
Mejorar y promover las condiciones de sarud de ra pobración, a través de apoyos
encaminados a la prevención, atención médica y rehabilitación, princ¡palmente a los
sectores socioeconómicos más vulnerables.

Objetivos:
1. lmplementar la operación de Laboratorios móüles para realizar detección de los

niveles de glucosa
2. Detección oportuna de cáncer de mama y cérvico-uterino.
3. Promover campañas de vacunación y planificación familiar.
4. Realizar campañas de higiene comunitaria.
5. Mejorar la nutrición fam¡l¡ar.
6. Establecer un padrón municipal de salud.
7. Fomentar la educación para ra sarud a través de acciones de promoción

capacitación y prevención entre: menores, adolescentes, mujeres, personas con
capacidades diferentes y adultos mayores.

8' Fomentar los hábitos de salud en los manejadores de al¡mentos y la población
en general.

9- campañas de combate al dengue (abatizacion, descachanización y fumigación).
'I 0. Controlar la fauna canina y felina.
'l 1. Realizar campañas de limpieza con el programa '.Un municipio limpio y

ecológico.

Política:
'1. Los servicios méd¡cos deberán garanüzarse a los grupos de mayor wlnerabilidad.

Estrateg¡as y líneas de acción:
'1. Realizar campañas de higiene y salud en comunidades y colonias.
2. Realizar acciones preventivas de salud que involucren: vacunación, infecciones

respiratorias e infecciones gastrointest¡nales, entre otras.
3. Realizar un diagnóstico de requerimientos de rehabilitación, equipamiento y

modemización de las áreas de Salud.

Plan Munieipal de Ilesarrollo
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4. Llevar a cabo una vigirancia y reguración sanitaria en ros rubros de arimentos,
sustancias, tóxicas y terrenos baldíos

5' Disminuir la incidencia de riesgo de enfermedades producidas por animares.6' Proporcionar atención medica integrar de primei niver, a pobración abierta
carente de seMcios médicos institucionales.

7. Planear, promover y dar seguimiento a los programas prevent¡vos de salud, con
especial atención a grupos de alto riesgo.

8. Desanollar acc¡ones que @ntribuyan a ra rucha contra ras adicciones atendiendo
sus causas.

9. lmplementar programas dirigidos al saneamiento ambiental.

PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGTA DE ACCION EN SALUD PÚBLICA.

POLITICAS

ORIENTACION
GENERAL

PROCRAMAS

general a servicios de
salud de calidad y

básicos.

p¡.o ¡ft,nieipal ile Desarrollo
Copalillo 2Of8-2021

Crear, mantener y mejorar
permanentemente el Servicio
Médico Municipal.
Promover programas de
prevención y detección de
enfemedades.

F Promover y apoyar la ampliación
del hospitaf para que cuente con
¡nayores y mejores recursos p¿ua
adecuados a las necesidades de l,a
región.

) Promover y gestionar la
construcción de un hospital del
seguro social en la cabecera
municipal, y buscar con esto,
mejorar la atención para los
beneficiarios.

i Gestiona¡ la i¡xtalación de un
centro de ta Cruz Roja m la
cabecera municipal.

) Rehabilita¡ las unidades médicas
que presten servicio de atención y
urgencias.

Promover meiores
condiciones en los
servicios de salud v
bienestar para la
población

PROPOSITO TEMAS RETACIONADOSOBIETn,
ESTRA-TECICO

Un gobiemo
responsable con la
promoción y
desarrollo del sector
salud

Programas de apoyo
y asistencia en el
sector salud
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3.10 vtvtENDA
La vivienda es un elemento que reproduce la inversión y fomenta el empleo, esasimismo un indicador de ros niveres de bienestar. su producción está íntimamente
ligada a los procesos de urbanización y ocupación der suero. sin embargo, er bajo poder
adquisitivo de un gran segmento de ra pobración dificurta er acceso no soramente a esteimportante satisfactor, sino también al suelo urbano.

una vivienda proporciona ra necesaria protección der medio ambiente, así como rosservicios indispensabres para aro,nzar ras condiciones de higiene y comodidadsuficientes para er adecuado desanoflo famiriar. En tar sentido, ra vivienda trasciende radimensión material y se convierte en una
demanda soc¡al fundamental.

NTQ IIUNIEIPAI. CQN§TITUGIQN4T PE AAPAII[I.Q.
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4,000
La vivienda es el principal factor que fomenta
el anaigo de la población en el tenitorio en el
que habita, ya que el contar oon una
üüenda, impulsa los grupos humanos a
desarrollarse en el entomo especial en el
ámbito polftico, económico y social.

3,599

3 500

3,000
2,500

597

Total de
Viüendas3

2,000
1 ,500
l,m0
500

Objetivo General:
. Fomentar e impulsar normas que
garanticen un ambiente de confort y
seguridad para todos los habitantes del
Municipio en Ia construcción de üvíendas
nuevas.

Objetivos:
Crear las condiciones p"o ly: cada familia de Copalillo, en especial las quetienen mayores carencias, disfruten de una vivienda digna, con espacios yservicios adecuados, con calidad en su construcción y seguridad jurídica en sutenencia.
Apoyar la autoconstrucción y el mejoramiento de la v¡vienda de los sectores másdesprotegidos, en especial la de las comun¡dades rurales, as¡ como la de lasfamilias que viven en zonas de más alta marginación.

Políticas:
o En el diseño de üvienda nueva, se ¡ntegrarán criterios deo Se promoverá fa construcción de vivienda pmgresiva.o Se promoverá la opümizac¡ón de los servicios áe equipam

la conshucción de vivienda

uso ef¡ciente de energfa.

iento e inftaestructura en
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Total de
Viviendas
particulares
Total de

r üúendas
hábitadas
Viviendas
particuta res
habitadas
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Estrategias y l¡neas de acción:

' Gestionar los apoyos Gubemamentales de vivienda nueva, el mejoram¡ento de
Techos y Pisos.

' lmpulsar en coordinación con el Gobiemo del Estado, la regularización de la
tenencia de la tiena, para la escrituración gratuita.

' Fomentar el uso de tecnorogías que disminuyan el costo de ra vivienda y
aumenten la calidad de su habitabilidad y conserven el medio ambiente.

' canalizar Ia demanda de vivienda hacia ras Dependencias y programas de
mejoramiento de vivienda que operan en el Estado.

' Promover con los gobiemos Estatal y Federal acuerdos de participación para
coniar con reservas tenitoriales destinadas a programas de vivienda progresiva
y lotes con servicios.

. Coadyuvar con los otros niveles de gobiemo y los grupos sociales en la
introducción de los servicios básicos para la vivienda.

' Promover con el Gobiemo del Estado y Federal y los sectores privado y social
programas de mejoramiento para la viüenda de la población del municipio.

' crear un programa de apoyo a la autoconstrucción urbana y rural para facilitar el
derecho a una vivienda digna.

. Aplicar programas especlficos de combate a la pobreza extrema, con atenc¡ón
específ¡ca al aspecto de vivienda, sobre todo en la parte rural del municipio y en
las colonias de alta marginación.

PROMOCIóN Y FOMENTO A LA VIVIENDA

. Apoyo a las medidas liscales que integren y desanollen nuevas üpologías de
viüenda destinadas a sectores específicos.

. lmpulso y promoción de proyectos de construcción, autoconstrucción, y acciones
de mejoramiento a la vivienda.

. Mejoramiento de la viüenda en los diferentes niveles socioeconómicos.. Promoción a la autoconstrucción de üüenda en suelo urbanizable, que ya
cuente con infraestruc{ura y seMcios.

' lncorporación de las diversas tipologfas de vivienda, con apoyo del sector público
y privado.

3.11 SERVICIOSPUBLICOS

Brindaremos a todos los ciudadanos servicios públicos de calidad. Los servicios y
obras públicos son quiá la parte más üsible de la acción del gobiemo municipal, pues
a través de ellos se refleja el cumpl¡miento de los programas y la respuesta que se da
a las demandas ciudadanas.

I
I
I
{
(trII
r
I
I
I
I
TI
)

TI

Plan Munieipal de lhsanollo
Copalillo 2Ol8-2O21

B2



H, NTQ MUNIGIPAT GQN§TITPGIANAI.. PE QQPA[II..[Q,
QUERREBO

' Fomento al desarrorro de concesiones ar sector privado para ra dotación de
servicios urbanos, en servicios de ámbito municipal.. Promoción de programas encaminados a la integración regional.. lmpulso y apoyo a la creación y desanollo de proyectos urbanos, en materia de
servicios urbanos, principalmente en materia de basura, transportes e,
infraestructura básica.

' consolidación y mejoramiento del equipamiento, las redes y servicios de forma
Iocal y regional.

' lmpulso y desarrollo de proyectos urbanos rearizados por ros diversos sectores a
fin de satisfacer las necesidades de las zonas productivas.. Consolidación de infraestructura y equipamiento

Objetivo General;
Ante los rezagos importantes en la prestación de algunos servicios, como el
mantenimiento de paümento y alumbrado públim, resultado de la insuficiencia de
recursos financieros para atender ras neces¡dades que genera ra rápida expansión der
Municipio de copalillo, el Ayuntamiento replanteará su folítica en materia de servicios
públicos, para mantener la calidad y cobertura de los diferentes servicios que prestan
las Direcciones de obras y servicios púbricos Municipares y, por otro, buscar
¡ncrementar la eficiencia y cobertura de ros servicios a part¡r de desarroflar proyectos
estratégicos que garanticen su factibilidad económ¡ca.

Objetivos:

' Asegurar el suministro de agua potabre en ra cabecera Municipar creando a ra
vez' conciencia en la población de una adecuada utilización de este v¡tal líquid
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otorgaremos servicios y obras de caridad, equitativas y viabres, es un deber de justicia:
la ciudadanía paga sus impuestos para recibirros y de eflos depende en mucho iu niver
de salud, seguridad y bienestar. coparilo requiere modemizar ros servicios y su
equipamiento básico ro haremos respondiendo dicha exigencia, pero también en ra
medida que los permitan los presupuestos autorizados a nuestro Municipio.

Afrontaremos el probrema der agua en toda su magnitud y comprejidad, consíderando
que en su escasez y lejanía se sintet¡za gran parte de la problemática emlógica que
enfrenta el Municipio. una de ras responsabiridades primordiares der muniápio, es
precisamente brindar servicios públicos. Es necesario por ello brindarlos con calidad y
eficiencia, acordes a una sociedad que asf lo exige; para ello proponemos:

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS URBANOS Y REGIONALES
PARA INTEGRAR LAS REDES DE SISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA Y

EQUIPAMIENTO.

Pl¡¡ [[nni6ip¡l de l]es¿rrollo
Copalillo 2018-2021
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GUEBRPRA. Diversificar las formas de captación y almacenamiento de agua.

' Favorecer los ciclos de lluvia mediante ambiciosos programas de reforestación.. Minimizar las fugas en la red de agua potable.

' Garantizar la calidad del agua para prevenir y evitar problemas de salud pública.

' satisfacer el requer¡m¡ento de alumbrado público en el municipio, así como las
exigencias de su constante mantenimiento.

. Modemizar el sistema de limpia y recolección de la basura. Mantener, incrementar y mejorar la ¡nfraestructura del alumbrado público
' lncrementar la calidad de los servidos de mantenimiento del alumbrado público

del municipio.
. Procurar que los panteones municipales se encuentren en óptimo estado de

conservación, funcionam¡ento de los servicios y cuenten con la ügilancia
necesaria que permita la seguridad de los ciudadanos, asÍ como la recuperación
de los espacios otorgados de manera temporal.

. Mejorar y optimizar el manejo de los residuos sólidos no peligrosos de acuerdo
con la normatividad aplicable, asf como crear conciencia y hacer partícipe a la
población de la necesidad de un manejo eficiente y responsable de los residuos
sólidos.

Pollticas:

' El alumbrado Público deberá sat¡sfacer las condiciones de iluminación de los
espacios y las vialidades.

' se garanüzará la iluminación de los espacios públicos y vialidades dando pronta
respuesta a los reportes ciudadanos.

. Se dará prioridad a las comunidades de mayor grado de marginación en la
ampliación de la red eléctrica.

' se garantizará el sum¡nistro y la calidad del agua el área de competencia
municipal.

. Se mantendrá y ampliará la infraestrucfura de abastecimiento de agua potable.

' Dar mantenimiento y construir sistemas de drenaje pluüal en las vialidades
municipales para evitar encharcam¡entos y contribuir al mantenimiento del
paümento de las vialidades.

' se fomentará la cultura de no tirar basura en las vialidades y en los espacios
priblicos.

' Las avenidas y vialidades primarias der municipio de gran flujo peatonar se
baneÉn y mantendÉn limpias.

' La corresponsabilidad ciudadana seÉ determinante en el manejo integral de los
residuos sófidos.

' Los residuos sólidos no peligrosos se manejarán de acuerdo con los criterios de
clasificación según la disposición f¡nal que corresponda.
colaborar con las instancias federal y estatal en el manejo de residuos sólido

Plan Municipal de Desarrollo
Copaüllo 2018-2021

Ir
{

{tIIr
I
I
I
rII
)

)

)

t 84



¡:3t
t::: ,4Y NTQ IIIUNIGIPAI.. AQNSTTTUCIANAT.. PE [QPAI.I[[Q,

§UEBRERQ
Estrategias y líneas de acc¡ón:

' Gestionar y canalizar ros apoyos necesarios que permitan diagnosticar y formurar
la mejor altemaüva para darre sorución aratarta de agua potabre en ra cabecera
municipal.

' Realizar el servicio de limpia con un c¡iterio ecológico, fomentando la separación
de los deshechos para su eficaz reciclamiento.

. B¡indar mantenim¡ento prevenüvo y conectivo al alumbrado público.. Ampliar, eficientar y controlar el sistema de alumbrado público.. Brindar el mantenimiento permanente al panteón municipal.
' Modemizar y ampliar los sistemas y redes de agua potable que opera el municipio

con el fin de brindar a los usuarios un servicio de calidad.
' Garantizar la c¿lidad del agua potable, de acuerdo a estándares establecidos

para el consumo humano.
. Establecer un programa de detección y reparación de fugas.
' lmplantar programas de mantenimiento preventivo a los sistemas y redes de

agua potable.

' Ampllar las líneas de conducción y los sistemas de agua, interactuando con las
instancias normativas para abastecer colon¡as marginadas.

' Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento en materia de los
servicios públicos de agua potable y drenaje san¡tario.

' opt¡mizar la eficiencia lumínica y/o energética de lqs sistemas de alumbrado
público.

' Decorar las vialidades y espacios púbricos con motivos arusivos a ras
festividades y eventos conmemorativos.. Mejorar los equipos e ¡nfraestructura, así como la ¡magen y seguridad del
personal que se dedica al mantenimiento de los sistemas de alumbrado público.

' Mantener e incrementar ra infraestructura de drenaje pruviar der municipio.. Atender los requerimientos de desagües y desazolve.. Mejorar los equipos e infraestructura, así como la imagen y seguridad del
personal que se dedica al mantenimiento y construcción de los s¡stemas de
drenaje pluvia,

' Realizar los trabajos de barrido y limpieza en las vialidades y espac¡os públicos
del municipio.

' Dotar de las colectoras peatonales de basura a las vialidades y espacios públicos
necesarios para promover la adecuada disposición de la misma.

' Desanollar acciones que promuevan la mrresponsabilidad ciudadana en la
limp¡eza de los frentes de sus predios.

. Mejorar los equipos e infraestructura, así como la imagen y seguridad del
personal que se dedica al banido y limpieza del Municipio.

P¡ro lf[r.nieipal ile l]esarrollo
Copalillo 2Of8-2021
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Desarrollar programas para promover y supervisar la separación de los residuos
sólidos no peligrosos y ra recolección diferenciada en ros domicirios, insütuciones
municipales y en las escuelas.
lmplementar una campaña mediática informativa acerca del programa de la
recolección de pilas, que dé a conocer su peligrosidad y su disposición flnal

MUI{IfiIPAT CAN§TITUQIQNAI-. [A GQPAI..II..[Q,
GUERRERQ

PLAN DE ACCIONES

Agua Potable
Implementar las acciones necesa¡ias para dotar del servicio de agua potable a las áreas
donde no se cuenüa con el servicio o ro tienen de forma deficienta(Acciones que se
deben lleva¡ a cabo de forma continua y permanmte hasta que se cub,ran los
requerimientos del servicio)
Dmaie
Confomur los requerimientos adminishativos para que los nuevos desarrollos
garanticen los estudios de impacto ambientar correspondimt€s y el tatamimto de las
aguas negras. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente).
Implementar sistemas de reglamentación y control der uso de fertitizantes y pesticidas
en fueas agrícolas, previa aprobación por las autoridades en materia ambiental.
(Acciones que se deben lleva¡ a cabo de forma continua y permanente)
Alumb¡ado
Ampliación y mantenimiento de la red de arumbrado púbrico en el área, así como m
Ias zonas que se vayan desarollando. (Acciones que se deben neva¡ a cabo de forma
continua y permanente hasta que se cubran los requerimientos del servicio)
Vialidad y Transporte
Complementar y rehabilitar pavimentos m los viales de mayor jerarqura. (Acciones
que se deben lleva¡ a cabo de forma continua y permanente para mantener un buen
estado en los pavimentos principales).

señarización en los viares de mayor jerarquía. (Acción recomendada para el corto
plaml.

Fortalecer y ampliar los sistemas de vialidad y contror de tránsito mediante el
restablecimiento y mantenimiento de señales prevmtivas, restrictivas e informativas.
(Acciones que se deben lleva¡ a cabo de forma continua y perrnanente)
P¡oúección Ambiental, Riesgos y peligroo Naturales
Preserva¡ las zonas agrícolas de arto potencial. (Acciones que se deben lrevar a cabo
de forma continua y permanente).

Plan ilunie,ipal de llesarrollo
Copaüllo 2018-2021
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Promover l,a participación ciudadana en ra apricación o modificación de reglamentos
y o non¡ras ambientales adecua.las. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma
continua y permanente)

3.12 DESARROLLO URBANOY OBRA PUBLICA

Este programa de desarroflo urbano tiene como propósito esenciar desarroflar un
estudio integral y profundo de la situacíón real del Municipio, con el fin de determinar
las prioridades y urgencias que deberán atenderse. por consiguiente, estaremos
promoviendo la búsqueda de una estrateg¡a que soruc¡one ros nudos ex¡stentes, pero

TA}JIENTO }IUNIGIPAT CQN§TITUQIANAI,. PE GQPAI,II.LQ,
GUERRPRA

Preserva¡ los mantos acurferos de lia zona. (Accionm que se deben lreva¡ a cabo de
forma continua y permanente)

Exigir los esfudios de impacto ambiental y de riesgos en zorurs de nuevo desa¡rollo
urbano y en las edificaciones ru¡ales ubicarras en ¿áreas de arto riesgo para que
garanticen el hatamimto de aguas residuales de acuerdo a las l,eyes, ne$amentos y
Norrrus oficiales Mexicanas vigentes, a havés de sistemas de bajo impacto ambientai.
(Acciones que se deben lleva¡ a cabo de forma continua y permanente)

Proporcionar o concesiona¡ el servicio de recoleccióru transportaciórr disposición y
katamiento o recidaje de los residuos sólidos urbanos, con base en la normativa
correspondiente. (Estrategias que se deben diseñar y llevar a cabo de forma continua
y permanente)

Equipamiento
Implementar el equipamiento de acuerdo al nivel establecido en los gráficos del pran
parcial. (Acciones que se deben [evar a cabo de forma continua y peñunente hasta
dotar de los equipamientos requeridos)
Imagen Urbena
Edgir a los promotores de nuevos desa¡rollos urbanos, la dotación de mobilia¡io
urbano (paradas de autobuses, basureros, pliacas de nomencl,afura, espacios para
anuncios, semáforos, a¡botantes, casetas telefónicas, etc. con diseño homogéneo), con
la aprobación del ayuntamiento, tanto en Ia vía pública como en ras á¡eas de cesión.
(Acciones que se deben lleva¡ a cabo de forma continua y permanente)
Participación de l¡ comunid¡d
Comprometer La participación de Ia población en general. (Acción para da difusión aI
Plan)

Plan Municipal de Ilesarrollo
Copalillo 2018-2021
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que también moüve ra participac¡ón ciudadana y ra induzca a comprometerse con ras
autoridades de los tres niveles de gobiemo.

Objetivos Generales:

' optimizaf ros recursos económicos, tecnorógicos y de tiempo en las obras que
se ejedJten buscando el menor perjuicio a los ciudadanos.. Dotar y mantener la ¡nfraestructura y el equipamienlo necesario, para el
aprovechamiento de los seMdos públicos, buscando la satisfacción ciudadana.

' Ampliar y mejorar los servicios públicos con el propósito de elevar la cal¡dad de
vida de los ciudadanos.

' Procurar que ros servicios púbricos se presten oportuna y eficazmente a todos
los sectores de Ía población.

. Eficientar los procesos para la prestación de los servicios públicos, bajo un
esquema de mejora continua.

' Promover ra rearización de un pran rector de urban¡zac¡ón de ros núcreos
poblacionales.

' ordenar ros aspectos que inciden en er desanoflo urbano y coordinar ros
proyectos tendientes a rograr er crecimiento armónico congruente con er perfir
económico, además de abatir er rezago urbano frente ar crecimiento exprosivo de
la ciudad, requiere no sóro administrar ros pranes y programas de desano o, sino
promover acciones conjuntas mediante c¡nsenso con otros niveles de gobiemo
y con la misma sociedad.

Objetivos:
Plantear' constru¡r y mantener ra obra púbrica con caridad, para contribu¡r ar
desanollo humano y comunitario para orguflo de ros habitantes der Municipio
de copalillo, a través der Manejo transparente y eficiente de ros recursos.
Mantener y dotar al Municipio de Copalillo, de las áreas verdes, andadores y
calles principales necesarias para contribuir con er mejoramiento de ra caridad
del medio ambiente y facilitar la conüvencia ciudadaná.
Promover la infraestructura viar modema que permita er mejoramiento der
tránsito vehicular y peatonal, considerando el entomo y su uso.
Mantener alumbradas de manera adecuada y eliciente los espacios y
vialidades del Municipio.
Ampliar la infraestructura eréctrica en beneficio der mayor número de fam¡rias.
Garantizar el suministro adecuado así como ra caridad der agua en ros sistemas
pertenecientes al municipio
Gestionar ra adminiskación der sistema de agua potabre y drenaje sanitario en
el Municipio.

Pl¡¡ [funi6ip¿l de l]esarrollo
Copalillo 2018-2021
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Dar mantenimiento y construir sistemas de drenaje pluvial en las vialidades

municipales para ev¡tar encharcamientos y contribuir al mantenimiento del

pavimento de las üalidades.

Procurar la timpieza de las vialidades y los espacios pÚblicos del Municipio

Pollticas Generales:

' La construcc¡ón de la obra pública debeÉ permitir la acces¡bilidad de los adultos

mayores y persionas con discapacidad.

' Se dará prioridad a la construcción de obras que representen mayor beneficio,

atendiendo las demandas de la sociedad.

' La construcción de la obra pública se realiza¡á cumpliendo la normatiüdad

vigente y se buscará meiorar las característ¡cas de la norma.

. El presupuesto de las obras pÚblicas se ejercerá en beneficio de las personas

que carecen de recursos económicos.

POLITICAS DE ORDENAMIENTO URBANO.

Las políticas de ordenamiento se encuentran clasificadas en:

. Políticas que garant¡cen un desarrollo sustentable y armónico espacialmente.

. lmpulso del desanollo y crecimiento con relación al aprovechamiento óptimo del

suelo y sus recursos.
. lmpulso y apoyo a la economla del municipio, buscando la redistribución

económica y social-

POLÍTICAS PRIORIDAD MEDIA:
. Explotación de los req¡rsos propios del municipio para lograr su autosuficiencia

económica, a mediano y largo plazo.

Plan Municipal de Desarrollo

Copalillo 2018-2021

POLÍTICAS DE INCORPORACIÓN DEL SUELO AL DESARROLLO URBANO.

POLíTCAS PRIORIDAD ALTA:
. lmpulso a la inclusión de zonas con usos de suelo m¡xto y compat¡ble.

. Control del crecimiento, dentro de la delimitación del suelo urbanizado del

municipio.
. lmpulso a la ocupación de la reserva urbana habitacional, y aprovechamiento de

la ¡nfraestructura existente.
. Fomento a la ocupación del suelo, con un desarollo programado, en las áreas

urbanizables con y sin restricc¡ones, en las áreas definidas.
. lmpulso al sector industrial de tipo local y regional
. lncenüvo y apoyo municipal para la ejecución de proyectos económicos del

sector pÚblico Y Privado.
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POLíTICAS PRIORIDAD BAJA:
-+ lmpulso y control del municipio para la integración de nuevos proyectos

urbanos, habitacionales, de servicios, e industriales del sector público y
privado.

-+ Consolidación y control de asentamientos irregulares, restring¡endo la

dotación de servicios de infraestructura y urbanos a la nueva üvienda'

POLíTICAS DE APROVECHAMIENTO DE SUELO.

-+ Ordenamiento del desanollo de los programas de vivienda dentro del contexto

urbano que eüte la segregación espacial y formación de asentamientos

irregulares.

-+ lncentivo a facilidades fiscales para la ocupación de los baldfos, donde la

premisa, sea la ocupación del suelo, que ya cuenta con infraestructura y

servicios.
-+ lntegración física y funcional de los nuevos desanollos ¡ndustriales y de

servicios.
-+ lmpulso a la ordenación de la estructura urbana con las zonas productivas del

municipio.
-+ Mejoramiento y reordenamiento de la estructura urbana.

-+ Control y regulación del tenitorio no urbanizable y de zonas con potencia

POLÍNCAS PARA LA PRESERVACIÓN DE ZONAS NO URBANIZABLES.

-+ Fomento a la creación de proyectos productivos y rentables para el desanollo

de actividades productivas en zonas con potencial agropecuario.

-+ Control de la e:qgansión de la superficie urbana delimitada.

PIan }lunicipal de De¡¡rrollo
Copelillo 2018-2021
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. lntegración de zonas para el desanollo económico que permita la circulación de

actividades productivas del municipio
. Mejoramiento y orientación del crec¡miento urbano hacia zonas diseñadas, para

la captación de actividades emnómicas y centros de población, a mediano y

largo plazo; y que cuente con los requisitos indispensables para su desanollo.

' lntegración del municipio, estruc{urando conedores de desanollo que faciliten la

articulación, encadenando así las actiüdades económicas y sociales del

municipio.
. lmpulso a la activ¡dad empresarial dentro de los sectores productivos

industriales, de los servicios, de comercio y la acüvidad agropecuaria.
. Reordenación y consolidación de un sector industrial y comercial, de bajo

¡mpacto, con un desanollo programado a mediano y largo plazo.
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-+ Control y prevención en la formación de nuevos asentamientos, en suelo no

urbano.
-+ Conservac¡ón y protección al suelo de preservación ecológica.
-+ Conservación y mejoramiento de las áreas verdes y espac¡os ab¡ertos

POLíTICA DE INTEGRACIÓN E IMAGEN URBANA.
-+ Mejoramiento y oonservación de la fisonomía del poblado que consoliden la

idenüdad de la población.

-+ lncorporación de la población, para participar en las actiüdades de su entomo,
es decir hacerlas partícipes de su hábitat.

-+ Conservación y mejoramiento de los inmuebles con valor histórico.
-+ Fomento a la aplicación de programas enfocados a la infraestructura

municipal, hacia zonas con potencial de desarrollo.
-+ lmpulso el desanollo de transporte ecológico.
-+ Consolidación de sendas, así como el establecimiento de parques lineales.
-+ Consolidación e impulso a la creación de un circuito local y regional que

articule las zonas productivas municipalmente.

REGULACION DE LA TENENCIA OE LA TIERRA Y MEJORAMIENTO URBANO EN
ASENTAMIENTOS IRREGULARES.

r' lntegración y part¡cipación en el desempeño de actividades de los d¡stintos
agentes sociales y técnicos calificados, que faciliten la creación y mejoramiento
de los desanollos habitacionales, industriales, comerciales y de servicios.

r' Control del mercado inmobiliario, para eütar la apropiación y la especulación de
inmuebles destinados a la vivienda en áreas no urbanizables o en zonas de
riesgo.

r' Control y regulación de la tenencia de la tiena.
r' Regulación y control en la dotación de seMcios.
r' lncorporación de medidas de mntrol que eviten la existencia de asentamientos

inegulares en áreas urbanizables, como no urbanizables.
r' Coordinación de las polít¡cas de üüenda dirig¡das a los sectores de bajos

ingresos, con pmgramas de integración social.
r' Fomento a programas y campañas de regularización de la tenencia de la tiena.

OFERTA DEL SUELO Y APROVECHAMIENTO DE RESERVAS.
o Fomento a programas de desarrollo urbano que ¡ntegren predios para el impulso

de actiüdades product¡vas.
o Fomento a la inclusión de programas de acceso a la v¡vienda propia y de alquiler.
. Apoyo y facilidades para la ocupación del suelo, para d¡versos usos, con miras

al desarrollo sustentable del municipio.

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalillo 2Or8-2O21
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Saturación y control de la ocupación del suelo hab¡tacional, industrial y de
servicios.

. Control al municipio de la oferta del suelo urbanizable y su administración.

. Mejoramiento de la gestión y administración urbana.
r Consolidación del suelo urbanizable, al interior de las zonas delimitadas para el
r crecimiento.

Estrategias y Líneas de Acción:
. Agilizar los trámites para la realización de obras en beneficio del Municipio.
. Construir la obra pública contando con el consenso de los ciudadanos,

considerando a las personas con discapacidad y adultos mayores y de acuerdo
los programas de desanollo urbano y las normas aplicables.

r Realizar la obra pública considerando su proyección a corto, med¡ano y largo
plazo, con base en los estudios necesarios para su ejectción, tomando como

base el plan esbatégico, los programas de desarrollo urbano y las normas

aplicables.
. Realizar obras de alto impacto social, atendiendo el interés de la comunidad.
. Dar atención a las demandas de las zonas marginadas, en la construcción de

obras públicas, a fin de incrementar la calidad de vida en esas comunidades.
¡ Realizar obras de mantenimiento y rehabilitación a edificios, locales, escuelas,

centros asistenciales, mercados y centros de abastos de alimentos en el

municipio.
. Atender las obras de los proyectos a realizar en el Centro Histórico y lugares de

interés turístico y cultural.
o Realizar acciones de programas sociales para elevar la calidad de vida de los

habitantes en zonas marginadas del municipio
. Construir la infraestructura vial necesaria para melorar el funcionamiento urbano.
. Adecuar las vialidades para las personas con discapacidad, tercera edad y

medios de transporte no molorizados.
¡ Promover vialidades seguras y amplias para el tráns¡to vehicular y peatonal,

eliminando los obstáculos.
. lmpulsar acciones para estandarizar y modemizar la nomenclatura de las

v¡alidades del Municipio.
o Modemizar y eficientar el mantenimiento preventivo y conectivo de la

infraestructura vial.
. Construir üalidades que permitan la formación de arcos de circuito, libramientos,

puentes peatonales y accesos a la cabecera municipal.

Plan Municipal de lhsarrollo
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIAS DE ACCION DE OBRA PUBLICA

Crear y propiciar la
i nfraestructura
pública necesaria de
un municipio en pleno
crecimiento.

PROPOSITO rE[tr{,S RELACION.{ DOS
OBJETIVO
ESTR{'fE(;ICO

Crear y renovar
infraestructu¡a
equipamimto y
gestión prlblica de

fonna equilib,rada

en todas las zonas

del Municipio

o Ordenamiento territorial y
desarrollo urbano con perspetiva de
Bienestar

o CrecimientoSustmtable
¡ Rehabilitación,acondicionamiento y

creación de infraestruchrra vial
o Mejora de la infraestructura publica
o Plantea¡, construir y mantener la

ob¡ra pública con calidad para

contribuir al desarrollo humano y
comunitario.

. Garantizar Ia cobertura media en

infraestructura educacional
. Garantizar la cobertura en

infraesEuctura de servicios púbücos

o Desarollo de infraestructu¡a de

transportes y comunicaciones.
. Meiorar la irnagen urbana de la

población atmdiendo las

necesidades primordiales de obra

publica
. Elaborar la regulación, promociórq

planeación, programación,
presupuestación de la obra pública

del Municipio de forma oportuna y
optimizando el gasto

. Supervisar la ejecución de Ia obra
prlblica desde su planeación hasta su

entrega recepción, verificando la
correcta aplicación de los recursos

que sean asignados en cada caso de

conformidad con las disposiciones

que resulten aplicables

POLITICAS

ORIENTACION
CENERAL

PROGRAMAS

Plan llunieipal de llcearrollo
Copa[tlo 2018-2021

I nfraestructura
serv icios públicos.
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Gobierno municipal
promotor del
desarrollo de la obra
pública municipal.

Gestión de los
recursos para la
realización del
prcyecto municipal de
obra pública y
serv icios.
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Políticas

. Se privilegiará la participación ciudadana en la toma de decisiones en el ámbito
municipal.

o Los centros de superación se ubicaÉn en las zonas de mayor wlnerabilidad.
¡ Respetar los reglamentos de construcción y las normas aplicables en las acciones

a ¡ealizar.
. La supervisión es necesaria para una buena calidad de las obra

Estrategias y llneas de acción:

. lmpulsar la participación y autogesüón de los grupos organizados de
participación ciudadana.

. lmplementar progrirmas para fortalecer la vinculac¡ón mn los Grupos.
Fomentar actividades comunitarias con los mnsejos de participación ciudadan

I

Plaa Municipal de Desa¡rollo
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3.I3 REZAGO SOCIAL Y GRUPOS VULNERABLES

La Administración Municipal comprende que para reducir los índices de pobreza y
marginación, sólo se podrá lograr si se inicia con acciones específicas focalizadas para
su atenc¡ón. En este sentido, se establecerá el Programa de Atención lntegral a
Comunidades Rurales con Mayor Rezago Social, que estableceÉ la vinculación con
las d¡stintas dependencias de la Administración Pública Municipal, a efecto de
establecer metas y objetivos en este programa, y colaboren las distintas áreas de la
administración pública, vinculándose con las autoridades Federales y Estatales del
Desanollo Social, a efecto de iniciar el proceso de modificación de condiciones y
generación de pobreza, que se entiende como un proceso gradual que debe iniciarse
con pront¡tud.

Grupos Vulnerables y orientación sexua!:

Esta Administración, entiende a los grupos vulnerables, como aquellos grupos sociales,
que en virtud de su raza, sexo, condición económica, social, características físicas,
circunstancias sociales, políticas u orientación sexual, pueden encontrar mayores
obstáculos en elejercicio de sus derechos. En este sentido, la Admin¡strac¡ón Municipal,
propone:

Objetivo:

Potenciar las capacidades de los ciudadanos y ampliar sus altemativas para alcanzar
mejores niveles de bienestar, además de contribuir a la vinculación con nuevos
servic¡os y programas de desanollo que propicien el mejoramiento de sus mndiciones
socioeconómicas y calidad de vida.
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Desanollar actiüdades diversas en las Comunidades del Municipio, que
fomenten la participación ciudadana y el desanollo individual y colectivo de sus
habitantes
Aprovechar los recursos de los programas federales y estatales que estén
orientados a la meta de que los ciudadanos tengan una üvienda digna y de
fomento a las condiciones higiénicas de la misma.
Promover y fomentar a través de la participación ciudadana la generac¡ón de
obras y acciones de manera subsidiaria, que eleven su calidad de vida.
Encauzar y vincular los programas federales afines al desarrollo social y humano,
para que se apliquen de manera adecuada en el Municipio
Establecer un Programa Preventivo y de Orientación de VIH y Enfermedades de
Transmisión Sexual que ponen en riesgo la salud, por medio de una campaña de
información y difusión en los medios de comunicación, y en los centros
educativos como un tema de salud pública.

En coordinación con las instancias de salud de los tres órdenes de gobiemo se
establecerá el Programa de Atención Psicológica y Asesoría Legal a los
pacientes portadores de las distintas enfermedades de transmisión sexual, con
el fin de mejorar su calidad de vida, coordinado por la dirección de Grupos
Vulnerables, Diversidad Sexual y la Secretaria de Salud Municipal. Uno de sus
contenidos es el realizar las gestiones necesarias con las autoridades
competentes a efecto de ampliar la cobertura en apl¡cación de pruebas rápidas
de VIH y atención integral de pac¡entes que tengan dicha enfermedad debido a
su expansión en los últimos años en el municipio de Copalillo. Adicionalmente se
establecerá un módulo de orientación en el Ayuntamiento, con fácil acceso para
la población y atendido por personal capacitado sobre enfermedades de
transmisión sexual.
Se establecerá el Programa de Educación y Orientación Sexual, con la finalidad
de combatir la desigualdad, est¡gma y violencia que sufre la comunidad de
diversidad sexual para el desanollo de una vida plena con los mismos derechos
y obligaciones, comenzando con la capacitación, información y conocimientos al
personal del H. Awntamiento sobre este tema.

PIan Municipal dc Ihasrrollo
Co¡rlitlo 2Ilf&2ü[

I
I
T
{
(

{II
TI
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
)
!

95



}TUNIGIPAT CONSTITUAIQNAL QE QQP.4I..ILI.Q,
CUERBEBQ

PLAN DE INVERSION DEL EJE 3

lncrementar la calidad de vida de las personas en situación de pobreza, marginación y
wlnerabilidad, garantizando la igualdad de oportunidades para todos los Copalillenses.

Priorizar el gásto en materia de desanollo social y hacer de la participación ciudadana una
aliada pa¡a el d¡seño y la aplicación de programas efect¡vos que influyan en la
recom posic¡ón del teiido social.

REGIDURIA DE
OBRA

PUBLICA

REGIDURIA
DE SALUD

DIF
SERMCtOS
PUBLICOS

DIRECCION
DE

DEPORTES
Y CULTURA

SECREÍAR
IA DE LA
iTUJER

Gestión de los
reculsos para
la ¡eal¡zación
det protGcto
mun¡c¡pal da
obra públ¡ca y
§ervicios.

,1,203,953.r7

4'l ,4'l ¡1,009.60

,14,080,647.60

44,747,285.60

l3¿1,¡145,895.97

Salud
publ¡ca
u¡iversal

r 29,564.38

144,507.20

426,567.20

444,s67.20

I ,¿t45,205.98

Programas
do
promoción y
drtecclón de
nsces¡dades
én él séclor
educalivo

REGIDURIA

EDUCACION

1f2,66i1.38

411,717.m

,r38,587.m

438,857.20

f ,¡Ol,E2§96

Atención a
grupos
vulnérablés

Scrvicios
públ¡cos dé
cal¡dad

Programa de
apoyo pañr
act¡vación
fisica

lgualdad
de genero

DE

TOTALES

89,376.56

325,306.00

346,,!16.00

393,305.00

I ,l 5/1,,134.56

't29,3't 5.63

458,232.00

473,762.00

496,ffi2.00

r,557¡31.63

66,725.00

150,352.60

264,690.60

253,625.00

735,393.20

Plan Municipal de lleearollo
Copalillo 2018-2021

Ob¡étivo
General

Estrategia
General

Proglamas

Dependenc¡as,
Orgaoismo Y
Entidades
Responsabler

Recu.sos 20'18

Recursos 2019

Recursos 2020

Recursos 2021

3,+S,086.57

1,277,',155.20

1,299,225.20

1,299,275-20

+221,712.17
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EJE 4
SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

4.1 SEGURIDAD PÚBLICA

La presente administración reconoce que el problema de la inseguridad pública se ha
agudizado en los últimos años. Es un hecho que el crecimiento Poblacional que hemos
experimentado vuelve más compleja la contabilidad y las variables que estra entraña,
cuyo efecto suele traducirse en complicados patrones de comportamiento humano y en
desajustes y rupturas en la estructura social.

Pugnaremos por una sociedad en el que predomine la legalidad y el estado de
Derecho, donde las instituciones y las corporaciones vinculadas a la jusücia operen
con eficacia, eficiencia y estricto apego a las leyes; en el que se garantice la seguridad
de las personas, el pleno goce de sus derechos, la preservación de las garantías

individuales, el orden público y la paz social. Son diversos los factores que ¡nciden en

esta problemática, destacan entre ellos la crisis económ¡ca y de valores
personales y sociales, el desempleo o Subempleo, la carencia de espacios para

esparc¡m¡ento de niños y jóvenes.

Para alcanza¡ esta meta es importante también promover una mayor participación

activa y decidida de la sociedad en general, en la lucha contra la inseguridad pública

en gran medida es el fruto de las condiciones soc¡o-económicas cuyo manejo está por

encima de las posibilidades jurídicas y materiales de cualquier Ayuntamiento.
No obstante el gobiemo municipal de Copalillo tiene la obligación ¡ndecl¡nable de
mejorar la cobertura y la calidad de los servicios de seguridad pública a la población.

El Programa Seguridad Pública Municipal se propone reduc¡r s¡gnificat¡vamente la
incidencia delictiva en el municipio, hacer de cada espacio público un lugar seguro y
ordenado para la convivenc¡a social.

Depurar y profesionalizar el Cuerpo Policíaco Municipal y promover entre la población

una cultura de la seguridad y la autoprotección que permita la participación efectiva de
los ciudadanos en el combate a la ¡nseguridad y la consolidación de los avances gue

en esa materia se vayan alcanzando. Partiendo de un diagnóstico de la situación
actual, se plantean las definiciones básicas, los objetivos, las estrategias y las
principales líneas de acción del Programa lntegral.
Sobre esa base se formulan los programas de trabajo a desanollar durante el presente

trienio. Uno de los objetivos primordiales de la Dirección de Seguridad Pública
Municipal, es la de atenderlas solicitudes de la ciudadanía con eficiencia, como también
apoyar a las distintas instituciones gubemamentales del ramo.

Plan Munieipal rile Desrrrollo
Copalillo 2018-2U¿f
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Objetivos Generales:

1. Promover actiüdades que contribuyan a establecer mejores prácticas en materia
de seguridad pública para la prevención integral del del¡to y de las adicciones, así
como fomentar la legalidad, con la participación de la sociedad civ¡|.

2. Dotar a la Dirección de la Policía Municipal de copalillo de los recursos materiales,
de información y apoyos necesarios para enfrentar eficazmenle a la delincuencia,
asegurando su conecta utilización y manten¡m¡ento

Obietivos:

. Fortalecer la confianza y credibilidad popular en la institución de Seguridad
Pública.

. Hacer cumplir los reglamentos y las normas de lugares de esparcimiento
públicos, para una mejor convivencia social y armónica

. Disminuir y mantener a la baja los índices de delino.¡encia y conductas
antisociales a través de medidas prevenüvas.

. Reducir los índices de impunidad, respetando esenc¡almente los derechos
humanos

. lmpulsar la participación ciudadana en la lucha contra la delincuencia y
conductas anüsociales, promoviendo una cultura jurídica e inculcando una
conciencia preventiva.

¡ lnculcar en la ciudadanía la cultura de la prevención en materia de Seguridad
Pública.

. Mejorar los procedimientos de selección, formadón y profesionalización de los
cuerpos de seguridad pública.

. Proteger la integridad física y los bienes materiales de las personas del Municipio
de Copalillo

. Dotar a Copalillo de un ambiente de seguridad y certidumbre para la población y
el sano desenvolvimiento de la act¡üdad económica

. Brindar apoyo en las áreas psicológica, legal y social en forma gratuita a los
hab¡tantes que hayan sido vfctimas de un delito

. Dar cumplimiento a las disposiciones legales que imponen al Municipio la Ley
Orgánica y los reglamentos municipales.

. Conformar un grupo selecto de servidores públicos mmprometidos con la
Seguridad Pública en el Municipio de Copalillo.

. Formular el Programa Municipal de Seguridad Pública.

. Coordinar Esfuezos con los tres órdenes de Gobiemo, en materia de Seguridad
Pública.

Plan Munieipal de Deearrollo
Copahllo 2Ol8-202I

9B



H, TA}IIENTO }IP N IGIPAT QQNSTITUQIQN.{T PE GQPA [I [[Q,
GUERRERO

Políticas:
. La prevenc¡ón integral y la promoción seÉn la base para ev¡tar la com¡sión de toda

clase de delitos y faltas administrat¡vas d¡spuestas en las leyes y Reglamentos
Municipales para atender oportuna y eñcientemente las demandas ciudadanas.

¡ Se trabajará en coordinación y en cooperación mn los tres niveles de gobiemo para
el combate de la delincuencia.

. Los cuerpos policíams se conducirán siempre en apego al marco jurídico.
o Los integrantes de la PolicÍa Municipal actuarán respetando los derechos humanos

y cumplirán sus funciones con imparcialidad y sin discriminac¡ón alguna.
o La Policía Municipal tendrá como máxima el mantener el orden y la tranquilidad

pública en la zona de competencia.
o Se trabajará conjuntamente con el Gobiemo Estatal y en especial con sus fuerzas

policíacas.

Estrateglas y llneas de acc¡ón:
. Reclutar y Depurar el cuerpo Policiaco, a fln de Conformar un grupo selecto de

servidores públ¡cos compromet¡dos con la Seguridad Pública.
. Formular el Programa Municipal de Seguridad Pública, considerando las

condiciones materiales, financieras y humanas.
. lnculcar en la ciudadanía la cultura de la prevención en materia de Seguridad

Pública, para reducir significat¡vamente su incidencia.
. Coordinar Esfuerzos con los tres órdenes de Gobiemo, en materia de Seguridad

Pública, que permita garantizar la armonía y la Paz en el Municipio.
. Fomentar entre la niñez y la juventud la integración familiar y la superación

personal para prevenir la comis¡ón de del¡tos y faltas administrativas.
. Diseñar acciones para difundir en la población la cultura y el conocimiento de los

derechos.

1.2 DERECHOS HUMANOS

Son el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya
realización efectiva resulta indispensable para el desanollo integral del indiüduo que
üve en una sociedad jurídicamente organizada. Estos derechos, establecidos en la
Constitución y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado en su
conjunto. Un Estado de Derecho es inconcebible sin el respeto a los derechos
humanos.

Para vigilar el apego a la legalidad como principal obligación del Gobiemo y hacer valer
los principios de imparcialidad e igualdad como criterios centrales de toda
administración pública, es preciso que la ciudadanía tenga ¡nstrumentos legales
adecuados frente a posibles actos de autoridad que puedan ser violatorios de sus

Plan Municipal rle llesarrollo
Copalillo 2018-2021
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Para ello, el Gobiemo Municipal apoyará los servicios públicos de asesoría y defensoría
jurfdica. En copalillo, todos estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de
las demás personas. Sin embargo, según el mandato consütucional, qu¡enes t¡enen
mayor responsabilidad en este sent¡do son las autoridades gubemamentales, es decir,
los hombres y mujeres que ejercen la función de servidores públicos.

La tarea de proteger los Derechos Humanos representa la exigencia de proveer y
mantener las condic¡ones necesarias para que, dentro de una situación de justicia, paz
y libertad, las personas puedan gozar realmente de todos sus derechos.
El bienestar común supone que el poder público debe hacertodo lo necesario para que,
de manera paulatina, sean superadas la desigualdad, la pobreza y la discriminación.

desanollo integral de la persona.

Plan Municipal de Desarrollo
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Objetivos:

r' Contribuir al desanollo integral de la persona.
r' Delimitar, para todas las personas, una esfera de autonomÍa dentro de la cual

puedan actuar libremente, protegidas contra los abusos de autoridades,
servidores públicos y de particulares.

r' Eshblecer lím¡tes a las actuaciones de todos los servidores públicos, sin
¡mportar su nivel jerárquico o ¡nstitución gubemamental, siempre mn el fin de
prevenir los abusos de poder, negligencia o simple desconocimiento de la
función.

{ Crear canales y mecanismos de participación que faciliten a todas las personas
tomar parte activa en el manejo de los asuntos públicos y en la adopción de las
decisiones comunitarias

Por todo lo expuesto re¡tero que los Derectos Humanos han sido clasificados de
diversas maneras, de acuerdo con su naturaleza, origen, contenido y por la materia que
reflere. Son universales porque pertenecen a todas las personas, sin importar su sexo,
edad, posición social, partido polít¡co, creencia religiosa, origen familiar o condición
económica.

Son incondicionales porque únicamente están supeditados a los lineamientos y
procedimientos que determinan los límites de los propios derechos, es decir, hasta
donde comienzan los derechos de los demás o los justos intereses de la comunidad.

Son inalienables porque no pueden perderse ni transferirse por propia voluntad; son
inherentes a la idea de dignidad del hombre.

Estrategias y lfneas de acción:
r' Difundir los Derechos y obligaciones de los ciudadanos, a fin de Confibuir al
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r' Construir una red de información que eüte los abusos de autoridades, servidores
públicos y de particulares.

/ Coordinar con las instrancias competentes, q.¡rsos, talleres, con el fin de prevenir
los abusos de poder, negligencia o simple desconocimiento de la función.

r' Establecer los canales y mecan¡smos de participación que faciliten a todas
las personas tomar parte act¡va en el manejo de los asuntos públicos y en la
toma de decisiones comunitarias.

4.3 PROTECCTON CtVtL

La corresponsabilidad de ciudadanía y gobiemo será la mndición decisiva para trabajar
con un propósito común en la prevención y superación de situaciones adversas,
aprovechando la generosidad y el apoyo humanitario de personas, organizaciones e
insütuciones públicas.

Nuestras acciones tendrán el sello del humanitarismo, la imparcialidad y la neutral¡dad,
a fin de actuar siempre apegado a estos principios. Brindaremos seguridad a la v¡da y
al patrimonio de personas, familias y organizaciones, para reducir sifuaciones de riesgo
y vulnerabilidad.

Así mmo garantizar un ef¡c¡ente manejo de desastres, logrando mantener la
gobemabilidad, el orden, la paz social y protegiendo el entomo. Ubicaremos y
determinaremos con las lnstancias responsables, los Refugios Temporales,
mismos que deberán cumplir con los requisitos establecidos en Ias d¡spos¡c¡ones
ofic¡ales. Al respecto nos hemos propuesto lo siguiente:

Objetivo General:

Coadyuvar en salvaguardar la üda e integridad física de la población y fomentar la
creación de la conciencia social participaüva en materia de protección civil, mediante la
elaboración, coord¡nación y ejecución de programas de prevención y atención de
desaslres dentro del marco de competenc¡a Municipal.

Objetivos:

r' ldentificar las zonas de riesgo y alto riesgo.
r' D¡señar programas de atención y prevención en las comunidades.
r' Fortalecer la part¡c¡pac¡ón ciudadana.
r' Generar esquemas de m¡tigación de impactos y adaptación.
r' Promover la cuhura de la gestión del riesgo, identificando sus amenazas y

vulnerabilidades.
r' Promover la autoprotección de las personas, familias y comunidades.
{ Forlaleccr la continuidad de los servicios públicos municipales.

Plen Municipal rle lleerrrollo
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r' Contribuir al logro de una recuperac¡ón ráp¡da en caso de desastres, con
criterios de equidad.

Políticas:
/ La cultura de prevención debe ser parte de la üda coüdiana de la comunidad.r' La atención a los ciudadanos será con base en los principios de los derechos

humanos, de igualdad y de respeto

Estrateg¡as y líneas de acc¡ón:

r' Proponer la formulación del Atlas municipal, mediante el cual se identifiquen las
zonas de riesgo y alto riesgo.

/ Coniuntar los esfuezos institucionales a fin de formular programas de atenc¡ón
y prevención en las comunidades.

{ O¡ganiza¡ con la Subsecretaría de Protección Civil del Gobiemo del Estado la
capacitación que permita generar la participación ciudadana.

r' Propiciar a través de una nueva cultura en la prevención, la identificación de sus
amenazas y vulnerabilidades.

{ Garanlizar la continuidad de los servicios públicos municípales, mediante
esquemas de colaboración con las diferentes Areas del H. ayuntamiento
municípal.

r' Prever a través de los planes de Contingencia para una recuperación rápida en
caso de desastres, con criterios de equidad.

{ Realizar los trabajos necesarios para la elaboración del diagnóstico de
vulnerabilidad municipal.

r' lmplementar acciones para cÍear conciencia en la población acerca de la
importancia de su participación en la prevención y atención a desasbes.

r' Adecuar administrativamente el área de Protecc¡ón ciül a fin de garantizar su
ef¡ciente funcionamiento acorde a los lineamientos emanados del sistema
Nacional de Protección Civil y de la normatividad Federal, Estatal y Municipal

Plan llunicipal de De¡¡rrollo
Copalitl,o 20f8-202f
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POLITICAS

ORIENTACI N
GENERAL

Disuadir e impulsar
acciones dirigidas a
combatir a la
delirruencia y faltas
adminisEativas para
garantizar la protecciór¡
seguridad y patrimonio
de los habitantes de
Copalillo y sus
comunidades
Irpulsar mecanismos de
prevención y
autoprotección para
dis¡¡rimrir los riesgos arite
contingerrias generadas
por la naturaleza o por la
acción del hombre m
be¡eficio de los
habitantes

. Capacitació& adieskamiento y
actualización de los elementos de
la policfa, agentes de vialidad y
elementos de protección civil del
municipio.

o Reclutamiento de elementos de
seguridad pública
mayoritariamente del municipio
de Copalillo.

. Mejoramiento e incremento del
parque vehicular y equipo de
trabaio de punta del
departamento de seguridad
pública y vialida{ así como de la
Di¡ección de Protección Civil.

o Atención efectiva y oportuna de
la denurria y emergencia
ciudadana.

o Coordinación en la atención de
denuncias y detmidos para
cubri¡ las 24 horas del día.

. Actualización del programa
municipal de protección civil.

o Creación de la poücía turlstica en
el centro de la ciudad.

. Rehabilitación de los módu]os de
Seguridad Priblica y creación de
más en los puntos de acceso al
municipio

. Mejorar la señalización de la
vialidad en general.

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalillo 2018-2021

amable,

PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS

Consolidar un
municipio

oBJETTVO
ESTRATEGICO

Seguridad
ciudadan¿

Un gobierno
comprometido
con la legalidad
y seguridad de
sus ciudadanos.

Elaboración de
un pmyecto que
lleve a dar
mejores niveles
de seguridad a la
población,
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4,4 TRANSITO MUNICIPAL

Objetivo
Planear y coordinar las acciones necesarias en materia de üalidad municipal para
mantener la seguridad, la ¡ntegridad, el patrimonio y los derechos de los ciudadanos
atendiendo los servicios viales y de transporte en sus diversas modalidades

Estrategias y lfneas de acción:
. Desanollar programas de educación üal.
. Efectuar acciones operativas, prevent¡vas y de vigilancia en el área de

competencia de la Policía Municipal.
. Emprender acciones para que los comerciantes respeten los horarios y las

zonas de carga y descarga.
. Dotar de equipamiento, ¡nstrumentos, comunícaciones y parque vehicular a la

Policía Municipal.
. Modemizar los equipos de cómputo, adquirir equipos de identificación digital para

el control de deten¡dos y utilizar tecnología para la vigilancia y control del tránsito
vehicular, para optimizar el servicio que presta la policía Municipal.

. Formar, capac¡tar y elevar la efecüvidad de la fueza policíaca a través de una
mayor capacitación integral.

PLAN DE INVERSION DEL EJE 4
Garantizar la integridad físics y patrimonial de las personas, con estricto apego a la
legalidad, cercanía con la población en el marco de lm derechos humanos,
gobemabilidad y paz soc¡al.

Desanolla esquemas de conesponsab¡l¡dad ciudadana que permilan diseñar polít¡cas
públicas ¡ntegrales para una eficaz gobemanzá, asf como para la prevenc¡ón y
cornbate de los del¡tos, y la protección de la ¡ntegridad, en el marco de los derechos
humanos y con la admln¡strac¡ón impartición de justicia.

Capac¡tación,
v¡nculac¡ón y Equ¡pamiento y
actuación de tecnología para la
los cuerpos seguridad
Pol¡c¡ales

Protección civil y
dgrechos humanos

P¡evención del
delito y
responsab¡lidad
vlal

@@

Seguridad Publica

$1,010,303.22

91,704,277.80

$4,783,927.80

$6,129,617.80

¡r3,628,'r26.62

Tránsito
Munlcipal

s554,039.06

s999,061.50

s2,190,173.00

s2,539,101.s0

$6,282,375.06

Protección Civil

s687,001.2s

s1,323,969.7s

s4,020,7st.2o

ss,293,67s.6s

¡fi,325.397.85

Plan Munieipal de Ile¡arrollo
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Obietivo
Geneml

Estrateg¡a
General

Programas

DependGncias,
Organismo Y
Entidades
Responsables

Recursos 2018

Recursos 20.19

Recursos 2021

1,04

TOTALES
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EJE 5
MEDIO ATIIBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

un desanollo sustentable requiere de soluciones diferenciadas para realidades
diferentes. No se pueden dirigir acciones idénticas a realidades d¡versas. El desanollo
de nuestro municipio no será a expensas de sacrificar el Medio amb¡ente. Actuaremos
con un principio siempre de preservar nuestro entomo natural.

lneficiencias y carencias de servicios como el agua potable, drenaje sanitario,
alumbrado ptiblico, energía eléctrica y pavimento son algunas de las expresiones más
reiteradas en la población de Copalillo.

Asimismo, colaboran a este desequilibrio el atraso tecnológico en el manejo y el
tratamiento de la basura, el difícil acceso al suelo urbano y vivienda, la deficiencia del
transporte colectivo, el drenaje a cielo abierto y la carencia de instrumentos de
planeación que den certidumbre y justicia tanto a las decisiones de la autoridad como
a las aspiraciones de los ciudadanos.

En esta dinámica se han agudizado las carencias trad¡c¡onales y se han presentado
problemas antes desconocidos, tales como la contaminación del medio natural, el
abat¡m¡ento de los recursos naturales. Las tendenc¡as de crecimiento físico en
localidades urbanas y urbano-rurales presentan rasgos que nos señalan que el sistema
de enlace ha contribuido históricamente a delinear el perfil tenitorial del municipio,
orientando las tendencias de crecimiento físico de las localidades.

Mejoraremos la imagen del Municipio con soluciones estéticas, áreas verdes y
mobiliario urbano. lmpulsar proyectos de renovación urbana con la participación
comunitaria, de tal forma que fomentemos la regeneración física de los banios y
colonias para convertirlos en mejores ambientes para las relaciones comunitarias y para
üür. Hacer de las localidades del municipio un espacio de mayor convivencia social,
un lugar de elevado significado para sus Habitantes, que nos transm¡ta un sentido de
pertenencia y orgullo.

Rescate y conservación del patrimonio cultural para fomentar la identldad y el anaigo
económico y el desanollo social. El crecimiento y concentración de la población en el
ámb¡to municipal representa una carga sobre los recursos naturales que se ven
deteriorados al no establecerse medidas adecuadas para contener la degradación
ambiental el principal problema que afecta a la población es originado por los desechos
sólidos y líquidos que ar anojarse en forma indiscriminada no arcanzan a ser
procesados y biodegradados adecuadamente, provocando contaminación en todo el
medio ambiente.

Pl¿¡ firrni6ip¡l de l]esarrotlo
Copalillo 2018-2021
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Pero además, la contaminación del medio amb¡ente no sólo significa el deterioro de las
condiciones naturales der entomo, sino por extensión amenaza a ra sarud humana y por
lo tanto a la calidad de vida de ra pobración reduciendo ras opciones productivas.
La problemática amb¡ental en la actualidad tiene un perfil peculiar, derivado de las
características de sus ecosistemas; las formas y modalidades que ha asum¡do
históricamente la producción; la limitada conciencia ecológica de la población, y en
general, el restringido ho¡izonte e impacto de políücas priblicas en materia ambiental.

consciente de la urgencia de atacar esta problemática, el H. Ayuntamiento asume la
responsabilidad de emprender una política integral de preservación, saneamiento,
rehabilitación, reforestación y mejoramiento ambiental, en la perspectiva de alcanzar
un desarrollo sustentable.

El crecimiento demográfico, aunado al desanollo económico y la falta de una cultura
ecológica, ha dado como consecuencia el deterioro del medio ambiente, que se refleja
en el decremento de la calidad del aire, la degradación del suelo y la contaminac¡ón de
cuerpos de agua. Esta contaminación es provocada principalmente por la aclividad de
las quemas a cielo abierto, la sobreexplotac¡ón de los recursos y la disposición
inadecuada de los recr¡rsos, entre otros agentes.

La actiüdad agrÍcola con el uso de fertilizantes químicos y la falta de asesoría técnica
especializada, han traído como @nsecuencia un deterioro y contaminación de los
recursos naturales del Municipio. Esta situación es imprescindible modificarla a través
de normas que protejan y permitan conseryar el medio ambiente. El desarrollo
sustentable busca compatibilizar la satisfacción de las necesidades y aspiraciones
sociales de hoy con la conservación de equilibrios biofísicos y sociales indispensables
para el proceso de desanollo, actual y futuro.

Objetivo General:
Promover el cuidado del med¡o amb¡ente entre las generaciones presenles en beneficio
de las generaciones futuras, apoyándose en el marco legal vigente

Objetivos:
r' Fomentar una cultura que conserve er medio ambienre, sobre todo en ros

ecosistemas en peligro de perder su equilibrio.
r' lnducir la participaclón ciudadana en el mejoramiento de las condiciones

ambientales de sus hábitats, convirtiéndoros en un factor fundamentar para
programas de arborización, uso racional de los recursos naturales y promotores
de una nueva culfura ecológica.

/ Ef¡cientar Ia adopción de los ordenamientos ecológicos en los centros de
población, evaluando los impactos ambientales de sus crecimientos de forma que
retroalimenten las disposiciones del programa de Desarrollo U¡bano

Plan Munieipal de llesa¡rollo
Copalillo 2018-2021
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Políticas:
'l ' se promoverá la conesponsabilidad ciudadana para el cuidado del medio ambiente

en el Municipio.
2. se reconocerá públicamente a quienes participen de manera act¡va en el cuidado

del medio ambiente.

Estrategias y lfneas de acción:
r' Promover los programas que deriven en acciones concertadas con los niveles

de gobiemo y las sectores sociares y privados para @nservar en buen estado
las condiciones del aire, el agua y el suelo, asf como las unidades ambientales
del medio rural y urbano.

r' Eshblecer programas de educación amb¡ental y participación social que
fomenten la conciencia ecológica.

r' lmpulsar el desanollo de una capacidad de respuesta efi.,z para atender la
problemática ambiental.

r' Propiciar una rápida atención a la ciudadanÍa, mejorando así su calidad de vida.r' concertar con los sectores educativos, gubemamentales y sociedad civil para
fomentar la participación en actividades de mejoram¡ento ambiental.

r' coordinar con lnstancias Gubemamentales la Forestación y Reforestación en
zonas erosionadas para retroalimentar mantos acuíferos.

r' Esbblecer un s¡stema Municipal de lnformación Ambiental, que permiia evaluar
la problemática relacionada con el agua, flora y fauna y los impactos de las
actiüdades product¡vas y del crecimiento urbano.

/ Formular y/o actualizar el Reglamento Municipal de Ecología.
r' Establecer la vinculación con los gobiemos estatal y federal para reglamentar el

control de la extracción de materiales en el municipio.
r' lmplementar un programa de reforestación.
r' Promover la iniciativa de declarar un Á,rea Natural protegida en er Municipio de

Copalillo.
r' lmplementar el programa Triple R (Reduce, Rehúsa, Recicra) en ras locaridades

del municipio para el aprovecham¡ento racional de los recursos.
r' Dar cumplimiento a la normat¡vidad ambiental v¡gente a través de un programa

continuo de üsitas a los establecimientos de competencia e interés municipal.r' Atender las denuncias de la ciudadanía de todo hecho, acto u omisión que
produzca o pueda producir desequilibrio ecológico o daños al ambiente.r' lnstaurar y promover un programa de educación ambientar ¡ntegrar en todos los
niveles educaüvos.

r' Llevar a cabo la limpieza de banancas.
r' Establecer un centro de clasificación de la basura.
r' Formular el Proyecto urbano ambientar para el rescate ecológico y regulación

Pl¡¡ [t¡'ni6ipal de Desa¡rollo
Copalillo 2018-2021
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r' Reforestar los espacios que se requiera en las comunidades del municipio.
r' lmpulsar la creación de inspectores ecológicos ciudadanos.

Mantener está¡dares
adecuados de calidad
amt iental.

Uso razonable de los
recursos nafurales.

Contribuir a una me¡br

calidad de vida de los
ciudadanos.

Pr€servar y aumentar
las áreas verdes en los

espacios adecuados.

Impulsar el equilibrio
ecológico

Preservación de las

especies y su hábital

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalillo 2018-2021

o Elaborar, coordinar y ejecutar, el plan
municipal de cultu ra ecológica.

o Creación de zonas protegidas en los

eiidos del munkipio.
. Campañas de reforestación y cuidado

de los árboles, concientizando e

involucrando a las divenas escuelas,

para el apoyo y realización de este

progfama.
. Seguir promoviendo el programa de

separación de basura en todo el
municipio y la cultura de reciclaie.

o Rehabilitación y mantenimiento de
parques y jardines en todo el
municipio.

o Remozamiento y cuidado de las plazas
del municipio.

o Preservación de las áreas naturales.
o Preservación de Ia fauna dpica y

protección de las especies endémkas
del municipio.

¡ Creación de un paque botánico para
la preservación y reintroducción de la
flora.

o Expedición del reglamento ecológico
acorde a las necesidades municipales.

. Planta de tratamiento de aguas
residuales.

POLITICAS

ORIENTACION
GENERAL

PROCRAMAS

Promover una
comunidarl
p¿rticipativa en la
cultura ambiental,

donde se generen

oportunidades !'
meiores condiciones

de vida pana todos

los Copal illenses.

Ot)ietiso Estratégico Propósito Ten¡as Relacionados

Promoción social de
la cultu ra ¿mbiental

V una sor-iedad

et'ológica.

§6[ierno que
promueve la
sustentah¡l¡dad

ambiental
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PLAN DE INVERSION DEL EJE 5

REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEOIO AMBIENTE

S 118,024.38

s 391,8s7.20

s 4s3,029.20

S 4t3Éz7.zo

31,376,437.98

Plan Munieipal dc llesrrrollo
Copalillo 2Ol0-2O21

Orientar, baio una política de sustentabil¡dad, el ordenamiento y control
tenitoríales de la entidad, impulsando un sistema de ciudades y comunidades
rurales que potencialicen su valor natural, cultural e históríco, además de
garantízar el respeto al medio amb¡ente y la preservación de los recursos
naturales en un esquema de equil¡brio teritorial.

lmpulsar un modelo de crecimiento urbano sustentable que mnsidere la
vocación turí.stica, las polft¡cas federales y los cdterios íntemac¡onales de
desarollo humano, así como la dotación de infraestructura y de los
equ¡pamientos necesarios, los servícios públicos de calidad y el adecuado
manejo de los recursos naturales.

IIEDIO A BIEI{TE Y SUSTENTABILIDAD PARA COPALILLO

TOTALES

Objetivo
General

Estrateg¡a
Genelal

Programas

Dependencias,
Organismo Y
Entídades
Responsables

Recursos
2018

Recursos
2019

Recursos
2020

Recursos
2021
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un buen gobiemo no puede construirse ar margen der estabrecimiento de ciertos
compromisos, muy concretos, con una serie de valores y principios éticos que dan
sentido trascendente a la función pública. El delicado coniexo contemporáneo hace
indispensable v¡ncular las decisiones de gobiemo, las formas de relación con los
ciudadanos, y el ejercicio der quehacer gubemamentar y porítico en generar, con un
núdeo básico de valores que orienten ra conducción de servidores púbricos
municipales.

No hacerlo así implica no sólo una falta ética inaceptable sino un riesgo que resulta
necesario eütar. Los gobiemos que no orientan su quehacer en tomo a un núcleo
de valores éüco-polfticos son presa fácil del oportunismo y el pragmatismo en su
inconecta acepción, lo que a ra posrre los conduce ar fracaso y a la decepción de los
ciudadanos. Por el contrario, los gobiemos que actúan con aneglo a valores
mantienen un rumbo siempre definido e ¡ncrementan sus probabilidades de éxito.
Entre los valores con los que el Gobiemo Municipal 2o1g-2o21se compromete están
los siguientes:

Eficiencia:
La eficiencia es un valor en la medida en que implica la búsqueda de rendimientos
máximos en la utilización de recursos e insumos que por su naturaleza son públicos
y t¡enen su origen en el esfuezo de todos los ciudadanos. Gobemar tratando de
lograr resultados óptimos al menor costo posible favorece el bienestar de los
ciudadanos por cuanto implica no simplemente el oridado de sus recursos sino su
mejor utilizac¡ón posible. En consecuenc¡a, el presente gob¡emo municipal hará de
la eficiencia y la racionalidad en el gasto, y en la administración de sus recursos en
general, un principio de acción cotidiano.

dad
un valor relacionado con la eliciencia es la honestidad. En este caso, üsualizamos
a la honesüdad no únicamente como el respeto escrupuloso de los bienes del
Municipio, sino también como su utilización para fines que resulten benéficos
socialmente- observar el marco normativo, respetar los acuerdos y los compromisos
contraídos con los ciudadanos, ejercer los recursos con racionalidad, mirar en todo
momento por el bienestar colectivo y la consecución de un mejor futuro para el
municipio, y asumir responsabilidad plena por los resultados de las decisiones que
se tomen, son algunas de las acciones más importantes en las que se expresa la
honestidad.

Justicia social
En nuestro contexto social resulta fundamental establecer un compromiso explícito
con la justic¡a social. Asumido implica trabajar por la modificación de las institucion

Pl¡¡ lf[rrnicipal rle Deaarrollo
Copalillo 2018-2021
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y reglas sociares que determinan ra distribución de ra riqueza producida por la
cooperación y er trabajo de ra sociedad. Moderar ras desiguardades sociares y
procurar una mejor distribución de las oportunidades de progreso constituyen un
imperaüvo ético que hoy por hoy resulta indiscuüble.

,

una sociedad abierta e integrada por ciudadanos ribres y autónomos recrama un
gobiemo que actue con una transparencia fundamentada en la ley. Dar a conocer
información pertinente sobre ra operación de ros programas der Municipio y ra forma
en que afectan la vida cotidiana de ros ciudadanos, ventilar el uso de los recursos y
los criterios utilizados para adoptar determinadas decisiones, son argunas de las
acciones consetas que se derivan de un compromiso bien establecido con la
transparencia.

Es importante añadir que un mncepto interigente y modemo de transparencia va más
allá de la simple apertura de información púbrica a ros ciudadanos, s¡no que entraña
el dar a conocer mediciones y evaruaciones der desempeño gubemamental de
manera que la sociedad pueda contar con su propio criterio para valorar el
rendimiento de sus autoridades.

ta

Austerida d

La congruencra es un valor clave para generar «:lnfianza y credibilidad entre los
ciudadanos. Actuar de mnformidad con lo que se dice, y decir lo que corresponde
con lo que se p¡ensa, son acciones propias de todo gobiemo que respete a los
ciudadanos y a sí m¡smo. Algo similar se puede decir acerca de la necesidad de
hacer compatibles los cursos de acción elegidos con los valores y pnnctptos que se
defienden en el discurso oficial del gobiemo. No hay mejor ma

Plan Municipal de llesarrollo
Copalillo 2018-202r

La sociedad Copalillense espera de sus autoridades que se conduzcan mn
austeridad y racionaridad en er uso de ros res.,¡rsos. No hacerro así contravendrÍa una
noción fundamentar de justicia y resionaría ra conüvencia sociar y porítica de ros
copalillenses. Los suerdos de ros servidores der Ayuntamiento habrán de otorgarse
de. conformidad con ra rey, bajo criterios de austeridad y en conespondencia con ros
méritos profesionares requeridos para su buen desempeño. Ningún servidor púbrico
deberá ver su quehacer como un medio para el enríguecimiento. De igual modo,
habrá de restringirse ar máximo er gasto corriente en dependencias y entidades, sin
que ello s¡gnif¡que entorpecer su adecuado funcionamiento. pero más allá de estas
medidas de contror a ros gastos excesivos, resurta fundamental entender que la
austeridad implica también er cuidar er uso de ros recursos cuando se emprean en
las inversiones de obra pública municipal.

Conqruencia

1,12
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y legit¡midad a las ideas que orientan el quehacer público que siendo congruentes y
ofreciendo razones que expliquen a ros ciudadanos el sentido de nuestros actos de
gobiemo.

Participación
La democracia es más que ra erec¡ión ribre de representantes. rmprica, sobre todo,
un ejercicio permanente de participación de los ciudadanos en la esfera pública;
requiere su vocación por compartlr las decisiones y los riesgos públicos de la tarea
de gobemar. También implica construir canales de comunicación, discusión y
negociación para el mayor número de ciudadanos posible; exigir y demandar un buen
desempeño por parte del gobiemo, pero también tomar parte y comprometerse en la
real¡zac¡ón de acciones de beneficio. Todo esto debe ser un comprom¡so para el
gobiemo de copalillo en términos de la necesidad de construir un clima adecuado
de confianza y entendimiento con los ciudadanos.

Lealtad
otro valor que resulta fundamental es el de la lealtad. Lealtad significa
comprometerse con los principios y valores que comparten los ciudadanos y su
gobiemo, cumplir con ellos, hablarles con la verdad, buscar en todo momento la
legíüma realización de sus intereses y la protección de la integridad y seguridad de
los bienes y sus familias, jugar con reglas claras y bien acordadas entre todos los
sectores y grupos de la sociedad.

El municipio que queremos:
o Municipio humano
o Municipio seguro
. Municipio de vanguardia con ¡nfraestructura y servicios

El gobiemo al que aspiramos:
o Gobiemo promotor
o Gobiemo eficaz y austero
o Gobiemo transparente
o Gobiemo que genera mayores oportunidades de crecimiento y participación a

la persona humana

Objetivos estratégicos
I. Consolidar un Municipio seguro y amable.
ll. Promover una comunidad participaüva con rostro humano que genere

oportunidades y mejores condiciones de vida de todos los Copalillenses.
lll. ser un gobiemo eficaz, honrado y transparente, enfocado a dar resultados.

Plan Munieipal de llesarrollo
Copalillo 2Or8.2O2l

113

I
{

{I
TII
I
I
Ir
i
rII
T
)I
L;



I NTO MUIUEIPAT GQN§TITUfiIQI{4I.. QE GQP4I..il..I,Q,
QUDRRERQ

Mejorar la cobertura y calidad del servicio de Seguridad pública
a fin de garantizar el orden social y la conüvencia de La
comr¡nidad.

Gestión política y social
El reto de la gesüón porítica y socíar será estabrecer procesos de negociación y
@nsenso ."da vez más efectivos y plurales, en donde se re@nozca la necesidad
de generar y fortiarecer ros mecanismos de cooperación conesponsabre entre ros
actores sociales y la autoridad.

El mapa de la gestión der gobiemo munícipar considera reraciones tanto horizontares
como verticares' así como de orden extemo e ¡ntemo, y estabrec¿ definiciones
particulares sobre ra forma en que debe acluar y reracionarse con ros distintos
segmentos de interlocución social, económica, polftica y tenitorial.

ACCIONES REQUERTDAS PARA EL DESARROLLO.
El desarrollo que se busca para copariflo es a base de un crecimiento dinámico y
sostenido, a través de ra actividad índustriar, que pem¡ta crear ros empteos
necesarios para que ra pobración pueda saüsfacer sus requerimientos primordiares.

Por ello, es necesario que el desanollo urbano esté encaminado a realizar acciones
concretas aplicadas por el H. Ayuntamiento de copalillo, debiendo cubrir las
demandas económicas, urbanas y sociales en beneficio de la población.

Para lograr ro antes referido, se demuestra necesaria ra ¡earizaciónde ro siguiente:a) Diseño y proyecto vialidades.
b) Proyecto y construcción de eguipamiento.
c) Reubicación de asentamientos inegurares ocupando ra tierra vacante

(baldíos).
d) Financiamiento a proyectos de índole municipal.
e) Sancionar a quienes ocupen áreas no urbanizables para f¡nes urbanos.f) Consolidar los corredores urbanos y centros urbanos.
g) Adquirir y aprovechar las reservas territoriales.

fmptemeltgr,un programa de capacitación flsica y teórica, para
lograr calidad en el servicio.
Calliar a Segundad Pública y Tránsito Municipal para ordena¡
todo 1o referente aI tránsito vehicula¡
Revisar y. adecuar el Reglamento de po[cía y Buen Gobiemo
p1u g"-" los derechos y obligaciones de los Cápaüllenses estén
bien definidos.

Pla¡ Murieipal de Ilesarrollo
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Justicia



c) Derechos
I lumanos

d) Protección Civil

2. Desarrollo
económico
Empleo

a) Empleo

['r) Desalrollo
Agricola

c) Fomento pecuario

t
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Impulsar.una política integral de procuración de justicia que
abarque desde la prevención del delito hasta un diciamen final,
respetando los derechos humanos.
Brindar atención especializada a víctimas de deütos como abuso
sexual, abuso de menores, violencia intrafamilia¡, etc. para
lograr su recuperación emociona
Fortalecer la cultura de los derechos humanos y asegurar su
respeto irrestricto, mediante la acción conjunta áu goÉi"rno y
sociedad.
Crea¡ la Comisión Municipal de Derechos Humanos, asÍ como
campañas perrnanentes para su difusión.
Prevenir y atender con eficiencia las consecuencias de los
desastres.
Proteger la üda y pakimonio de los habitantes de Copalillo,
infraestrucfu¡a y el medio ambiente.
Se elabo¡a¡á un plan de acción para el Consejo Municipal de
Protección Civil para que se inforrne a toda la población sob¡e
su existencia y se lleven a cabo los progra¡rv¡s dó prevención de
accidentes
Aunentar oportunidades de empleo mediante la dirumización
de la economía y la capacitación para el trabajo.
Establecer la bolsa de trabajO coordi¡uíndose con los
empresarios de la región para fomentaf la contratación de nrano
de obra- en el municipio y equilibrar la oferta de empleo con Ia
demanda.
Fomentar programas de empleo con cargo al presupuesto

llunicipal para co,ntratar personat avecinado en et muniápio
Mejorar el nivel de vida de los campesinos para arraigarlos al
campo.
Promover la
inftaestructura
racional.

ejecución y
hid¡áulica

mantenimiento de obras de
procurando r¡na distribución

Gestionar en las dependencias correspondientes semillas comom*, yigo, avena, alfalfa y cebada para mejorar la producción
agrícola.
Utilizar selectivamente La actiüdad ganadera como altemativa a
agricultores que requieran cambiar de actividad o
complemenüarla.
Contribuir al fomento, desa¡rollo y meioramiento pecuario
mediante la enhega de sementales a productores y asúaciones
ganaderas locales.

Plan Municipal de Ilesarrollo
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d) Modemüacitin
Comercial.

Desarrollo
Urbano
Sustentable
Desarrollo

Crbefig
Suelo

c) Vivienda

d) Servicios
Públicos
Agua
saneamient()

Alumb¡ado
Publico

i

a)

b)

3
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- Gestionar con la Sec¡etarÍa de Desarrollo Agropecuario
paquetes de heramientas, ganaderos, de molinos de granos,
desgranadoras, revolvedoras de concreto y alimento.

- Promove¡ el mejoramiento, ampliación y consolidación de los
sistemas de comercio y abasto del municipio para mejorar las
condiciones de üda dentro del municipio.

- Crear un padrón 100 % confiable para optimizar la recaudación
fiscat.

- Termina¡ la construcción del nercado municipal
- Reduci¡ los conflictos viales ocasionados por los tianguis y

mercados en vía pública
- Propiciar el crecimiento ordenado de los centros de poblacióo
- Resolver los rezagos urbanos err infraestruchrra equipamiento,

vivienda, tenencia de la tierra y servicios.

- Preveni¡ asentamientos humanos irregulares y contrarrestar la
invasión de predios.

- Conbibuir a racionalizar el proceso de crecimiento urbano para
que se proporcione una mayor oferta del suelo urbanizable para
brindar altemativas dignas y legales de uso del suelo a los m¿ás

necesitados.
- Actualiza¡ el sistema catastral del municipio para identificar el

estado legal de los predios y los conEibuyentes.
- Promover la regularización de las colonias del Municipio
- Crea¡ las condiciones y los programas necesarios para reducir el

rezago de vivienda destinados a los grupos de menor ingreso.
- Gestiona¡ la donación de materiales para ciudadanos en extrema

pobreza que requieran de una vivimda, asl como reducir cuotas
de perrrircs de corutmcción

- Revisar y achralizar el padrón de consumidores y propiciar Ia
regularización de tomas ilegales para aumentar el número de
usuarios que paguen el servicio.

- Incrementa¡ racionalmente el abastecimiento de agua potable y
reducir las pérdidas aI máximo para el bienesta¡ de la población.

- Ampliar la cobertu¡a de la red de agua y drenaje en todo el
municipio, así como aplicar un programa de desazolve y
saneamiento

- Mejorar y extender el servicio de alumbrado y electrificación en
todo el municipio.

- Implantar r¡n prograrna de ampliación y mejoramiento del
servicio
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- Prevenir y restaurar el ambiente mediante la promoción del

1quübrio entse la ecología y la naturaleza con la participación
de toda la sociedad.

- Se proyecta un plan de reforestación a nivel municipal en tres
fases, la primera es para las plazas públicas y la segunda y
tercera para las vialidades de mayor importancia.

- Ampliar la infraeskuctuta de comunicaciones y la calidad de los
servicios en apoyo a1 desarrollo.

- Dota¡ a la localidad de u¡a estructu¡a üal bien jerarquizada que
facilite zu comunicación intema.

- Gestionar recrrrsos y apoyos para el mantenimiento,
conservaciór¡ limpieza y rehabilitación de caminos y carreteras.

- Alentar la participación activa de la población en la supervisión
de los servicios púbücos.

Se busca crear ¡ln padrón 100 % confiable para optimizar la
recaudación fiscal para poder responder a las demandas de la
sociedad reduciendo la deuda pública presupuestos adruados
y eficientes para la obra pública

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalillo 2Ol8-2021
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4. Administración
Municipal
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INDICADORES Y MEDIDAS DE
EVALUACION DEL PLAN

MUNICIPAL DE DESARROLLO
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INSTRUMENTOS DE EJECUC!ÓN, EVALUACIÓN Y
APLICACIÓN DEL PLAN

En el presente capítulo se expone un conjunto de instrumentos administrativos, cuyo
senüdo es acotar y dar certidumbre a los procesos de ejecución de programas, aplicación
de recursos y evaluación de los rendimientos de las diversas dependencias municipales,
con el propósito de aportar información objetiva para respaldar la toma de decisiones.
como se plantea en la lntroducción General, se busca hacer de este documento un
¡nstrumento eficaz de aplicación y control de la gestión, y no un mero ejercicio retórico.

La utilización de mecanismos concretos de aplicación y control resulta indispensable
para convert¡r en realidad los propósitos generales del Ayuntamiento. En otras palabras,
de nada sirve imag¡nar las metas me.ior inspiradas y más pert¡nentes si no se cuenta con
la forma @ncreta de llevarlas a cabo canalizando los recursos a mano con racionalidad
y eficiencia. Los instrumentos de aplicación, control, evaluación y actualización aquí
presentados no son definitivos necesariamente. son un primer paso en la confección de
un conjunto más amplio que, conforme avance la presente Administración, se iÉ
diseñando, probando y aplicando.

Para el proceso productivo del sector público los indicadores son importantes para la
toma de decisiones, siendo necesario remítimos a su significado eümológico; indicador
del latín "indicare'que s¡gnif¡ca mostrar o significar algo, con ¡ndic¡os y señales. por lo
tianto un indicador es un instrumento que nos provee evidencia cuantitativa acerca de si
una determinada condición efste o si ciertos resultados han sido logrados o no. si no
han sido logrados permite evaluar el progreso realizado.

En ese sentido un indicador de desempeño nos entrega información cuantitat¡va respecto
del logro de los objeüvos de un programa. Puede cubrir aspectos cuantitativos o
cual¡taüvos. Se relaciona directramente y siempre con un objet¡vo.

CLASIFICACIÓN DE LOS INDICADORES.
Miden las dimensiones del desempeño

l. Eficacia
2. Calidad
3. Ef¡c¡encia
4. Economía

Miden la etapa del prooeso productivo
l. lnsumcs
2. Procesos
3. Productos

Plan Munic.ipal de Deearrollo
CopaHlo 20l8-2@l

1,19

I
{

{

{

{II
I
I
I
I
I
I
I
I
I
-



TA }IUNIGIPAT CQN§TITP§IAN4I IIE CQPAIILTQ,
AUEBRERO

4. Bienes y Servicios
5. Resultados (intermedios y finales).

INDICADOR OE EFICACIA
Mide el grado de cumplimiento de un objetivo y no considera los recursos asignados
para ello.
Ejemplo:

INDICADOR DE EFICIEfi|cIA
Mide la relación entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o
recursos utilizados. Aproximaciones a este concepto:

Costos de producción (costos medios, costos unitarios gastos administrativos en relación
al gasto total)

1.

Ejemplo:
Productividad media de /os factores de

1 . Costo oromedio anual por alumno atendido
2.S s tramitadas oor fun

INDICADOR DE ECONOMIA
M¡de la capacidad del programa para genemr o movirizar adecuadamente los recursos
linancieros. Donde la economía se considera una dimensión de la eficiencia.
Ejemplo:

sos o QE dos1

2. Presuouesto eiercido

La sociedad copalillense exige bienes y servicios públicos con amplia cobertura y
creciente calidad. Exige también que éstos se le proporcionen con la menor cantidad de
recursos posible. Además, demanda elevar la eficiencia y efectividad de

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalillo 2018-2021
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1 . Porcentaie de becas entreoadas en relación a las oroonmadas
2- Reducción de la tasa de anatfabet¡smo

INDICADOR DE CALIDAD
Mide atributos, capacidades o características que deben tener lqs bienes o servicios para
saüsfacer adecuadamente los objetivos del programa. calidad es una dimensión de la
eficacia, pero por su importanc¡a se la distingue con nombre propio
Ejemplo:

1. Grado de satisfacción de los usuarios
2. Tiemoo de respuesta a reouerimientos de los beneficiaios
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con este enfoque del quehacer gubemamentar hacia ros resurtados se contribuye a
elevar el bienestar sociar, er cuar depende, en buena parte, del grado de éxito que
alcance la aplicación de las políticas públicas, conforme se vayan cumpriendo los
objetivos planteados en los programas gubemamentales conten¡dos en el plan Municipal
de Desanollo, se mejorarán las condiciones emnómicas y sociales de la población.

INDICADORES DE iIEDrcÉN DEL DESEMPEÑO.
un gobiemo eficiente requiere de la implementación de un adecuado sistema de
medición constiante de su propio desempeño, para tomar decisiones pertlnentes y
conseguir las metas propuestas. Este gobiemo municipal se compromete a generar y
aplicar un modelo de indicadores de desempeño de la gestión pública üstolesde el
cumplimiento de este Plan Municipal de Desarrollo, el cual se inspire en los valores, en
los enfoques estratégicos y los objetivos institucionales planteados.

La información hoy en día es un eremento crave para tomar decisíones y redefinir er
rumbo. Para los municipios, supone un eremento ¡mportante que ayude ar desempeño
de las responsabilidades públicas propias, el apoyarse de mecanismos electrónicos para
difundir, revisar y evaluar los resultados de su planeación y compromisos, significa tener
una henamienta efiaz y contundente para saber de manera rápida y eficaz si se están
logrando los objetivos. Por lo que los indicadores junto con el seguimiento de metas,
constituyen contundentes medios que empujan al cumplimiento de los objetivos
planeados por las dependencias y entidades municipales.

un modelo de indicadores constituye un mecanismo ericaz gue ayuda ar seguimiento y
evaluación de las porfticas; por e[o, para su diseño se deben tomar en cuenta ros
siguientes criterios:

orientación al diagnóstico, que nos permite enfocamos a la situación actuar rear; es
una forma de medir programas y proyectos surgidos de las polfticas estratégicas;

Alineación con el entomo: para poder comparar ra rearidad mun¡c¡pal con otros ámbitos
o gobiemos municipales; una Naturareza estática y dinámica, ya que argunos indicadores
muestran informacíón ¡nstantánea concreta; otros, la evolución de c¡ertas variables;

Análisis multidimensional, de ras d¡st¡ntas variabres que nos perm¡tan un anárisis má
completo, como es el caso de la zonificación; y por último, una persistencia tempora

Plau Munieipal de De¡anollo
C,opaüIlo 2018-2021
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administración púbrica para que ras contribuciones que aportan ros ciudadanos res sean
deweltas con mayor varor agregado. Esto es factibre si ra gesüón púbrica se propone
obtener resultados de manera más efecüva, en rugar de avanzar en vorúmenes de
acüvidad.
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cual perm¡te generar información periódica para comparar la evolución o el desfase; así
como la posibilidad de incorporar cambíos y actualizaciones a los reportes.

EVALUAC]ON DE LOS RESULTADOS DEL PLAN
La evaluación a aplicar se ajustará a ros s¡guientes criterios y mecanismos:

A) Evaluación Cuantítat¡ya.
Permiten medir sistemática y objetivamente er avance y rogro de ras metas
establecidas al inicio de la administración; así como el desarrollo alcanzado en el
municipio de copalillo en cada una de sus áreas de gobiemo; esto se hará mediante
la aplicación de indicadores diseñados por el comité de planeación para el Desanollo
Municipal y de aa.rerdo con los lineamientos estatales y federales.

B) Evaluación Cualitativa
Que recoja y contraste ros indicadores cuanütaüvos con la percepción de ros
funcionarios públicos y de la propia ciudadanía, acerca del trabajo de gobiemo en la
implementación del Plan Municipal de Desanollo.

El tipo de evaluación que aquí se propone, se concibe oomo una herramienta más del
guehacer del gobiemo, para cumplir con las exigencias instituc¡onales de transparencia
y rendición de cuentas. El presente plan Municipal establece una evaluación enfocada a
valorar la oportunidad y bondad de las políticas aquí expuestas, y en esle sentido, la
evaluación que se realice será un instrumento más al seMcio de los decisores y gestores
públicos, para mejorar la eficiencia y eficacia de sus med¡das, y para informar a la
sociedad sobre la forma en que se trabaja por el bienestar del Municipio de copalillo,
Guerrero.

criterios y sustento rega! de ta Evatuación der ptan Municipal de
Desanollo 2018-2021

Es importante señalar que el plan Municipal de Desarrollo deberá ser evaluado con el
objeüvo fundamental de obtener resultados esenciales de sus principales ob¡etivos y
visualizar hasta dónde han sido logrados, y asimismo cumplimentar las disposiciones
preüstas en la Ley de Planeación para el Estado de Guerrero y sus Municipios, que
incluyen los aspectos que a continuación se enumeran. Las dependencias y entidades
municipales deberán participar en el proceso de evaluación y seguimienio del pran
Municipal de Desanollo, y cumplir con los térm¡nos establecidos, tal como su evaluación
dentro de los primeros seis meses al inicio del periodo constitucional y en el riltimo
semestre del tercer año de gobiemo.

Plan Munieipal de Demrollo
Copalillo ¿018-202I
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De ser necesario se modificará el rumbo s¡ las circunstancias o realidades del entomo lo
demandasen. Por otra parte, la Ley de planeación para el Estado de Guenero y sus
Municipios establece criterios definidos para el debido control y evaluación del plan
Municipal de Desarrollo, en el que se determinan actividades de verificación y medición,
así como de detección y conección de desviaciones o insuficiencias de carácter
cüalitativo y cuantitiativo, tanto en la instrumentación como en la ejecución de los planes
y los programas, centrándose en los conespondientes objetivos, metas y acciones.

Para ello y en el proceso de control y evaluación, se tendrán que considerar los
siguientes instrumentos:

l. Normativos o rectores:
a) Planes Nacional, Estatal, Regionales y Municipales de Desarrollo
b) Programas de mediano plazo (sectorial, institucional, especial)

ll. Operativos:
a) Programas Operativos Anuales
b) Leyes de lngresos del Estado y de los Municipios
c) Presupuestos de Egresos del Estado y de los Municipios
d) Convenios de Desanollo o Coordinación Federac¡ón-Estado
e) Convenios de Desanollo o Coordinación Estado-Municipios
f) Acterdos o Convenios de Concertación con los Sectores Social y privado

lll. De control:
a) Reportes o lnformes de Seguimiento y Avance
b) lnformes o Dictámenes de Auditorías Gubemamentales

lV. De evaluación:
a) lnformes de Gobiemo de los Titulares del Ejecut¡vo Federal y Estatal
b) lnformes de los Presidentes Municipales
c) lnformes Sectoriales e lnstitucionales
d) lnformes, relatorías o registros resultantes de los foros de consulta y participación
social.

Ejemplo: Desc¡ioción det lndicador:

Este indicador reore senta la var¡ación Dorcentue! de obtención de inqresos proDtos
municipales res,ecto al año anterior

considgrar partic¡p¡cionos dol año
actualrRccurEos Proplcs de municipio
§¡n considerar pañ¡cip¡q¡ones del año

anteriorlt ) 
.'100

((Recursos propios del municiplo sin Padrút de contribuyentes
actualizado

TRIMESTRAL
Reg¡stro de rec¡bo de pago

de contibucio¡res

El c¡udadano muestra
d¡sposicioñ en el pago

oportuno y puntal de las
co¡tribuciones municjpales de

las que es responsable

Método de calculo Fr6cuencia
de Medic¡ór¡ ired¡os d6 Veril¡cacióñ Supuestos

P¡"¡ [tr¡nieipal de I]esarrollo
Copalillo 20f8-202f
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MATRIZ DE IND¡CADORES POR EJE

: Presídenc¡a
Nombre del
lndicado¡

Promed¡o de
cumplimiento de
los eies del ptan
munic¡pal de
desarrollo

Porcentaje de
las polít¡ca
públicas
mun¡cipales

Porcentaje de cumplimiento
del óje i + po¡centa¡e de
armplimiento del eje ¡i +
porcenta¡e de c1lmplim¡ento
del eje ii¡ + porcenta¡e de
cumpllm¡ento del eje iv +
porcentaje de cumpl¡miento

lnforme anual de
gob¡emo

Hipótesis

: Tesorería
Variac¡ón
porcenfual en el
¡ncremento en
los ¡ngresos
municipales

((lngresos Municipales sin
considerar f¡nanciamiento
del año actual/lngresos
Mun ici¡r,ales sin cons¡dera¡
financ¡amiento del año

del

Políticas públ¡cas
municipales
¡ealizadas/Pdlücas
públ¡cas municipales l

programadas)'100

Actas de trabajo
r y m¡nutas de
trabájo

Estados
Comparativos
de lngresos.

Reporte emit¡do
por Sistema

Los servidores
públicos integran
polít¡cas públicas
mun¡cjpales para
impulsar la
participación
so.¡al.

NIA

Autoridades
municipales
revisan la
eiecücion de
acciones de
f¡scal¡zación y
cobranza.

N/A

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

contable

Exped¡entes
Legales

100

((Predios actualizados en e¡
semeslre adual/pred¡os
actual¡zados en el semestre
ánte¡ior)|1 )'100

1

:S¡nd¡catura
Vañac¡óa
Porcefltual de
los
procedimientos
jurldicos

Porcentaje de
¡nd¡caciones
realizadas para
brindar alención

((Procedimientos iurídicos
regulatorios me¡omdos en el
año actual,/Procedimientos
iurÍd¡cos regulatorios
mejorados en 6l año

1 100

(Total de atenciones
c¡udadanas realizad,as Itotal de atenc¡ones
solic¡tadas) '100

lnfome anual de
gobiemo

La oñc¡na de la
pres¡dencia dará
el seguimiento
adecuado a las
un¡dades
responsables de
las gestiones

ANUAL

Plan Municipal de llesarrollo
CopaHlo 2018-2021
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EJE1. Gobierno con Transparenc ¡a y Rendición de Cuentas
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dispos¡c¡ón de las
unidades
adm¡nistrativas

r Variación
i porcentual en la

actualizackin
i catastral
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Porcentaje de
c mplim¡ento de
sesiones
ordinar¡as de
Cabildo
Porcentaje de

Variac¡ón
porcentual de
quejas ylo
denuncias hacia
servido¡es
públ¡cos

ordinariasool
Actas de sesión
de Cabildo

Pliego de
obseruaciones-
Platafo¡ma
DeclaraNET
Reporles
adminisbativos.

S¡stema d6
Atenc¡ón
Centro de
atención
c¡udadana. Libro
de registro de la

Se ¡eal2ai
ses¡o¡es de
cab¡ldo de
acuerdo a la

mación
El área jurídica
revisa las
propuestas de
modmcac¡ón a las
disposiciones
municipales

Los Comités
C¡udadanos de
Control y'
Vig¡lenc¡a
vedfEsn el
cumplimien¡o de
la manifestación
ds bienes do los
serv¡dores
pr¡blicos.
Los sarv¡dorss
públicos cumplen
con la resoluc¡ón
de quejas ylo
denuncias-

Disminución de
correcciones

(Número
ord¡narias

de ses¡ones

realizadasNúmero de ANUAL
sesrones

modmcac¡ón a leyes,
decretos y reglamentos
munic¡pales
reüsadas/Propuestas
üables de modmcación aleyes, decretos y
reglamentos mun¡cipales

adas
(Propuestas v¡ables de

lrtad_eq:4q

las

ANUAL Expedientes

: Contraloía
Porcentaie de (Auditorias
auditorÍas a las
obl¡gac¡ones de
los servidofos
públicos

obligaciones de los
se¡vidores públ¡cos
real¡zadas/Audtorías a las
obl¡gaciones de los
servidores públicos
programadas)*f 00

((Quejas ylo aanuncias
hac¡a servidores públ¡cos
presentadas en el año
actual/Oueias y/o denuncias
hacia servidores públicos
presentadas en el año

I 
anterio¡|1),f 00

a

ANUAL

ANUAL

contraloría
¡ntema.

Civil
Dlsrninución de
servicim de
corrección de
datos del
estado civll de
las personas

Variac¡ón
porcentual de
tramites
atend¡dos

(( Total de los seMc¡os
corregido del periodo de
med¡c¡ón / total de
servicios corregidos del
periodo anterior)-1) + 10O

ilnformesde
] acüvidades

] mensuales de la
i d¡recc¡ón del
i registro ciül

ANUAL

Total de servicios atendido/
total de servicios
requeridos.l0o

lnforme de lncremento
act¡v¡dades de la j porcemual de la
dirección de I variación

tesElgllv'| _L

ANUAT

Plan ilunicipal rlc Desarrollo
Co?.liIlD 20f&ZUf
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Nombre del
lndicador Método de calculo

Área: Desarrollo Rural

Variac¡ón
porcentual de
apoyrs á los
productores
agrÍcolas

((Apo¡as a los p¡oductores
agricolas entregados en ciclo
agrícola actual/Apoyos a los
productores agrícolas
enlregados en el ciclo agrícola
anterior)-1)'100

Frecuencia
de med¡ción

Medios de
Verificación

ANUAL

SAGARPA
(Secr€laría da
Agricu[ura,
Ganadería,
Desarollo Rural,
Pesca y
Alimentación

ANUAL Reg¡slro de
Solicitudes

ANUAL INEGf

ANUAL lnfomes intemos

Porcentaje de
solic¡tudes de
los
productores

Variación
porcentual de
proyactos
comun¡tarios
para el
benendo de la
loc¡lidad

(Solicüudes de los
produclores
atendidas/Sol¡c¡tudes de tos
pmductores recibidas)*l OO

Variac¡ón porcentual de
proyeclos comun¡tarios para el
beneficio de la local¡dad

Hipótesis
(Supuestos)

N/A

La autoridad
mun¡c¡pal en
materia agrícola
at¡ende y
gestiona las
solicfudes
recibidas.

Mun¡c¡p¡o con
mejor economía

Municipio con
mejor economía

Area: Comercio
lncremento Cfotal de actividades
econórnico en económto/total de lsdmunicipio población).10X)
ODsrawos de
cont¡ot ¿e Operatvos realiz¿¡dos /
@merc¡o operatyos programados

real¡zados

A¡ea: Dcsanollo Eco¡rrómlco
Vedac¡on _ Variac{ór¡ porcentual de grupoG
porEentual de oryanizadG en ondicjoñej ¿egrup6 marg¡nación
organizados
efi coñdiciones
de
marginación

Variación
porcentual de
grupos
organizados
en
condlciones
de
marginación
Variación
porcentualde
proyeclos
comunitarios
para el
benef¡cio de
la localidad

Variación
porcentual de
9rupos
organizados en
condiciones de
marginación

Variación
porcentual de
grupos
organizados en
cond¡ciones de
marginación

Va.iación
porcentual de
proyectos
comunitarios para
el benefido de la
localidad

Variacirin
porcentual de
proyBctos
comunitarios para
el beneficio de la
local¡dad

Plan ilunicip¡l dc Ilcsanollo
Copalillo 2018-2021
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EJE 3. Bienestar Social y Calidad de Vida
Nomb¡e del
lndicador

Porcéntaje de
planteles
educaüvcs de
nivel básico

Porcentaje de
manten¡m¡ento y
equipamiento a
planteles
educativos

lGá:sa-!ud-
Porcentaje de
mejora de los
servicios de
salud
Porcentaje de
campañas de
atfición a Ia
salud

Método de calculo

(Planteles educaüvos de
nivel básico
meiorados/Planteles
educeüvos de nivel básicoprogramados a
meiorar)t100

(Manten¡m¡ento y
equ¡pamiento a planteles
educaüvos real¡zados/
Mantenimiento y
equ¡pamiento a planteles
educaüvos

mados 100

Frecuencia

de
med¡dón

Medios de
Veriltcac¡ó n

Hípótes¡s (Supuestosl

ANUAL

La padic¡pac¡on
soc¡al p¡omueve,
medianle el
involucram¡ento
de la comunidad
escolar y el
gobiemo, el
mantenimiento
de las
condiciones
fís¡cas del plantel
educativo a largo
plazo

Fuente y datos
del IGIFE

Jóvenes
conoc¡m¡entos
de estudios

con
bás¡cos

AN UAL
Beneficios con
programas federales a la
población

Total del padrón seguro
popular/ total de la
población

Campañas de atenc¡ón á
la salud realizadas /
cámpañas de atención a la
salud programadas

ANUAL INEGI Poblac¡ón saludable

ANUAL lnformes intemos población saludable

Área: Deporte

Porcentaje en la
gest¡ón para
promover la
práct¡ca

deportiva

(Eventos de promocJén de
la pÉct¡ca deport¡va
rcal¡zadolEventos de
promoc¡ón de la pÉctica
deportiva
programados).100
(Mantenímiento a la
infraestruclura física de los
espac¡os deport¡vos
real¡zada en el trimestre
actual/Manten¡mienlo a la
¡nfraestructura física de los
espacios deportivos
programada)'100

Registms
Adminisffiivos

Bitácoras de
manten¡m¡enlo.

Los promotores
deportivos gest¡onan el
mantenim¡ento de los
espacios deportivos.

ANUAL

ANUAL

Los
deportivos
instrucc¡ón
calificada

promotores

fac¡l¡tan la
deportiva

1,27

I
(ItI
I
;I
T
s

I

Area: Educación

--_1--

Porcentaie en el
mantenim¡ento a
la ¡nfraestructura
física de los
espacios
deportivos.

Plan Municipal de llesanollo
CopaüIlo 2018-202r
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fndice de Obras ¡ealizadas / totat dá
mdoramiento construccionesde

de tnrraesrudurá realízados ANUAL
infraestructura por el a) intamiento

ex¡stents§
Porcentaje de Obras concluidas en el
real¡zac¡ón de año / obras programadas ANUALom¡s de construcción en el año
Area: Secretaria de la tuier

(Mujeres que se integran a
aclividades productivas a
través de la gest¡ón de
programas para la equ¡dád
de género en el año
actuauuujeres que se
Integran a act¡vidades
productivas a través de la
gesüón de programas para
la equidad de género en el
año anterior)-1).1 00
(Total de padrón de
muieres/ total de lapoblación del
municip¡o)"f 00

Área: Obra Publica

Variación
pdcenlual de
inserc¡ón de la
mujer en
actividades
produclivas

Porcentaie de
equidad y
genero

Area: Cultura
Forcentaje de
Población
mun¡c¡pal
incorpofada a la
act¡v¡dad
artlslica y cultura

Porcentaje de
viüendas con
acceso al
servic¡o de
alcantarillado

lnforme de
gob¡emo Meior calidad de vida

Reportes
intemos Mejor calidad de üda

(Total de As¡stentss
reg¡strados en eventos
cu¡tur¿les y artísticos
municipales/Total de la
poblac¡ón mun¡c¡pal),iOO

(otal de üviendas
habitadas con acceso al
servicio de alcantatillado Itotal de viviendas
habitadas en et municip¡o)
' 100

(Iotal de üüendas con
servicios bás¡col
Total de viv¡endas en el
mun¡c¡pio)'100

ANUAL

ANUAL INEGI

ANUAL

ANUAL

ANUAL INEGI

Registrcs
Administrativos

Reg¡stros
administrat'vos

Reg¡stros
administ-átivos.

Estadística s
Censos,
encuestas

N/A

Mujeres s¡n mahlrato
fís¡co y ps¡cológico

La acertada d¡wlgación
y manejo adecuado de
mercadoteclt¡a
garantizan el ¡mpacto
des€ado del programa
cultural munic¡pal.
La gestión de
autoridades fortalece y
robustece el programa
cultural y artístico
municipal.

Las condic¡ones sociáles
económicas y
amb¡entales son
elables y garantizan el
desanollo o la
realización de los
Pro)rectos de
saneam¡ento bás¡co en
el estado.

Falta de ¡€cuIsos
Financieros, para
atender la demanda de
social

(DÍas calendario con
Porcentaje de eventos clllturales y
v¡da cultural an artíst¡cos
díasnaturales prográmados/Días

, _ Calendar¡o Naturales),1oo
Area: Saneam¡ento Básico

Porcentaje
üüendas
cuentan
cob€rtura
servic¡os

de
que
con
en ANUAL

Plan Municipal de Ilesarrollo
Copalillo 2018-202I
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Porcentaje en
las fallas del
sistema de
alumbrado
público
municipal.

Área: DIF

Porcsntaje de
niños, niñas y
adolescenles
integrados a un
modelo de
fam¡lia.

Porcentaie en el
manten¡miento
del
equ¡pemiento de
la
infraestructura
de elumbrado.
público

(Mantenim¡ento del
equipamiento de la
infraestructura de
alumbr¿do real¡zado
/?üantenimiento del
equ¡pamiento de la
¡nfraestrucfura de
alumbrado programado)
"100

Comparativo
entre programa y
e¡ecuc¡ón en el
mantenimiento
de la
infraestrucfura
de alumbrado
público

Los serv¡dores públ¡cos
del awntamiento
gestionan los trabajos
de mantenimiento en la
¡nfraestructura de
alumbrado públ¡co del
Munic¡pio.

Existen fam¡lias de
acogida y ex¡sten
familiares üables para
rec¡b¡rlos. Y familias
adoptivas con apertura a
recib¡r niños mayores de
10 años.

Llevar el control por
med¡o de estadísüca y
sea más compaes¡ble

Cobro de lo estimado

(Fallas gesüonada para
alenc¡ón en el s¡stema de
alumbrado públ¡co
municipal/fallas detectadas
en el sistema de
alumbrado públ¡m
municipal)'100

(Número de niños y
adolescentes ¡ntegrádos a
un modelo de fam¡lia /
número de niños
atendidos) t 100

Los seryidores
Dúbl¡cos del:-- ;-- .--: Los serv¡dores públ¡cos
avunI¿tmlento-'-.:- -;'- del awntam¡entooeslonan te ..'1. .. . qestonan la atenqon aalencton alas : - --

;t;J; ; - las falras en.el s¡slema': :- - ; de alumbrado público
srslema oe. muntctDal.
alumDrado
públ¡co mun¡c¡pal .

ANUAL

ANUAL

Trimestre

Trimestre

Trimestre

Trimestre

Convenios
libretas
acuerdos
med¡das
urgentes
protección
espec¡al
medidas
protecc¡ón
urgentes.

v
de
de

de

v
de

lncfemenlo
porcentual de
cobertura anual
de beneficiarios
atend¡dos en las
actiüdades de
¡ndusión para
pefsonas con
discapacidad.
Area: Catast¡o
Porcentaie de
cobros
catastrales
Porcentaie de
impuesto predial
recaudado

Total beneñciarios
atend¡dos en el año
anterior/total perconas con
discapacidad en el
municipio

Número de reg¡stros
anuales,ltotal del padÉn

lmpuesto pred¡al cobrado /
impuesto predial por
recaudar

lnfome anual de
gobiemo

Padron catastral
reg¡strados en
sistema

Balanza de
corn probación

Plan Munic,ipal dc Desarrollo
Copalillo 20lE-202r
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Aprobación de
proyectos por parte de
las autoridades
corresporidientes
municipales y estatales.
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Nomb¡e del
lndlcador
Á.rea: Seguridad pubtica
Variación
prcenfual en la
d¡sm,nuc¡ón de la
del¡ncuenc¡a.

Método de calculo

((Oisminución de los
actos del¡cüvos en el año
actual/Disminución de
los actos delictivos en el
año anter¡or)-.1 )'l OO

Med¡os de
Ver¡ñcación

Reg¡stros
Administrativos

Registros
Admin¡strativos

Reporte de los
resuttados sobre la
Prevención de
accidentes de los
habitantes en zonas
de alto riesgo.

Hipótesis (Supuestosl

Las corporac¡ones de
seguridad pública
munic¡pal promueven la
üg¡lanc¡a permanente.

Los servidores públicos
municipales
promueven la
organización de la
c¡udadanla en materia
de protección civ¡l.

Los serv¡dores públicos
municipales difunden laprevenc¡ón de
acc¡dentes de los
habitanles en zonas de
alto riesgo

Frecuencla
de medidón

Semestral

Semestral

Porcentaje de la (personas que han s¡doPresencra víctimas de un delito en
del¡ctiva en el su entomo colonia o
entomo colon¡a o comunidad/Total de lacornunidad. poblac¡ónmun¡c¡pal),100

Area: Protocdón Clvil
Variación . .((Brigadas 

de proteccjón
porcenhJal en la c¡ül confomadas en elpromoción de la año actuau Bdgadas de
organización de protección ciül
la ci¡¡dadanía en confomadas en el añomataria de anteriorll )*lOO,
protecc¡ón civil.
Porcentaje de "(Medidas de prevención
accrdentes de los de accidentes
hab¡lantes en ¡mplementadas en laszonas de alto zonas de altonesgo riesgo/total de medidas a

implementar pará
prevención de
accidentes en las zonas
de alto

. nesgo).100.
Area: Trán¡lto f, unlcl¡at
Variac¡ón en el ((Falás üales en etmcumplimiento semesúe actual/Fattas
de Normas Males üales del semesre

anterior)_f )"100

Registro de Fattas Las mrporaciones devEres. s€guridad pública
munkjpal dan
.xjmdim¡ento a las
normas üales.lnv-eltiarig de Las corporac¡ones desenatam¡entos. seguridad pública
municipal gestionan la
adecuada señaliza ción
üal.

lolcgnta¡e en tos (Señatam¡entos üates
§enatam¡entos colocados para la

I3l.: pr." ta circutación pearonat yclrculaoón vehicular/Señalamientojpeatonal y üales programados avehlcular Colocar para la
circulac¡ón peatonal y
vehicular)*lOO

Semestral

Semestral

Plan Muniei¡al de Desarollo
Co¡alillo 2OlE-2021
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EJE 4: d ialJustic¡a Soc

Semestral

Semestral

"fnd¡ces de N/A
del¡ncuenc¡a de la
Secretaría de
Seguridad
Ciudadana.'



Nombre del
lndlcador

T4MIE¡iTA

Método de calculo Frecuencia de

I?IIJNI§IT4I.. SQN§TITUAIAN4I. N,E CQPAI"III.Q,
GUEBBEBO

Medios de
Verificación Hipótes¡s (Supuestoslmedición

EJE 5: Medio Amb iente y Desarrollo Sustentable

A,rea : Ecologla
Eficacia del Total de melasPrograma de
Protección del
Med¡o Ambiente

avanzadas x 100 / Total
de metas proyecladas Trimestre

Programa
Protecc¡ón limitaciones

financieras

de
del

Desastres naturales v

Medio Ambiente

Porcentaie
Campañas
A¡nbientales
(PcA)

real¡zadasxl0O/Total
de campañas trazadas

de Total de campañas

Trimestre

Plan M 'ni6ip¡l de Ilesarrollo
Copalillo 2018-20gl

Desastres nafurales y
l¡mitac¡ones
financieras

B¡tácoras
Direcc¡ón
Ecología
munic¡pal

de la
de
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CONGLUSIONES Y MENSAJE
FINAL

Plan üfunieipal de Deearrollo
Copaüllo 2018-2021
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El municipio tiene un pran de Desano[o Municipar apegado a ras circunstancias actuares,
con todo el contexto que delimita su realidad, donde se refleja su entomo social, donde
conforme los indicadores del INEG| reflejan una realidad lacerante, en virtud de que el
en 2015, 13,016 ind¡viduos (91% der totar de ra pobración) se encontraban 

"n 
pobrrr",

de los cuales 3,947 (27.6%) presentaban pobreza moderada y 9,069 (ffi.a%) estaban
en pobreza extrema implicando con ro anterior er gran compromiso gubemamentar de
implementar estrateg¡as y acciones encaminadas a frenar este probrema sociar; una
pobreza que se refleja no solamente en la falta de empleo sino también en carencias
sociales como la falta de atención médica, de vivienda y de los servicios necesarios en
materia de infraestructura, educación, etc.

Estas carencias sociales impactan de sobremanera en el desarrollo de los habitantes del
municipio, se ¡nterpretan como ausencia en er sentido de anaigo y pertenencia, una
forma condicionada, en ra participación sociar de parte de ros actores púbrico, sociar y
privado.

ocurre en otras pobraciones de ra Entidad, ar iguar que en copariflo, que ante ra farta de
oportunidades se incide en buscar otras altemativas socio-económicas fuera de su lugar
de origen, a pesar de existir fortarezas rocares que pueden ser factor detonante pára
propiciar la generación de fuentes de empreo y corocar ar municipio en mejores
condiciones.

Existe una vocación municipar no aprovechada, quizás descridada pero definida,
ventajas con enfoque turístico no utilizadas que varios municipios carentes de estas
desearían tener: una infraestrucfura educativa de buen niver, en materia de servicios
públicos se cuenta con todos e[os, ra prestación de ros mismos es de manera regurar;
en el caso del agua potabre se pone énfasis en ericientar er servicio, aunque ra sor-ución
sería un pozo más y la susütuc¡ón de la red de distribución.

En el rubro de la seguridad ciudadana er municipio no tiene un índice preodpante, en
todo caso es manejabre er entomo sobre inseguridad ciudadana. s¡n embargo queda
claro que conesponderá al gobiemo municipal, fomentar la cohesión iocial, el
emprendurismo' mejor¿r ra infraestructura en materia de servicios púbricos, propiciar un
mejor nivel de úda en ros habítantes der mun¡c¡pio, como factor fundamentar ie gobiemo.

Esta es la principar innovación que incorpora er pran Municipar de Desarro[o de copariflo,
Guenero 2018'2021, construir un pran rearista, de compromisos y metas arcanzabres;
que atienda necesidades fundamentares der desarroflo sociar, económico, urbano y
cultural de nuestro Mun¡c¡pio, apegado s¡empre a ras capacidades financieras y ras
facultades que tenemos.

Plan Munieipal de Ilesarrollo
Copalillo 2018-2021
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Sabemos que es un buen plan para el municipio, que deja muy claro que este gobierno

está comprometido en cumplirles a todos los ciudadanos. Mediante este plan vamos
asegurar la rendición de cuentas, el sentido de orden y la transparencia en la información,
pues mnsideramos que son mndiciones indispensables para un buen gobiemo.

Este Plan, ve a Copalillo de cara al futuro. No le da la espalda a sus desafíos, pero

entiende que para construir el futuro tenemos que basamos en las fortalezas de su

comunidad. Copalillo tiene mucho empeño en superarse. Aquí hemos definido las
principales directrices sobre las cuales habremos de trabajar en los próximos años para

construir un Copalillo con rumbo; un Copalillo modemo y solidario, eficiente y
comprometido.

No reinventaremos a Copalillo, como se ha pretendido hacerlo cada tres años, pero

nuestra fuerza está en la innovación y en la audacia razonada, calculada, responsable.
Nuestra tarea es cumplir con un compromiso que tiene la mirada puesta en un futuro que

vamos a construir cada dfa. Por esto hemos decidido a imprimir una nueva dinámica a

la administración pública y construir una relación fundada en la conesponsabilidad entre
sociedad y gobiemo, enke la federación, el estado y el municipio. Este Plan, alienta la
participación ciudadana y promueve el fortalecimiento de sus organizaciones.

Somos y seremos un gobiemo con rumbo y ünculado a la gente. El Plan Municipal de
Desanollo no va a ser letra muerta sino un documento v¡vo que responda y se adapte
permanentemente a los cambios que experimente la realidad municipal.

No es una carta de buenos deseos, antes bien, es una ruta con las señales bien
definidas. Así se define un gobiemo modemo, un gobiemo que debe cumplir las metas
que se propone atender. Con este esplritu hemos diseñado el Plan Mun¡c¡pal de
Desanollo de Copalillo.

Lo expuesto anteriormente, es lo que se requiere hacer ya que los tiempos actuales
que se viven, obligan a rediseñar un nuevo gobiemo humano, honesto y eficiente, como
una ¡nstancia de alta producüüdad para la sociedad, con un buen funcionamiento en
todas sus áreas y niveles, que los servidores públicos sean ejemplo de servicio; se trata

Plan Munieipal de Des¡rrollo
Copalillo 20f8-2021
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No hemos ignorado las carencias, pero las enfrentamos con realismo y con propuestas.

Estamos conscientes de que no hay espacio para la imprudencia. Los recursos son
escasos y por ello deben ser usados con gran responsabilidad. Frente a ello, actuamos
con solvencia administrativa, prudencia polfüca y a la altura de las exigencias f¡nancieras
que enfrenta el municipio. Expresamos con claridad lo que podemos hacer y decimos
cuáles son los mmpromisos que vamos a cumplir.
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pues, de generar un cambio de actifud, propositivo y posit¡vo que madyuve a mejorar
el nivel de vida de la población en general del municipio de Copalillo.
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