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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE
COPALILLO:

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en la ley organica de la
administracién publica municipal, asi como con el compromiso adquirido con la
sociedad de Copalillo, Guerrero para el periodo 2018-2021, presentamos la visidn que
tenemos como gobierno municipal para el desarrollo integral de las diferentes
comunidades rurales y la cabecera para alcanzar el progreso de nuestra gente.

El Plan de Desarrollo Municipal contempla cinco ejes rectores de la politica social que
llevaremos a cabo en esta Administracién Municipal 2018-2021, asi como las
estrategias y acciones que permitira lograr con el esfuerzo de todos los habitantes,
insertar a nuestro municipio al desarrollo de nuestro pais.

En Copalillo nos encontramos en una etapa decisiva para generar el crecimiento que
requiere nuestro municipio por lo que convoco a todos y cada uno de mis paisanos para
que promovamos el crecimiento no solo econémico sino también social y cultural que
permita que transitemos a un desarrollo integral en el que todos tengamos la
satisfaccion de haber contribuido decisivamente en cada uno de los sectores a los que
pertenecemos para que desde nuestra trinchera podamos tener la satisfaccion de haber
participado en esta etapa de oportunidad que tenemos todos.

El Plan de Desarrollo Municipal no distingue colores partidarios, creencias religiosas, ni
mucho menos estratos sociales, este plan es incluyente y plural, por lo que todos
estamos llamados a participar con nuestro mejor esfuerzo, iniciativa y creatividad para
lograr del municipio de Copalillo un ejemplo de armonia y cohesién social en |a Region
Norte de guerrero.

Al iniciar esta administracién hemos revisado cuidadosamente la situacion general y
particular de cada una de las condiciones en las que se encuentra nuestro municipio
y estamos convencidos que con el ejercicio democratico de nuestro gobierno, la
participacién comunitaria y el decidido apoyo de los gobiernos Federal y Estatal
podemos avanzar en los temas que mas aquejan a nuestra poblacién, como son los
servicios basicos y las obras de urbanizacion que reclama nuestra gente.

Tenemos claro que debemos brindar atencién de manera prioritaria a los proyectos que
las comunidades y colonias reclaman como asuntos de mayor interés, es por ello que
no escatimaremos ninglin esfuerzo por modesto que este sea para lograr el progreso
de las familias de nuestro Municipio, siempre sirviendo con honestidad.

Como municipio aspiramos a contar con un orden al interior de nuestro ayuntamiento,
brindar un servicio de calidad y calidez, que propicie condiciones de seguridad y
crecimiento econoémico, que conservemos con orgullo la riqueza cultural y nuestras
raices histéricas para que con ello nuestra accion de gobierno actie de manera
responsable y generando asi oportunidades de progreso y de bienestar para todas y
todos los Copalillenses.
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Todas estas acciones deben enfocarse bajo una perspectiva de sustentabilidad que
permita un desarrollo para las presentes y futuras generaciones, sin afectar desde
luego nuestro medio ambiente.

En este gobierno generaremos propuestas responsables, factibles y apoyadas con el
consenso de la poblacién, es por ello que les solicito a todos mis comparieros Ediles,
Funcionarios Municipales, asi como el resto del personal de este H. Ayuntamiento para
que brinden su mayor esfuerzo en la atencién de nuestros conciudadanos. Asi también
invito a toda la poblacién en general para que participen en esta etapa histérica del
desarrollo de nuestro municipio de Copalillo.

Porque creo en los valores y principios que inspiran al servidor publico, tengo la certeza
de que la base del presente Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 sera la premisa
fundamental para ofertar a toda nuestra poblacién un gobierno eficiente, responsable y
honesto.

Sobre el particular, informo a la ciudadania que el presente plan de desarrollo municipal
de Copalillo, esta integrado por seis grandes apartados:

l. GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
I. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

. DEL BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

V. SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

V. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Agradezco de antemano a todos mis paisanos la oportunidad de servir y de servir con
honestidad, es por ustedes, es por Copalillo, es por Guerrero, es por México.

Atentamente.

“Unidos por Copalillo”

C. Julian Castro Santos
Presidente Municipal Constitucional de Copalillo, Gro. 2018-2021.
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PRESENTACION

Con fundamento en la constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Constitucién Politica del Estado de Guerrero: la Ley de Planeacion del Estado de
Guerrero, asi como la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, misma
que tiene ademas por objeto regir la organizacién, administracién y funcionamiento de
los municipios de esta Entidad Federativa.

Me permito presentar los objetivos, las estrategias y acciones que el Gobierno Municipal
de Copalillo habra de desarrollar y poner en practica en uso de sus atribuciones y
cumplimiento de sus responsabilidades.

El Plan de Desarrollo Municipal que hoy propongo se formulé con base en el resultado
de las propuestas, sugerencias y demandas recibidas de los ciudadanos en general,
grupos y organizaciones que integran nuestro municipio, asi como de la informacién
proporcionada en la CAMAPANA POLITICA.

En el Municipio de Copalillo, estamos conscientes que el periodo 2018-2021, significa
la oportunidad de servir con honestidad a nuestros ciudadanos, de manera fundamental
a todos aquellos que se encuentran en condiciones de marginacién y atraso asi como
a los sectores vulnerables: nifios, adultos mayores, mujeres y personas con
capacidades diferentes; a quienes en este gobierno pondremos especial énfasis para
su Atencion.

En el marco de un nuevo Gobierno y de la vigencia plena del estado de derecho, este
Plan incorpora la vision, la misién, los objetivos, las estrategias y los aspectos
estructurales del desarrollo en seis capitulos, mismos que seran desarrollados en la
presentacion del presente Plan, cuyo propésito fundamental es y sera representar
fielmente los intereses supremos de la ciudadania de Copalillo.

Plantear de manera decidida las perspectivas de desarrollo integral del Municipio de
Copalillo, implica no solo trabajar bajo una sélida linea de planeacién, dinamica y
sistematica, que nos muestre los mejores caminos para identificar y lograr nuestras
metas, en el corto, mediano y largo plazo.

Asi pues, la planeacion es el instrumento indicado para llevar a cabo las modificaciones
a la realidad actual, que se requieren para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Por ello, conviene destacar que la planeacién no es tinicamente una técnica economica;
es, fundamentalmente, un proceso politico, social, econémico y cultural; toda vez que
se orienta a servir a la sociedad.

El Plan permitira que el Honorable Ayuntamiento se convierta en promotor del
desarrollo, ampliar los espacios de gestién y adecuarse a las politicas publicas sin dejar
de cubrir su responsabilidad central en la provisién de servicios publicos.
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Ademas, con la conviccién de que el Plan ser4 un instrumento adecuado que encauce
las acciones de gobiemo de manera plural, organizada y eficiente.

La participacion ciudadana a través de sus sugerencias, comentarios y la recepcion de
la demanda social, constituyeron la columna vertebral de este Plan.

Con lo anterior el municipio fortalece su visién plural e incluyente, al que toda sociedad
Yy gobierno en forma corresponsable aspiramos consolidarnos, cimentando las bases
solidas del desarrollo econémico y social de los ciudadanos del municipio de Copalillo.

Este Plan de Desarrollo Municipal es un instrumento dinamico que seguramente, se
seguira nutriendo con la participacion de los ciudadanos, ya que requiere de un proceso
de evaluacion y seguimiento de programas y acciones debidamente priorizados; para
lo que refrendamos la decisién de convocar a la sociedad de manera permanente a
participar en las decisiones del gobierno municipal.

A través del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Copalillo,
(COPLADEMUNC) como un organismo colegiado, buscaremos consolidar la
participacion de los diversos sectores de la sociedad, incorporando desde luego a las
comunidades y colonias de la cabecera municipal de Copalillo.

Asi pues, este Plan y la participacion social fortalecers el papel de los ciudadanos en la
conduccién del municipio, quienes al recibir informacion Y encontrar espacios para la
expresion, puedan conocer y evaluar los compromisos que se establezcan con la
sociedad, con lo que tendran una nueva forma de relacionarse con su gobierno: mas
responsable, mas critica, mas participativa, y mas comprometida.

La implementacion de un proyecto de futuro comun requiere la participacién de todos,
por lo que el Plan es también, una invitacion a las agrupaciones politicas, a las
organizaciones productivas en general, a los productores del campo, a los maestros,
trabajadores, empresarios, ciudadanas y ciudadanos en general para que de manera
unida, luchemos en un solo frente para construir un mejor Municipio, mas préspero y
con oportunidades para todos.

Conforme al mandato constitucional, el Gobiemo Municipal informara de forma
periddica, de los avances generales y particulares del Plan, en cumplimiento de los
objetivos y metas que propone alcanzar: asegurara también que los programas
operativos anuales y los programas que integran el presupuesto de egresos, guarden
debida congruencia con el Plan de Desarrollo Municipal.

Con la finalidad de trazar el rumbo para que juntos, pueblo y gobierno, avancemos a
través de una Politica de Trabajo al Servicio del Municipio, propiciaremos seguridad y
confianza en esta nueva Administracion Municipal, mediante la innovacion, ejecucion y
fortalecimiento de una novedosa forma de gobierno y de vinculacién entre la sociedad
y la autoridad. Construiremos un municipio con mayor justicia y equidad social.
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ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.

El PMD de Copalillo, Guerrero busca incrementar el posicionamiento del municipio en
el Sistema de Municipios, a través de la mejora cualitativa de su oferta y ganar
competitividad; atraer la inversién, potenciar su desarrollo y mejorar la calidad de vida
de la poblacion.

Entre algunos de los beneficios que se obtienen se destacan los siguientes:

1. Superar el inmediatismo de la planificacién tradicional.

2. Obtener una vision global e intersectorial del sistema local.

3. Identificar tendencias y se descubren oportunidades.

4. Formular objetivos y se localizan los recursos en areas criticas o estratégicas.

5. Fortalecer el tejido social mediante el consenso y el compromiso para la accion

6. Promover la coordinacién interinstitucional con los grupos sociales que interacttian
en el municipio y se le otorga caracter politico y social.

Asi, el compromiso es identificar los problemas que cotidianamente se generan en
nuestro municipio y trabajar en equipo con el resto de los municipios para proponer
acciones coordinadas para la solucién de los mismos.

De igual manera, para concretar uno de los objetivos mas importantes fijados por esta
administracion, referente a ser el municipio mas transparente del Estado, se contemplé
la implantacién de un sistema de seguimiento a los planes, proyectos y, en general, a
todas y cada una de las acciones emprendidas por el gobierno, informacién que al estar
a disposicion de todos, fungira como una plataforma nitida que nos permitira presentar
de manera cotidiana una efectiva rendicién de resultados.

Por lo que en consecuencia, se obtuvieron los siguientes objetivos estratégicos, mismos
que permitiran a la presente administracion focalizar su esfuerzo gubernamental:

1. GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
2. DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

3. DEL BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

4. SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

5. MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Las actividades anteriormente descritas se enfocaron a la identificacion de los retos que
se tendran que enfrentar en los afios futuros. El resultado de este trabajo fue la
definicion de las politicas publicas que serviran de guia para La instrumentacion de los
ejes rectores, los planes y proyectos.
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FILOSOFIA DE GOBIERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COPALILLO 2018-2021.

Mision:

Gobernar el Municipio de Copalillo con actitud de servicio, mediante un desarrollo
ordenado y sustentable, ofreciendo a la comunidad obras y servicios publicos de
excelencia, administrando los recursos en forma honrada, transparente vy eficiente, con
la participacion organizada y corresponsable de sus habitantes, en apego al marco legal
vigente como miembros plenos de una sociedad integral, productiva, subsidiaria,
participativa, segura e incluyente y con una firme y segura vision a futuro en su
desarrollo; coordinando los sectores productivos, econémicos y sociales, integrando las
decisiones administrativas publicas municipales con la participacion y autogestion
ciudadana, para lograr construir el bien comun; es decir, implementar la austeridad,
eficacia, honestidad y rendicion de cuentas, con la participacion activa de la ciudadania,
mas seguridad y servicios publicos eficientes, promoviendo la inversion privada y
publica, mejorando la atencién y calidad de los servicios publicos.

Vision:
Hacer de Copalillo, uno de los municipios con un crecimiento econémico sostenido,

generando empleos para lograr mejores niveles de desarrollo y bienestar de los
Copalillenses.

Objetivos:

Otorgar respuestas eficientes a los requerimientos de la sociedad a través de
programas y proyectos sustentables que impacten positivamente con el compromiso de
una nueva actitud de racionalizar los recursos publicos del municipio.

Objetivos generales

El Plan se propone alcanzar objetivos que se desagregan en diversos objetivos
particulares y metas para cada dependencia y programa. Los objetivos generales son:

1. Reorientar y ajustar a parametros sustentables el proceso de urbanizacion e
industrializacion, a fin de garantizar una mejor integracion social en el municipio;

2. Mejorar el indice de Desarrollo Humano municipal, mediante el combate integral a la
desigualdad y la ampliacion continua y oportuna de servicios publicos y sociales;

3. Garantizar la Seguridad social en todo el municipio, mediante el combate a la
delincuencia y la capacitacién de los diversos cuadros policiales y de proteccién civil
del municipio

4. Crear y promover formas institucionalizadas de colaboracién entre el gobierno
municipal y sectores de la sociedad Copalillense.
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5. Cuidar y garantizar el acceso a los servicios de salud, para todos los habitantes del

municipio, a la par de establecer programas de prevencién y atenciéon oportuna, en

coordinacién con las autoridades e instituciones correspondientes.

6. Apoyar el crecimiento académico educativo, mediante el apoyo permanente al

sistema e instituciones educativas en nuestro municipio, gestionando y realizando los

apoyos necesarios para dicho fin.

7. Promover y fortalecer sistematicamente la cultura deportiva. Creando e innovando

un plan municipal de cultura fisica y deportiva que permitan y garanticen al deportista,

la practica, promocion y desarrollo de las diversas disciplinas deportivas.

8. Rescatar y fortalecer la actividad agropecuaria del municipio, mediante las diversas

gestiones, apoyos y asesorias al sector, lo cual nos permita, tener una de nuestras

bases econdémicas mas sélidas en la agricultura y la ganaderia.

9. Establecer controles en todos los procesos sociales y econdmicos que producen

deterioro ambiental, para iniciar la recuperacion paulatina de los recursos naturales del

municipio.

ALINEACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO AL ESTATAL
Y FEDERAL

El Plan Municipal de Desarrollo, coordina los esfuerzos de los diversos ambitos del
gobierno, a través de la alineacion con las directrices contenidas en el Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan Guerrerense, como se muestra:

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

* México en Paz
* Mexico Incluyente

* México con
Educacion de Calidad

*México Prospero

*México con
Responsabilidad
Global
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DIAGNOSTICO GENERAL DEL MUNICIPIO DE COPALILLO,
GUERRERO.

El presente diagnéstico, es un instrumento orientador, realista y critico: subraya
aquellos aspectos que deben tomarse en cuenta para construir una jerarquizacién
inteligente de prioridades publicas y cursos de accion gubernamental. Su premisa es,
al igual que en los planes municipales anteriores, que una tarea de gobierno efectiva
no se limita simplemente a sefalar lo que se debe hacer, y no se justifica apelando al
caracter deseable en si mismo de algunos propdsitos o metas, acerca de los que cabe
suponer la hipotética existencia de consensos naturales y de los que se siguen formas
de realizacion que se supone no presentan dificultades.

De conformidad en lo dispuesto en La Ley General de Planeacién del Estado de
Guerrero, se presenta el diagnéstico general del municipio basado en la metodologia
planteada en la ley, se utilizan los datos oficiales generados por instituciones dedicadas
a la investigacion y al analisis de la realidad social, se menciona la fuente directa y se
alude al dato concreto que la misma produce.

GENERALIDADES DE COPALILLO.

ANTECEDENTES HISTORICOS
Tiponomia:

La palabra Copalillo se deriva de los vocablos nahuatl copal- recina usada como
incienso y tlan-particula de abundancia, en conjunto se interpreta “lugar donde abundan
los copalitos”.

Glifo:

Ti

En los datos del mundo indigena Tlaloc es identificado como dios del agua, pero
también como sefior del copal. Sefiala Heyden (1997:250) que la estatua de Tlaloc
llevaba en la mano izquierda una bolsa de cuero siempre llena de copal; asimismo, hay
numerosas alusiones a la presencia del humo que desprende el sagrado copal, tanto
en los templos y palacios, como en las casas de nobles y de labradores
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Resefa Historica

La poblacion del municipio tiene influencia olmeca. Los mexicas organizaron
administrativamente el sur en siete provincias que pagaban tributo con recursos de la
region. Cada provincia tenia su capital, alli residia el gobernador designado por el rey
mexica. Los provincianos pagaban tributo. Copalillo pertenecié a la provincia de
Tepecoacuilco.

Consumada la conquista de Tenochtitian por los espafioles, Hernan Cortés al verificar
las contribuciones tributarias se enteré de la existencia de tribus ubicadas al sur de la
capital mexica y que la mayoria de esos grupos tributaban en oro y productos de la
region al emperador, lo que se confirmé cuando los enviados del conquistador
regresaron con oro y con otros productos.

Después, Cortés envié a sus soldados a conquistar el territorio de lo que hoy es el
estado de Guerrero, sometiendo a sus habitantes y obligandolos a continuar con el
pago del tributo. Logrado el objetivo, Hernan Cortés establecid el régimen de
encomiendas y repartio el territorio de los pueblos sometidos entre sus oficiales y
soldados como recompensa por su lealtad a la Corona espafriola. Copalillo se formé por
segregacion del municipio de Atenango del Rio, fue constituido con el rango de
municipio el 10 de diciembre de 1875, por Decreto 24, siendo gobernador el general
Diego Alvarez Benitez.

El 8 de diciembre de 1937, segtin Decreto 12, se erigié la cuadrilla de El Cascalote,
dentro del municipio de Copalillo y del distrito de Alvarez. Se suprimié como
municipalidad el 13 de diciembre de 1944, seguin Decreto 58, y el dia 20 del mismo mes
se agregd al municipio de Atenango del Rio, segtin Decreto 63. El 29 de enero de 1947
se le restituye el titulo de cabecera municipal por Decreto 111, ocasién en que se
agrego a Copalillo la comunidad de Tlalcozotitlan, municipalidad de Chilapa.

Después de las derrotas sufridas en Xochihuehuetian y en Tlapa, el general Emiliano
Zapata y su partida se dirigieron hacia Copalillo, donde establecieron su centro de
operaciones. El 6 de enero de 1912 unos 200 partidarios de Emiliano Zapata entraron
a la cuadrilla de Tlalcozotitlan, municipio de Copalillo y, sin ninguna consideracion,
incendiaron el archivo de la comisaria. El 13 de junio del mismo afio Zapata sostuvo un
combate en contra de una fuerza federal de casi 45 hombres, al mando del cabo primero
Aurelio Bonilla, quien huyé con sus hombres al no poder continuar el combate.

Cronologia de Hechos Histéricos

La poblacién de copalillo pertenecié a la provincia de Tepecoacuilco, una de las siete
provincias del sur en las que estaba organizado el imperio azteca. En 1912, después
de haber sufrido derrotas en las poblaciones de Xochihuehuetian y tlapa, el general
Emiliano Zapata establecié su centro de operaciones en esta poblacién. En ese mismo
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nero, su ejército de 200 partidarios entré a la cuadrilla de Tlalcozotitlan

(cerca de copalillo) e incendié el archivo de la comisaria.

1. DATOS DEL MUNICIPIO.

De acuerdo a lo sefialado por el INEGI en su prontuario elaborado referente al Municipio
de Copalillo, sefialamos lo siguiente:

Ubicacién geogréfica

Otros Datos

los Figueroa y Atenango del Rio.

Ocupa el 1.14% de la superficie del estado. Cuenta con 76 localidades y
una poblacion total de 13 747 habitantes
http://mapserver.inegi.org.mx/mgn2k/ ; 07 de julio de 2009

Fuente: INEGI

Fisiografia

Provincia
Sub-provincia

Sistema de topo-formas | Gaon tipico (28.68%), Sierra baja (24.93%), Sierra de cumbres

Sierra Madre del Sur (99.86%) y Eje Neovolcanico (0.14%)
Sierras y Valles Guerrerenses (87.25%), Cordillera Costera del
Sur (12.61%) y Sierras del Sur de Puebla (0.14%)

tendidas (19.61%), Sierra baja compleja con llanuras (19.32%),
Sierra baja compleja (7.32%) y Sierra volcanica de laderas
escarpadas (0.14%)

Fuente: INEG/

Clima

Rango
precipitacion
Clima

Rango de temperatura | 20 - 28°C

de | 700 — 1 000 mm
Seco con lluvias en verano (64.19%) y calido subhiimedo con lluvias
en verano, de menor humedad (35.81%)

Fuente: INEGI

A
11 Geograficos

Coordenadas | Entre los paralelos 17° 49’ y 18° 08’ de latitud norte; los meridianos 98° 51’
y 99° 13’ de longitud oeste; altitud entre 500 y 2100 m.

Colindancias Colinda al norte con el municipio Atenango del Rio y el estado de Puebla;
al este con el estado de Puebla y los municipios de Olinala y
Ahuacuotzingo; al sur con los municipios de Olinala, Ahuacuotzingo y
Zitlala; al oeste con los municipios Zitlala, Martir de Cuilapan, Huitzuco de

-
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Hidrografia
Regidn Balsas (100%)
Hidrolice R. Balsas — Mezcala (70.37%) y R. Grande de Amacuzac (29.02%) y R.
Cuenca Atoyac (0.61%)
R. Balsas - San Juan Tetelzingo (68.70%), R. Bajo Amacuzac (29.03%),
Subcuenca R. Tetlanapa (1.66%) y R. Nexapa (0.61%)

Corrientes de
agua

Perennes: Amacuzac, Balsas-Mezcala, Papalutla, Tlapahualapa y
Tlaxcuapa Intermitentes: Cocoxintepetitlan, Copalillo, Grande,
Huichastitlan, Ostocintla y Tololoapan

Fuente: INEGI

Flora, fauna y recursos naturales

Recursos
naturales.

Flora Cubre el territorio municipal principalmente la selva baja caducifolia. Es comun
encontrar arboles de cuajiote, de huizache y de copal; también existen
matorrales cracicaule, como los cactus y los nopales, entre otros.

Como en los demas municipios colindantes, tiene especies comunes: camaledn
Fauna. iguana, lagartija, zorrillo, mapache, gavilan, venado, conejo, vibora, culebra
paloma y otras variedades de aves.

El suelo, la flora y la fauna, asimismo los escasos recursos hidrologicos, son lo
haberes naturales para el desarrollo de la agricultura y la ganaderia. En lo
montes existen maderas para muebles y para la construccién. El municipio tien
minerales que no han sido explotados.

Fuente: INEGI

Monumentos Histéricos:

El templo de San José Patriarca, que representa un valor histérico y cultural, constituye
un atractivo para los visitantes, pues es una construccién solariega. Las grutas (cuevas)
en el cerro del Tecabayo, de la comunidad de Papalutla, segun refieren los lugarefios,
conservan objetos antiguos en su interior.

En la comunidad de Tlalcozotitlan hay construcciones de origen olmeca Unicas en
Mesoameérica, con monolitos integrados en un recinto y no dispersos como en otros
sitios de la misma cultura. También forman parte del sitio arqueoldgico algunos

vestigios de ceramica. Son ruinas arqueoldgicas que el INAH atin no ha explorado pero
que dadas a conocer propiciarian empleos y desarrollo cultural, social, econémico y

politico.
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Fiestas, Tradiciones y Leyendas:

En Copalillo se conservan tradiciones que se remontan a su fundacion en 1836. Los
santos patronos del pueblo son Ia Virgen de la Concepcién y san José Patriarca (que
es festejado el 19 de marzo). En alguna fecha del afio bajan las imagenes religiosas
del altar mayor y las llevan en procesion por las principales calles de Copalillo. Ocasion
en que los feligreses recaudan fondos para las fiestas patronales.

Sus ceremonias religiosas las dirigen dos Teopixqueh (sacerdotes): uno en nahuatl yel
otro en espafiol; de esa manera fortalecen su identidad. Al interior de la nave de la
iglesia se conserva la costumbre de que para escuchar misa las mujeres se sientan en
la fila de bancas de la derecha y los hombres en la de la izquierda (con respecto al altar
principal).

La tradicion de los pobladores en una ceremonia de matrimonio establece que los
padres del novio llevan guajolotes, puercos y canastas con pan, mezcal, cervezas y
refrescos a la casa de la novia.

En la poblacion de Mexquitlan la gente mayor se saluda llevando la mano derecha a |a
altura del corazén, pronunciando: “la mano del sefior”. A los adultos, en sefial de
respeto, se les llama tios.

En la voz popular de Copalillo existen leyendas tales como que en la cueva del cerro
del Tecabayo estuvo refugiado Vicente Guerrero Saldafia. Se dice que en ese lugar hay
armas de combate de aquel tiempo. Estos objetos no han podido ser sustraidos debido
a los “encantamientos” que sufren quienes han intentado entrar.

Otra leyenda es la de la Virgen de la Asuncién que, proveniente de la costa, llevaban
hacia la Ciudad de México, y precisamente al pasar por Copalillo la imagen se hizo
pesada y una indigena de nombre Maria escuché que la Virgen le hablé diciéndole que
deseaba quedarse en ese lugar.

Cultura

Trajes tipicos. En otros tiempos, la mujer vestia blusa Y enaguas anchas y largas hasta
los tobillos, ademas de huaraches de elaboracién doméstica. EI hombre se ataviaba
con cotdn y calzén de manta, sombrero de astilla y huaraches de manufactura casera.

Artesanias. Hamacas tejidas con hilo de nailon, producto hecho a mano, caracteristico
del municipio. Sus habitantes también se dedican a la manufactura de objetos de ixtle
y a la pirotecnia. Algunos artesanos logran una verdadera manifestacién artistica, al
darle un hermoso acabado a sus hamacas.

Manifestaciones artisticas. Bandas de musica con instrumentos de viento y
percusiones conocidas como musica de “chile frito”.
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Gastronomia:

Mole rojo con carne de guajolote, acompanado de tamales nejos o de frijol. Caldo rojo
con carne de res. La bebida tradicional es el mezcal. Los dulces, que en Copalillo son
la calabaza cocida con panocha y la pulpa de tamarindo preparada con azticar.

USO DEL SUELO, VEGETACION Y POTENCIAL DE LA TIERRA

Uso
suelo

Vegetacion Para la agricultura mecanizada continua (12%) Para la agricultura manual

del | Agricultura (13.13%) Yy zona urbana (0.41%)
Selva (68.15%), bosque (8.92%), pastizal (6.52%) y otro (2.87%)

Agricola estacional (0.49%) No apta para la agricultura (87.51%)

Pecuario aprovechamiento de la vegetacion natural diferente del pastizal (0.49%) Para

Para el desarrollo de praderas cultivadas con traccién animal (12%) Para el

el aprovechamiento de la vegetacion natural Gnicamente por el ganado
caprino (87.1%) No apta para uso pecuario (0.41%)

Fuente: INEG/
Estructura politica:

Honorable Cabildo, Presidencia Municipal, un sindico procurador, dos regidores de
mayoria relativa, cuatro regidores de representacion proporcional.

Reglamentos municipales.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

Bando de Policia y Buen Gobierno.

Reglamento Interior del Ayuntamiento.

Reglamentos de Parques y Jardines y Recursos Forestales, y otros.

LT LY’

Zona urbana

La zona urbana esta creciendo sobre rocas sedimentarias del Cretacico y Paleégeno,
en sierra; sobre areas donde originalmente habia suelos denominados Leptosol y
Regosol; tiene clima calido subhumedo con lluvias en verano, de menor humedad, y
esta creciendo sobre terrenos previamente ocupados por agricultura y pastizales.
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1.2 SOCIAL
1.21  GOBIERNO Y POBLACION.

La poblacién en 2010 segtn el Censo de Poblacién y Vivienda era de 14,456 personas,
los habitantes del municipio representaban el 0.42% del total del estado

Datos generales

Poblacién 2005 [1]
Poblacién 2010 [2]

Pablacion total

Superficie [3]

Densidad de
poblacion [4]

Ubicacion en la
entidad [3]

13,747 Habitantes
14,456 Habitantes

. Total : Total
Hombres Mujeres 2005 Hombres Mujeres 2010
6,469 7,278 13,747 6,860 7596 14,456
734.843 Km?

19.67 Habitantes/Km?

Este
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Tipo de
urbanizacion [5] No urbano
Al este Olinalg; al norte Atenango del Rio; al oeste Huitzuco
de los Figueroa; al sureste Ahuacuotzingo; al suroeste
Martir de Cuilapan y Zitlala, al noreste Ixcamilpa de

Guerrero y Cohetzala, ambos en el estado de Puebla.

Colindancias [7]

El municipio esta integrado por 55 localidades, es una poblacién predominantemente
joven, donde el 54.8% es menor de 20 afios. Ocupa el 1.14% de la superficie del estado,
que esta distribuida de la siguiente forma:

Grado de |
marginaci
ondela |
ntid | localidad
2010
12 %7 019 Copailc 299 copaiilo 6910 Muyato Si  Si  Activa Urbano
12 GUT 419 Copaiilo 120013900 Chimalacacinge 456  Muyalto Si  Si  Activa Rural
Guerr 1201900 San Francisco =
12 75 019  Copalillo 05 Oztutla 1393 Muyalto Si Si Activa Rural
12 ST 019 Copailo %% Anuaxiitian 51 Muyate Si Si  Actva Rural
12 ST 419 Copaiilo 12"’1‘6900 Atiixtic 23 Muyalte Si Si  Activa Rural
12 G:rzrr 019 Copalillo 120117900 Acingo 271 Muy alto Si Si Activa Rural
12 G o019 cCopaiio %09 Cascalotera 80  Muyato SI  Si  Aciva Rumal
12 G:;" 019  Copalilo 209 CiueloAmarilo 30  Muyato Si  Si  Aciva Rural
12 %°T 019 copalile ?90® cuaquezaico 28 Muwalte Si  Si  Adva Rumal
12 T 019 Copalile 290%°  Hueyiati 449  Muyaltt Si  Si  Activa Rural
12 %7 019 copalilc 2P peperuches 32  Muyato Si  Si  Acva Rual
12 G 019 copalilo P  Tetiajco 27  Muyalte Si Si  Aciva Rural
Guerr 4201900 Colonia Alta
2 U ow  copuio '8 o 41 Muyalto SIS Aciva Rural
12 G 919 copalilc %% Hueyatisale 100 Muyato Si  Si  Acva Rural
Guerr 1201900 Temachoc el
122 ST o019 Copaie 2% i 24 Muyalto Si
12.  CUST 40 Copais "IN ponungn 15 Muyalto S
ero 53
12 Ge“':“ 019 Copaiito 23 Zacuaipa 47  Muyalo S
12 CGuT 449 Copalio 201900 | oHacienda 34  Muyalo S
ero 69
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Guerr 1201900 San Juan "
o TNRE oy copaee WOONR._ el 30 Muyalto Si  Si Actva Rural
12 G:;" 019  Copalillo 120813900 Tenancingo 37 Muy alto Si Si Activa Rural
12 %O 519 Copailo 299 Eicascalote 525 Ato S Si Actva Rural
12 ST 019 copailo 2)P  Mezquitian 508 Ato SI  Si Actva Rural
12 G®T 019 Copaile PP  Papaiutia 408 Ato Si Si Adiva Rural
Guerr = 1201900 San Miguel : ”
12 Sk 019  Copalillo 07 Mezquitepec 316 Alto Si Si Activa Rural
22 ST o019 cCopailo 24P Taicorottan 1020 Ao Si  Si Adiva Rual
12 G:r';" 019 Copaiilo '290%  Tayahuaico 462 Ato Si  Si Actva Rural
22 %" o019  Copaiilo 290  Zicapa 614 Ato  Si  Si Actva Rural
12 ST 019 Copalili 120217900 Las Minas 68 Ato Si  Si  Activa Rural
12 %O 419 Copaiilo ZP%  Tenantitan 163 Ato Si  Si Acva Rural
12 CGYT 449 Copailo 1201900 gingias 88 Ato Si  Si Actva Rural
ero 34
12 G°T 419 copalle 24P%  Tehuixchio 1 Ato Si Si  Aciva Rural
Playa Conocida
12 GYT 540 Copaiilo 1201900 (El 18 Ato Si Si  Aciva Rural
ero 77 3
Cahuesquite)
Guerr .. 1201900 Alpoyeca (Agua Inactiv
12 S 019 Copalio 03 et si S W Rural
Guerr ; 1201800 Atetetla .

12 &0 019  Copalillo 13 (Atetejac) 8 Si Si Baja Rural
12 Guerr 019  Copaliilo 1201900 Atlicanonamiqu si si Inactiv Rural
ero 14 e a
12 G%T 019  Copalilo 1201900 afiicintia 3 Si  Si Adiva Rural

Benito Judrez

12 GUT 419 Copailo 1221990 (cCoioniaBenito 8 Si  Si Aciva Rural

ero 18

Juérez)

12 ST 019 Copaiilo 120190 snaimoyo 14 Si S Aciva Rural
12 ST o019 Copailo 120190 &1 Chaucie Si Si Baja Rumal
12 SUeT 019 Copaiiio 1201900 . juntas 1 Si  Si Aciva Rural

ero 26
12 %Y 519 Copaiio 22190  EiTamarindo 5 si s

ero 29

Guerr g 1201900
12 S 019  Copalillo 12 Tetzahuapa Si Si
12 SYT 5419 Copalilo 20190  Tinuizingo st si

ero 33

Guerr 5 1201900 Tlatecomoachitl
12 8T 519 copailo 2% o si S
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Guerr
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Guerr
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Copalillo
Copalillo
Copaililio
Copalilio

Copalilio

Copalillo

Copalilio

Copalillo

Copalilio
Copalillo
Copalillo
Copalilio
Copalillo
Copalillo

Copalillo

1201900

36 Tiapanalco 5
1201900

Yy Yetian
120410900 El Zopilote 8
1201900 :

42 Atotonilco
1201900 . i

43
1201900 Las Juntas 2

48 Tecomate
1201900 M I 26

49
1201900 2 Gk

50 Paraje Chiverio
1201900 T "

51 Npe
1201900 :

54 Tepetitian 3
1205590(.1 Tepeyegual
1201900

56 El Terrero 5
1201900 Colonia 3

58 Emiliano Za|
120519900 Ei Cuahuesquite
1201900 Cuahuezquititia

10

61 n
1201900 Fie

63 Tenchicolitla
1201900 Colonia

65 Emiliano Zapata
1201900 Colonia Plan de

66 Ayala
1201900 Colonia

67 Zoquitipan
1201900 Las 2

68 Guamuchileras
1201900 Tierra Blanca

71
1201900 Tlalacamezco 2

72
1201900 Totocal

73
1201900

74 E! Establo 3
1201900 5 nchitio 11

75
1201900 Paraje 6

76 Salmazacayo
1201900 Teopantecuanin

78 tlan
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Tecuamecayo R
12 Ga“;" 019 Copalile 297 " (Rancho NoCoa YN
Grande)
Guerr 1201900  El Guaje (EI
12 ST 019 Copailo 2% s 9 Si  Si Adiva Rural
12 Ge";" 019  Copalillo 120;1900 Los Rosas 10 Si Si Aciva Rual
12 G;;" 019 Copaiio 24 %  Los Torres 3 Si Si Adiva Rumal
12 ST 419 copailo 2919 zoyatempan 2 Si Si Aciva Rural

La poblacion total del municipio se divide por tamafio de localidad seglin datos del
INEGI el 71.4% de la poblacion reside en cinco localidades mayores de 500 habitantes,
de la siguiente forma:

Principales localidades

Porcentaje de

Clave Nombre Poblacién [2] poblacién
municipal
120190001  COPALILLO 6,910 47.8
120190002 EL CASCALOTE 525 3.63
120190005 SAN FRANCISCO OZTUTLA . 1,393 9.64
120190008  TLALCOZOTITLAN 1,029 7.12
120190010 ZICAPA 614 4.25
Total: 10,471 72.44

Distribucion de la poblacion por tamario de localidad, 2010

(J:"':‘:r'? d‘:"h':;;g:::s) Poblacién % Poblacién  Nomer® 98 o, | ocalidades
Menos de 100 852 5.89 41 74.55
100 a 499 2,625 18.16 8 14.55
500 a 1,499 4,069 28.15 5 9.09
1,500 2 2,499 0 0 0 0
2,500 a 4,999 0 0 0 0
5,000 a 9,999 6,910 478 1 1.82
10,000 y mas
Total 14,456 100 55
Plan Municipal de Desarrollo

Copalille 2018-2021




NTAMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
GUERRERO
MIGRACION

En 41 localidades dispersas menores de cien habitantes se establece el 6.9% de la
poblacion. De acuerdo con los movimientos migratorios registrados en el lapso de 1980
a 2000 el municipio presentd una categoria migratoria de “expulsion”.

En el lapso de 2000 a 2005 la poblacién municipal decrecié a una tasa media anual del
2.34% y de 2005 a 2010 creci6 a una tasa de 1.36%. De acuerdo con la estructura por
grupo de edad su poblacién es predominantemente joven: 54.8% es menor de 20 afios,
el grupo de cero a cuatro afos representa 13.1% y el grupo de cinco a 14 anos 30.6%.
La poblacién en edad activa (12 a 64 afos) representa 59.4% del total. La poblacion
ocupada ascendié a 2225 personas, de las cuales 45.9% laboraba en el sector
secundario, 26.9% en el sector primario y 25.8% en el sector servicios.

De acuerdo con el nivel de ingresos, 37.3% de la poblacion ocupada no percibe
ingresos; 21.5% recibe menos de un salario minimo; 21.1% gana de uno a dos salarios
minimos, y 9.1% percibe tres o mas salarios minimos. El indice y el grado de
marginacién del municipio es de 2.15827 y “muy alta”, respectivamente, clasificacion
que lo ubica en el municipio 17 en el contexto estatal y en el 48 nacional.

Su nivel de bienestar es 2, al ubicarse cinco niveles abajo con relacién a los municipios
con mayor nivel de bienestar en el estado (Acapulco de Juarez, Chilpancingo de los
Bravos, Iguala de la Independencia, Zihuatanejo de Azueta y Pungarabato).

Por lo general los jovenes emigran a los estados de la Republica para vender las
hamacas que tejen integrantes de varias familias. La actividad artesanal en la
elaboracién de hamacas va en aumento. Otros jovenes emigran para estudiar a
diferentes lugares del pais.

Grupos étnicos:

En datos proporcionados por el Il Conteo de Poblaciéon y Vivienda 2010, INEGI,
Copalillo tenia una poblacién indigena total de 9128: 4279 hombres y 4849 muijeres. El
76.6% de la poblacién de cinco afios y mayores habla alguna lengua indigena. Las
principales lenguas indigenas, en orden de importancia, son nahuatl y maya. El nahuatl
lo dominan los ancianos al 100% y en menor porcentaje los habitantes de edad madura
y los jévenes. Se habla “el maya mocho”, que mezcla palabras en espaiiol.

Poblacion hablante de lengua indigena de 5 afnos y mas 10,040
Fuente: INEGI
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1.3 ECONOMICOS
131  POBREZA Y GRUPOS VULNERABLES

La pobreza, estd asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las
personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de
sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracién social. De acuerdo con
esta concepcion, una persona se considera en situacion de pobreza multidimensional
cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que
requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los
siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso
a la seguridad social calidad y espacios de la vivienda servicios basicos en la vivienda.

En 2010, 13,016 individuos (91% del total de la poblacién) se encontraban en pobreza,
de los cuales 3,947 (27.6%) presentaban pobreza moderada y 9,069 (63.4%) estaban
en pobreza extrema. En 2010, la condiciéon de rezago educativo afecto a 48.2% de la
poblacién, lo que significa que 6,895 individuos presentaron esta carencia social. En el
mismo ano, el porcentaje de personas sin acceso a servicios de salud fue de 25.4%,
equivalente a 3,635 personas.

NTAMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL RE COPALILLO,

indices sintéticos e indicadores

Grado de marginacién municipal Muy alto Muy alto
Lugar que ocupa en el contexto estatal 17 13
Lugar que ocupa en el contexto nacional 48 34
Grado de rezago social municipal Muy alto Muy alto
Indicadores de carencia en vivienda
Porcentaje de poblacién en pobreza extrema 63.42
Poblacion en pobreza extrema 9,069
Lugar que ocupa en el contexto nacional 176
Cobertura
ZAP rural Si
PDZP Si
Municipio de la Cruzada Nacional contra el Si
Hambre 2013
Municipio de la Cruzada Nacional contra el
Hambre 2014
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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
GUERRERO

indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
2010

INFRAESTRUCTURA

En el 2010 habia en el municipio 3224 hogares (0.36% del total de hogares en la
entidad), de los cuales 1125 estaban encabezados por jefas de familia (0.3% del total
de la entidad). El tamafio promedio de los hogares en el municipio fue de 5.1
integrantes, mientras que en el estado el tamario promedio fue de 4.2.

GUERRERD
3 {ESTADO)
14 456 3,388,768
2,849 805,230
5.1 42
625 216,879
4 7.3
&5 10,975
10 4,825
8 1,169
40 34
4.2 41

Carencia por servicios basicos en la vivienda
Ndmero de

Ndmero de personas con Porcentaje respecto al total de Porcentaje respecto
viviendas con la
la carencla personas s al total de viviendas
13,915 Q6.4 2958 Q6.4
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I. Informacion general del municipio, 2015

Municipio Entidad

Poblacion en viviendas particulares

habltadas Copaliilo Guerrero
Numero de personas 14866 ; 3533257
Porcentaje con respecto al total de | 042 10000
la entidad

Viviendas particulares habltadas l Copalllic Guerrero
Numero de viviendas e 3.224 = 895157
Porcentaje con respecto al total de |

1 1

T | 036 | 0000

De estos 3224 viviendas, 2104 tienen piso de tierra y unos 745 consisten de una
habitacién solo, 1167 de todas las viviendas tienen instalaciones sanitarias, 340 son
conectadas al servicio publico, 2269 tienen acceso a la luz eléctrica. La estructura
econdmica permite a 17 viviendas tener una computadora, a 160 tener una lavadora y
1391 tienen television.

Carencia por calidad y espacios en {a vivienda
Nomero de
NOmero de personas con Poruntajo respecto al total de Porcentaje respecto
la carencia personas "M:::"’ conla i total de viviendas
Q9170 624 1.795 56 3
} e 3
| et 3! e
LOBERGMES pot graaio de Nimero %  Poblacién Numero % Poblacién
marginacion
Grado de marginacién muy alto 29 5273 10,894 20 36.36 10,087
Grado de marginacién alto 7 128 2,696 12 2182 4210
Grado de marginacién medio
Grado de marginacién bajo
Grado de marginacién muy bajo
Grado de marginacién n.d. 19 3455 157 23 41.82 159
;g:’:;;’e WOMONINS (I 000y . a8 100 13747 55 100 14,456
Numero total de claves inactivas 22
y bajas al mes de Octubre 2015
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INTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
: GUERRERQ

EDUCACION

En el municipio los servicios educativos se ofrecen en 62 escuelas a las que asisten
4579 alumnos atendidos por 217 maestros en 234 grupos. En el nivel preescolar hay
26 escuelas, a las que asisten 811 alumnos atendidos por 50 maestros en 61 grupos.
Corresponden a la educacién indigena 20 escuelas, a las que asisten 653 alumnos
atendidos por 38 maestros.

En el nivel primario funcionan 26 escuelas a las que asisten 2982 alumnos atendidos
por 124 maestros en 134 grupos. La educacién indigena se imparte en 19 escuelas con
una matricula de 2025 alumnos atendidos por 84 maestros en 88 grupos. El indice de
retencion en el ciclo escolar 2005-2010 fue de 96.3%, en tanto que el indice de
aprobacion fue de 87.7%.

En el nivel medio basico, 23 maestros atienden en ocho escuelas a 653 alumnos en 32
grupos. El indice de retencion en el ciclo escolar 2005-2010 fue de 92.0% vy el indice
de aprobacion fue de 93.7%. En el nivel medio superior o bachillerato funcionan dos
escuelas a las que asisten 133 alumnos atendidos por 20 maestros en siete grupos. El
indice de retencion en el ciclo escolar 2005-2010 fue de 95.0%, en tanto que el indice
de aprobacion fue de 78.2%.

A pesar de los esfuerzos y la disponibilidad de infraestructura educativa 43.8% de la
poblacion de 15 afios y mayores es analfabeta, y de ésta 64.8% lo constituyen mujeres.

Hay 3374 analfabetos de 15 y mas anos, 480 de los jovenes entre 6 y 14 afos no
asisten a la escuela. De la poblacion a partir de los 15 afios 3210 no tienen ninguna
escolaridad, 3369 tienen una escolaridad incompleta. 649 tienen una escolaridad
basica y 416 cuentan con una educacion post-basica. Un total de 463 de la generacion
de jovenes entre 15 y 24 anos de edad han asistido a la escuela, la mediana escolaridad
entre la poblacion es de 3 anos.

“Poblacion fotal - = | - 13,747 14,456

% Poblacion de 15 afios o mas analfabeta 43.85 36.35
% Poblacion de 15 afios 0 mas sin primaria completa 64.31 57.58
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin drenaje ni 48.52 37.80
excusado
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin energia

=t 7.16 6.05
eléctrica
. s ; : 3
% Ocupantes en viviendas particulares habitadas sin agua 85.57 84.16
entubada

% Viviendas particulares habitadas con algin nivel de

hacinamiento 74.08
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NTAMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
GUERRERO

% Ocupantes en viviendas particulares habitadas con piso de tierra 73.28 37.96

% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 53.54 52.20

% Poblacién ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos 77.03 78.16
indice de marginacién 2.15827 2.37374
Grado de marginacion Muy alto Muy alto
Lugar que ocupa en el contexto nacional 48 34

El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afios o mas en el municipio era
en 2015 de 4, frente al grado promedio de escolaridad de 7.3 en la entidad. En 2015, el
municipio contaba con 27 escuelas preescolares (0.7% del total estatal), 25 primarias
(0.5% del total) y 12 secundarias (0.7%). Ademas, el municipio contaba con un
bachillerato (0.3%) y ninguna escuela de formacion para el trabajo. El municipio también
contaba con diez primarias indigenas (1.1%).

" —— f P - e NP S S - = B

SALUD

Las unidades médicas en el municipio son ocho (0.7% del total de unidades médicas
del estado), que en conjunto disponen de siete consultorios, seis salas de expulsion y
10 camas no censales. El personal médico es de diez personas (0.2% del total de
médicos en la entidad) y la razén de médicos por unidad médica era de 1.3, frente a la
razén de 4.1 en todo el estado. La cobertura asistencial es de un médico por cada 1718
habitantes y una enfermera por cada 4582. En cada una de las siguientes localidades:
El Cascalote, Tlayahualco, Mezquitlan, San Miguel Mezquitlan y Acingo funciona una
casa de salud atendida por un auxiliar. Los establecimientos de salud enfrentan
problemas de suministro oportuno y suficiente de medicamentos, asi como la carencia
o insuficiencia de instrumental y equipo médico.
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SUEBRERD

Poblacién total 13,747 14,456

% de poblacién de 15 anos o mas analfabeta 43.75 36.16
% de poblacion de 6 a 14 afios que no asiste a la escuela 12.6 12.14

% de poblacion de 15 anos y méas con educacién basica incompleta 86.07 82.38
% de poblacion sin derecho-habiencia a servicios de salud 98.1 34.53

% de viviendas particulares habitadas con piso de tierra 71.24 36.96
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de excusado
sanitario

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de agu
entubada de la red publica

53.64 391

84.35 89.22

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de drenaje 68.93 54.3

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de energia

Sbohica 9.85 6.42

% de viviendas particulares habitadas que no disponen de lavadora 93.64 88.73
% de viviendas particulares habitadas que no disponen de

refrigerador 6329 T
Indice de rezago social 2.25219 2.20852
Grado de rezago social s ity
alto alto
Lugar que ocupa en el contexto nacional 48 59

SEGURIDAD PUBLICA Y JUSTICIA

La carencia por acceso a la seguridad social afect6é a 96.8% de la poblacién, es decir
13,845 personas se encontraban bajo esta condicion. El porcentaje de individuos que
reportd habitar en viviendas con mala calidad de materiales y espacio insuficiente fue
de 66% (9,436 personas). El porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas
sin disponibilidad de servicios basicos fue de 95.7%, lo que significa que las condiciones
de vivienda no son las adecuadas para 13,677 personas.

La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacion fue de 58.8%, es decir una
poblacién de 8,411 personas.
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Indicadores de carencia social (porcentajes), 2010

Ndmero de personas con la carencla Porcentaje respecto al total de personas

ECONOMIA.
Abasto:

Las actividades comercial y de abasto se desarrollan principalmente en la cabecera
municipal, en 46 establecimientos comerciales de ventas al menudeo, 15
establecimientos de servicios, 267 de manufacturas, un mercado publico, un rastro
mecanizado, 12 tiendas rurales y dos puntos de venta de leche en polvo.

Agricultura.

En el afio la superficie sembrada de cultivos ciclicos fue de 3423 hectareas vy la
cosechada de 3413 hectareas, con una produccion de 3733.2 toneladas. Los
principales cultivos fueron: maiz, 3505 toneladas; sorgo de grano, 180, y cacahuate,
20. La falta de inversion, de apoyos crediticios, el uso limitado de fertilizantes, de
semillas mejoradas, la deficiente comercializacion y el acaparamiento ocasionan que
las organizaciones campesinas se debiliten o se hagan inoperantes.
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AYUNTAMIEN TO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
GUERRERO

Ganaderia.

El inventario ganadero en estaba conformado por 5375 cabezas de bovinos, 4104 de
porcinos, 2991 de caprinos, 75 de ovinos, y 24 306 aves. La produccién de came en
canal fue de 313.6 toneladas, de las cuales 142 corresponden a bovinos y 110 a
porcinos. La actividad ganadera se enfrenta, entre otros problemas, a la insuficiente
infraestructura pecuaria, a la baja calidad genética de los hatos, a bajos niveles de
produccion, a la desorganizacién de los productores y al insuficiente apoyo crediticio.

Industria.

La microindustria consiste en talleres domésticos que se ocupan de la fabricacién de
hamacas. Es una fuente de trabajo que ayuda al equilibrio econémico en minima
proporcion. El INEGI, censé y estructurd la informacioén registrando en el sector
secundario la industria manufacturera, con un porcentaje de 45.89 de trabajadores que
en el municipio se dedican a esa actividad.

Turismo.

Iglesia de San José Patriarca y el jardin publico en el centro de la poblacién. Hacia el
norte de la localidad de Tlalcozotitldn y en la confluencia de los rios Amacuzac y
Mezcala, se encuentra la zona arqueoldgica de Teopantecuanitldn que destaca por su
arte monumental de estilo olmeca, incorporado también a su arquitectura. Cubre un
total de 200 hectareas y es uno de los yacimientos arqueolégicos mas importantes del
estado de Guerrero.

A 20 km de Copalillo, se encuentra la poblacién de
Papalutla destaca una afluencia turistica regional y
estatal en menor escala para copalillo, por su venero
de aguas termales que escurren al rio Balsas. En el
balneario se puede acampar bajo las agradables
sombras de centenarios cascalotes de 8 a 10 m de
_ altura. Papalutla significa “lugar de mariposas”. El
_ INEGI, censé y estructurd la informacion registrando
que el sector terciario (comercio, turismo y servicios)
lo conforma 25.75% de poblacién.
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Comercio.

La actividad comercial sirve para cubrir las necesidades locales de primera importancia.
El comercio estd centrado en el mercado municipal que funciona en la cabecera del
municipio, en establecimientos de tiendas domesticas y en puestos ambulantes
esporadicos.

Cuando los habitantes de las localidades acuden a la cabecera municipal en dias de
plaza llevan a vender los frutos que recolectaron en el campo o en sus patios: pitaya,
ciruela, guayaba, capulin o garambullo y huamuchil.

Servicios turisticos.

Hay cocinas econdémicas en la cabecera municipal y en el balneario de Papalutla. No
hay hoteles. Los establecimientos comerciales son escasos. Hay visitantes sélo en las
fiestas religiosas. Opera, por otra parte, el servicio “mixto” de camionetas para
satisfacer las necesidades de transporte.

Comunicaciones, transporte y medios de comunicacién social.

Las vias y medios de comunicacién estan integrados por 20.3 km de carreteras
alimentadoras pavimentadas, 19.0 de caminos rurales pavimentados y 41.7 de caminos
rurales revestidos, una agencia postal, 47 lineas telefénicas y cuatro unidades del
servicio publico de transporte.

El proceso de consulta ajustado a la normatividad respectiva que menciona la ley, nos
permite establecer lineas de accién especificas que, a su vez, al realizar su objetivo,
establece las bases de la transformacion social, y nos permita reducir las causas que
generan la pobreza y la desigualdad. Esta claro que el marco constitucional que regula
la competencia de los Ayuntamientos, este otorga precision en sus acciones y alcances.
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GUERREROQ

Sin embargo, como la célula politica basica del sistema politico mexicano, este puede
convertirse en un facilitador y gestor de acciones contundentes en bien de la poblacion.

La pobreza en Guerrero y las causas que la generan son los elementos que limitan su
crecimiento y desarrollo. Su existencia y la ausencia de atencién racional organizada y
planificada, al mismo tiempo que la nefasta cultura de la corrupcion, simulacion, falta
de rendicion de cuentas, agudizan su permanencia y fortalece los mecanismos de
reproduccion de desigualdad social, haciendo mas dificil la movilidad social y la
consolidacion de la cultura democrética basada en el trabajo.

POLITICA

El gobierno del municipio le corresponde al ayuntamiento, conformado por el Presidente
Municipal, un Sindico y un cabildo integrado por seis regidores; tres electos por mayoria
relativa y tres por el principio de representacion proporcional. Todos son electos
mediante sufragio universal, directo Yy secreto para un periodo de tres afios reelegibles
por un unico periodo adicional.

CRONOLOGIA PRESIDENCIAL

Periodo de

 TAMIENTOQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE, COPALILLO,

Presidente Municipal Gobi Partido
obierno

Pedro Jiménez Castro 1972-1974

Antonio Dominguez y Rosa 1975-1979

Gregorio de Jestis Sanchez 1978-1980

Patricio Rosas Séanchez 1984-1986

Wenceslao Abundis Carrillo 1987-1989

- 1990-1992

Edgardo Sanchez Hernandez ~ 1993-1995

Getulio Ramirez Chino 1996-1999

Mario Rodriguez Sanchez 1999-2002

Eleazar Morales Ramirez 2002-2005

Sergio Cenobio Morales 2006-2008

Rubén Estrada Guadalupe 2009-2012

Bernardo Rosas Linares 2012-2015

Getulio Ramirez Chino 2015-2018 Pr

Julidn Castro Santos 2018-2021 PAN

Una de las grandes tendencias, tanto a nivel nacional como estatal, es la Alternancia
Politica, derivado de los avances en los procesos democraticos. En el municipio de
Copalillo, los ciudadanos habremos de transitar de manera decidida hacia Ia vida
democratica, basado en la participacion de las mujeres, hombres, j6venes, adulto
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mayores y sectores vulnerables con la fuerza y voluntad de un pueblo unido, ya que
nuestra meta, sera el bienestar de todas y todos los Copalillenses. Asi mismo, se
integrara un grupo de colaboradores honestos, responsables Yy con vocacion de
servicio.

“Haremos un gobierno eficaz y eficiente.”

La cohesién social se sustentara en el principio de la participacion ciudadana, con la
convivencia pacifica basada en el derecho, en donde todos los individuos normaran sus
relaciones y se hara posible la vida social comunitaria. Lograr un Estado de Derecho
sera obligacion ineludible de este gobierno.

La igualdad ante la Ley la alcanzaremos a través, de modificar conductas, de una
seleccion escrupulosa de los servidores publicos responsables para que colaboren con
las instancias en la procuracion de justicia, eliminando corruptelas y garantizando la
plena aplicacién de la norma juridica sin distingo alguno. La educacién y la capacitacién
son derechos del pueblo y obligaciones irrenunciables de nuestro gobierno, para dar
cumplimiento a esta necesidad publica, serd necesario reforzar las acciones de
mantenimiento y conservacion de la infraestructura escolar en todos los niveles.

En materia de salud se requiere mejorar la prestacién de los servicios médicos y de
hospitalizacién. De manera particular el mejoramiento de la salud materna, la atencion
a menores de cinco afios, la prevencién, la atencién oportuna en caso de accidentes.
Es en los jovenes en donde el gobierno pondra especial cuidado. Hemos de propiciar
los programas orientados a fomentar la asociacién y organizacion de grupos de
jovenes.

Conformaremos Brigadas de Participacion Juvenil, en labores de beneficio social y
comunitario; también se integrara una red de informacion que oriente a la juventud en
la solucién de sus problemas, particularmente para alejarlos de Ia drogadiccion vy el
alcoholismo. La lucha contra la pobreza sera una accién prioritaria del Gobierno porque
ninguna sociedad puede alcanzar el desarrollo, sin justicia social, si no erradica de su
seno la miseria. Progreso implica, aumentar el nimero de afios que la gente vive,
mejorar la calidad de los servicios publicos, incrementar el control sobre sus vidas, darle
acceso a los bienes culturales y un conjunto de elementos que hacen a la esencia del
ser humano una entidad pensante, libre y participativa.

Sin embargo, esta meta final, del desarrollo humano, ha sido con frecuencia relegada
0 marginada. Corresponde, en definitiva, confirmar a través de indicadores amplios si
mejora la vida efectiva de Ia gente. Hoy vivimos tiempos de cambio, en los que debemos
poner lo mejor de nosotros, para cumplir con la expectativa de la sociedad, misma que
exige una transformacién de nuestra Actitud y Compromiso Social.

Vamos a construir juntos un nuevo gobierno, se trata de generar un cambio no solo de
formas, sino también de contenido de nuestras acciones de gobierno. En este sentido,
la solucion de los problemas y el fomento de las potencialidades, debe entenderse que
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no son tarea de una sola persona, ni de un solo funcionario o de un equipo, o de una
sola organizacion, sino mas bien, es tarea de todos los habitantes.

Esta es la fuerza que debe desencadenarse y el gran desafié por enfrentar en nuestro
Municipio de Copalillo. Constituye la parte medular de este proyecto. No se trata de
alentar la participacion ciudadana en la forma en que se ha hecho hasta ahora, sino
que Copalillo se Gobierne con todos, para todos y entre todos sus habitantes. Para ello
se impulsaran la constitucién de Comités Comunitarios en todos los sectores, como las
figuras organizativas principales de nuestra sociedad, las que generen la sinergia para
el Desarrollo Social que requiere nuestro Municipio.

GOBIERNO CON ETICA

Ante los nuevos escenarios que condicionan el desarrollo, es imprescindible contar con
un esquema de planeacion estratégica que integre una visién de corto, mediano y largo
plazo en el desarrollo del Municipio, que sirva de base y brinde las pautas
metodoldgicas. Con ello, se intenta evitar la improvisacion en la intervencién, gestién y
fomento gubernamental y en el desemperio de los agentes productivos, con el propdsito
de conducir a una economia mas sélida y de caracter sustentable.

Nuestra Mision principal es la de lograr el bienestar de la poblacién. En este sentido, es
fundamental orientar la inversién publica hacia objetivos y acciones de fuerte contenido
social; por lo que estamos obligados a aplicar con mayor responsabilidad los recursos
publicos.

Impulsaremos un Municipio atractivo, limpio, seguro, funcional, iluminado, gratamente
habitable, con una administracién plblica transparente que promueva y gestione
servicios publicos de excelencia, con un alto nivel de reconocimiento en beneficio de
una mejor calidad de vida de los habitantes de Copalillo.

Un gobierno que sea congruente con los principios de honestidad y probidad en el
manejo de los recursos publicos asignados, integro en la respuesta a sus compromisos
y confiable en sus decisiones. En este sentido el desempefio de nuestras funciones
publicas, sera con entrega total, vocacién de servicio, compromiso social,
responsabilidad institucional, superacién continua y humildad ante todo.

En conjunto, estos valores guiaran los programas, los proyectos y las acciones del H.
Ayuntamiento de Copalillo 2018-2021 Yy se sumaran al quehacer cotidiano que realizan
las mujeres y hombres de buena fe, en favor del progreso y bienestar de todos,
particularmente de los que menos tienen.
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LOS PROBLEMAS CENTRALES DEL MUNICIPIO Y SUS

DETERMINACIONES CAUSALES.

El objetivo es tener la mayor claridad posible sobre la naturaleza de los problemas y/o
los asuntos criticos que se qQuiere resolver, en términos de la identificacién de sus
Causas y determinaciones, de manera que a la hora de implementar programas y
proyectos se tenga la mayor certeza posible de atacar problemas y causas reales que
inciden efectivamente en la realidad en Ia que se desea intervenir. Es importante
considerar que todo problema; definido como obsticulo o impedimento para Ia
realizacién de un objetivo, o cumplimiento de una funcidn, se genera por un conjunto
amplio y diverso de factores.

Nunca existe una tnica determinacién o factor causal de un problema, Y pocas veces
es dificil establecer jerarquizaciones entre los factores involucrados. Ademas, se trata
de un ejercicio centrado en la percepcion y los puntos de vista de actores involucrados
en los problemas, y no de una atribucién de causalidades validada cientificamente e
incontrovertible.

Concretamente, se trabajara en la concatenacion de causas y efectos a la manera de
un arbol de relaciones entre hechos, acontecimientos, sub-problemas, factores,
circunstancias y determinaciones, ordenados en funcién de cadenas de relaciones de
causa y efecto. La hipétesis metodoldgica de base es que es posible jerarquizar causas
directas y causas indirectas, asi como problemas centrales y problemas secundarios.

Es decir, que es posible identificar las causas fundamentales de un problema y, a su
vez, las causas secundarias que estan generando esas causas fundamentales. De igual
modo, la identificacién de un problema central, es decir, un problema que es sintesis
de multiples causas, permite visualizar efectos que alteran criticamente el curso de una
realidad o situacion. Cuando la identificacién de problemas, causas y efectos es
correcta, es relativamente asequible el disefio de programas y proyectos que ataquen
directamente las raices generadoras de una problematica y que, en consecuencia,
tengan objetivos claros y precisos.

La falta de crecimiento econémico suficiente

Efectos de la existencia de una economia que no crece al ritmo adecuado
- Falta de oportunidades para la poblacién

2. Empleo precario

3. Aumento de la desigualdad social

4. Falta de recursos para la prestacion de servicios

5. El deterioro en la calidad de vida de los Copalillenses.

6. Deterioro de la viabilidad econémica y la sustentabilidad social de Copalillo.

—
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La inseguridad pablica

Un problema fundamental que viene presentando Copalillo, Y que ha sido uno de los
mas mencionados en los diversos ejercicios de planeacién, es el del crecimiento de los
indices de comisién de delitos. Entre los efectos negativos que mas se mencionan, son
los siguientes:

1. Disminucién de la seguridad de la poblacién

2. Deterioro de la imagen de Copalillo.

3. Disminucion de las posibilidades de atraccion de inversiones y turismo a

Copalillo y sus alrededores.
4. Deterioro de la calidad de vida de los habitantes de la ciudad y del municipio.

Insuficiente vinculacién entre gobierno y sociedad.
No por ser mencionado aqui en tercer lugar, éste deja de ser uno de los problemas mas
dificiles que enfrenta el gobierno del Municipio. Acaso Sea, por su ubicacion estratégica,
el mas importante del Municipio y el que representa la mejor oportunidad para ser
superado.
Una descripcion de sus efectos revela lo significativo que resulta su consideracion y
abordaje.

1. Falta de una recaudacion fiscal acorde a la realidad de Copalito

2. Deterioro de la sustentabilidad ecoldgica, material y social de Copalillo

Problematica en participacién social

La cooperacion entre gobierno y sociedad ha sido minima para promover y organizar a
la poblacién y fortalecer las acciones de gobiemno, y cultivar las acciones sociales como
elemento fundamental e indispensable en la administracién municipal.

El problema central es organizacional dentro de la institucién municipal la cual aboque
un area especifica, Direccién de Participacion Ciudadana con la capacidad de fortalecer
la participacién social en sus diversas formas Promotores Voluntarios, autoridades y
Organismos Auxiliares y Medios de Comunicacién Social.

Como elemento fundamental e indispensable en la administracién municipal. Con una
relacion mas estrecha entre los vecinos y las autoridades municipales para que la
solucién de las demandas Y necesidades sean acordes a la realidad social, logrando
asi, un gran ahorro en recursos financieros, humanos y materiales.

Los muiltiples problemas que enfrenta la comunidad del municipio no se pueden
solucionar totalmente con esfuerzos individuales o aislados, es recomendable la
participacion organizada y consciente de la comunidad. Para ello, las autoridades
municipales tienen que darse a la tarea de promover la formacion y organizacion de
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grupos y asociaciones de vecinos, para que participen en acciones especificas y asi
avanzar en el logro de los objetivos del desarrollo municipal.

TABLA DE PROBLEMAS

Problema

Condiciones inapropiadas de urbanizacisn basica para la generacion
de inversion

Baja recaudacién de impuestos por condiciones econdmicas no
ajustadas

Escasa y obsoleta estructura rural

Escasa diversidad e innovacién de oferta turistica
Falta de inversién en sectores dinamicos de Ia economia
Inexistencia de zonas econémicas con capacidad de exportacion de
bienes y servicios
Falta de cadenas de comercializacién rural-turistico, que diversifique
oportunidades de ingresos y fortalezca diversos segmentos de la
poblacién
Falta de gestion publica para la creacion de empleos bien
remunerados

B Deficiente organizacién de productores rurales.
B Escaso fomento a la cultura y al deporte.
Equipamiento tecnoldgico insuficiente en instalaciones educativas,
que permita a los estudiantes beneficiarse de las nuevas tecnologias
de aprendizaje.
La mayoria de los jévenes econémicamente activos no son
competitivos y no pueden aspirar a un puesto mejor remunerado,

debido al nivel de estudio no les garantiza poseer los conocimientos
suficientes.

Los jévenes activan su sexualidad cada vez a una edad mas
temprana.

Existen viviendas que carecen de servicios basicos de agua, y
. drenaje

Escasas oportunidades de empleo para adultos mayores, que les
permita tener una vida util mas amplia.

Altos indices de inmigracion intermunicipal e interestatal hacia el
municipio, histéricos y proyectados.
Desmedida explotacién de recursos naturales para uso residencial.
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RELACION DE PROBLEMAS ESTRATEGICOS:

Es importante no perder nunca de vista, la interrelacion que tienen varios de los
problemas antes observados, dado que la solucién de uno, podria beneficiar sin duda
en la resolucién de todos, evitando el desgaste de recursos humanos, econémicos y
sociales.

1) Nula cooperacién y apatia entre diversos sectores de la sociedad, que impiden la
creacion una politica de desarrollo social integrales para el beneficio comn de la
sociedad.

2) Las iniciativas en materia cultural por parte de los diferentes actores son aisladas,
temporales y carecen de integracién.

3) Recursos econémicos limitados destinados a obra publica.

4) Infraestructura insuficiente para la actual movilidad urbana y de esparcimiento
social e inoperable para las proyecciones de crecimiento demogréfico en relacion
al crecimiento de infraestructura.

5) Desmedida explotacién de recursos naturales para uso residencial.

6) Recursos econémicos limitados Para un proyecto integral estandarizado que
prevé infraestructura nueva (centro integral policial), mantenimiento, capacitacion
a elementos, armamento, equipamiento y control administrativo.
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EJE 1

GOBIERNO CON TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Los actos de gobierno estaran sustentados en la transparencia, es decir, serviremos
con honestidad. Sera uno de los principios fundamentales con los que actuaremos y
desde luego requerira la participacién de todos los servidores publicos que en esta
encomienda me acomparien, porque la corrupcion se ha convertido en un cancer muy
enquistado en el tejido social, que abre la puerta al delito y a laimpunidad. Aplicaremos
la ley, vigilaremos la aplicacién de los recursos publicos y los actos de los servidores,
a través de revisiones y auditorias.

Para lograr la democracia en su vertiente social, se requiere de un Gobierno
Institucional que se funde en el estado de derecho, que acepte e integre las propuestas
de todos los sectores de la sociedad, que concilie intereses contrapuestos en
perspectiva de lograr beneficios colectivos, que reconozca una forma de vida en la que
el interés general subordine particularismos o sectarismos y que garantice la seguridad,
el orden y el marco de estabilidad que se necesita.

Aspiramos a que los ciudadanos se sientan representados por un Gobiemo
Participativo, con el propésito de garantizar la posibilidad real de compartir la toma de
decisiones. El éxito de este nuevo gobiermno se basara en la capacidad para abrir
espacios a la participacion ciudadana.

Juntos vamos a impulsar una politica de trabajo al servicio de la sociedad, fincada en
el conocimiento y pleno ejercicio de los derechos constitucionales, el didlogo
respetuoso y plural, la coexistencia de todas las formas de pensar, el derecho a disentir
y ser escuchado, el derecho a conocer la verdad de lo que esta pasando en los asuntos
publicos, el respeto a la libertad de creencias, de expresion y de asociacion.

Todos estos son aspectos inherentes al desarrollo politico que impulsaremos para el
Municipio de Copalillo en este nuevo siglo. Sin desarrollo politico, el desarrollo social
se dificulta; y también limita el desarrollo econémico. La convivencia social se deforma,
simplemente porque disminuye la participacion individual en las labores colectivas.

Pugnaremos por un gobierno que mantenga completa y oportunamente informada a la
sociedad, a través de rendir cuentas claras sobre el uso y destino de los recursos
publicos asignados, ademas, de informar el avance en relacién a los objetivos y metas
programadas. El Gobierno de Copalillo se consolidara como un espacio amplio,
tolerante e incluyente, atento a las exigencias de una sociedad abierta, una sociedad
inmersa en los acontecimientos y corrientes del pensamiento universal.
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Objetivos:

Consolidar la Administracién Publica Municipal con los siguientes valores, entre
otros: Honestidad, Transparencia en el ejercicio de gobierno,
Responsabilidad vy Congruencia con las propuestas planteadas y los
resultados que éstas arrojan.

Consolidar como un objetivo durante la gestion de la presente administracion
municipal, el de garantizar que toda persona pueda tener acceso a la informacién
de conformidad con las normas aplicables, transparentado la gestion publica
mediante la difusién y comunicacién de la informacién que impacta en la vida del
pueblo

Constituir un gobierno promotor de la participacion social en la toma de
decisiones, que aliente las iniciativas individuales, de grupos sociales y de los
profesionales y técnicos especialistas en los distintos temas de interés publico.
Acrecentar la legitimidad y la confianza en el gobierno y elevar el nivel de
desarrollo politico de la sociedad.

Fomentar la creacién de comités de participacion ciudadana

Alentar la participacion de las instituciones educativas en la solucion de los
asuntos de caracter publico.

Garantizar que las instancias de la administracién publica respondan con
eficiencia y eficacia, apegadas a la normatividad y a las necesidades reales de la
poblacién, independientemente de su filiacién partidista.

Establecer y elaborar la reglamentacién y normatividad respectiva que regule las
funciones de la Administracién Publica Municipal, que adscribira y asignara
atribuciones a las Secretarias, Unidades Administrativas de apoyo Técnico
Operativo, de las dependencias y demas oficinas que formen parte de la
Administracién Publica Municipal. Asimismo, con base en los principios de
fransparencia y legalidad se preveran los recursos humanos, financieros y
materiales, para el exacto y oportuno despacho de los negocios del orden
administrativo. Todo ello en concordancia con los dispuesto en la Ley Organica
del Municipio Libre del Estado de Guerrero, la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Guerrero y demas disposiciones legales
aplicables.

Estrategias y lineas de Accion:

Reglamentar, Desarrollar y operar el funcionamiento del Comité de Planeacién
de Desarrollo Municipal de Copalillo. (COPLADEMUNC).

Impulsar la participacién ciudadana a través, de una convocatoria permanente
en actividades de desarrollo comunitario.
Realizar cabildos abiertos de cara a la poblacidn.
Elaboracion de reglamentos municipales.

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalillo 2018-2021

NTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,




GUERRERO

* Difundir ampliamente entre Ia sociedad las atribuciones y obligaciones de las
diversas autoridades municipales, a fin de que los ciudadanos estén en la
posibilidad de hacer valer sus derechos.

* Desarrollar una sana convivencia y concertacion entre los Regidores del H.
Ayuntamiento, a fin de obtener la adecuada toma de decisiones con el respeto a
las diversas formas de pensamiento.

* Destacar la participacién de los funcionarios Municipales, proporcionandoles los
medios y elementos adecuados para el correcto desempefio de sus funciones.

* Instruir que los funcionarios y servidores publicos se trasladen a todas aquellas
localidades del interior del municipio, para atender los diferentes reclamos
ciudadanos.

Los tiempos actuales que se viven, obligan a los representantes populares a elevar sus
capacidades y nivel de competencia; las sociedades cada vez mas heterogéneas, el
nivel de demandas sociales es mayor en cantidad y calidad. Un buen gobierno es aquel,
que atiende tanto las demandas ciudadanas de bienes y servicios como el que apertura
espacios de expresion y accién ciudadana.

Recuperar el clima de credibilidad en la funcién publica, donde este fue erosionado por
ineficiencias reales. Un clima de credibilidad es fundamental para que un “Gobierno
confiable” pueda llevar a cabo sus delicadas tareas. No es propésito de este gobierno
reinventar todo, por el contrario, se retomara lo que funciona y es bueno de las
administraciones anteriores, para darles continuidad; sin embargo, se eliminaran todos
aquellos procesos, estructuras, puestos o actividades que no funcionen o que no
contribuyan a otorgar un beneficio a la sociedad.

En sintesis, nos proponemos forjar un buen gobierno, con una gran responsabilidad,
competitivo, transparente, honesto, participativo que trabaje mejor, cueste menos y
genere mayores beneficios en todas y cada una de las comunidades que integran el
Municipio de Copalillo, con quienes tendremos una coordinacion permanente, con la
finalidad de obtener buenos resultados en los objetivos y metas propuestos.

ADMINISTRACION PUBLICA

Los elementos que determinan para que el trabajo se desarrolle con eficacia lo
constituyen precisamente unas instalaciones fisicas adecuadas, equipo de cémputo
actualizado, mobiliario y equipo de oficina funcional asi como el equipo de transporte
en Optimas condiciones. Otros rubros como el de la expedicion de documentos
requieren de la modemizacién de procedimientos para agilizar su procesamiento y
entrega para dar un mejor servicio a la comunidad. El crecimiento de la poblacién y sus
correspondientes demandas exigen por parte de La Administracién Publica Municipal
una respuesta inmediata.
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Las necesidades de la poblacién no conceden plazo para su atencion, de la capacidad
de respuesta que se alcance, dependera la imagen y el cumplimiento del compromiso
contraido al inicio por la Administracién. El Municipio sera capaz de enfrentar sus
nuevos desafios en la medida en que su gobierno tenga la adecuada infraestructura
administrativa y de gobiermno, lo que incluye sus recursos humanos, técnicos y
materiales.

Debemos redisefiar un gobierno honesto y eficiente como una instancia de alta
productividad para la sociedad. En el funcionamiento de todas sus areas y niveles con
servidores publicos que sean ejemplo de servicio. Concibo un gobierno que sea modelo
de congruencia entre lo que predica y lo que practica, con un ejercicio participativo de
la autoridad, respetuoso de la opinién ciudadana, cualquiera que ésta sea y, como
siempre, apegado al estado de derecho.

Objetivos:

* Promover una cultura de igual calidad en las diferentes areas de la
administracion Municipal.

* Optimizar el uso de los recursos del Ayuntamiento, buscando mejores precios y
la méxima calidad en los bienes y servicios que se adquieran.

* Eficientar el suministro de los bienes materiales y servicios que requieran las
Areas para el cumplimiento de sus funciones.

* Modemizar y profesionalizar la administracién municipal en un marco de
eficiencia y estabilidad laboral.

* Revisar, actualizar y/o disefiar manual de procedimientos administrativos.

* Revisar y definir la estructura administrativa municipal.

* Analizar y redisefiar los procesos administrativos.

= Suministrar a las Areas los bienes y servicios requeridos.

* Medir los resultados de las acciones.

* Modemizar el archivo municipal.

* Revalorar al personal técnico y administrativo.

Estrategias y lineas de accién:

* Generar ahorros, buscando siempre la maxima calidad y la prontitud en su
abastecimiento en el mantenimiento del parque vehicular, mobiliario y equipo de
oficina y en la adquisicién de insumos y servicios.

* Elaborar un estudio de la situacién actual y un listado de requerimientos.

* Sistematizacion de los procedimientos administrativos para disminuir tiempos de
procesos y entrega.

* Realizar el andlisis, descripcién y requerimientos del puesto y determinar los
niveles jerarquicos del personal.

* Documentar las funciones y establecer los perfiles de cada puesto.
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* Generar recursos humanos mejor preparados y con vocacién de servicio.

* Elaborar la estructura organizacional de la administracién publica.

* Instrumentar el Programa de Desarrollo Administrativo y Calidad.

* Disenar el Manual de Organizacion de la administracion publica municipal.

* Elaborar el reglamento de disposiciones laborales.

* Generar economias en el gasto operativo de las Areas, para optimizar los
recursos municipales.

* Acondicionamiento de instalaciones para un mejor servicio.

* Reemplazar el equipo de coémputo para reducir el tiempo de espera del publico
en el cumplimiento de sus obligaciones.

* Clasificar el archivo municipal y transferirlo a sistemas digitalizados.

* Elaborar el primer catalogo de servicios publicos municipales

* Capacitacion del personal técnico y administrativo.

* Validar que el personal con el que contamos relna el perfil del puesto

FINANZAS MUNICIPALES

El crecimiento de la poblacién y sus demandas constantes ejercen una presion
permanente hacia la disponibilidad de recursos de la Tesoreria Municipal, la capacidad
de respuesta a las necesidades sociales no es suficientemente rapida ya que se
presenta rezago en la generacion de los recursos, que deriva en un desfasamiento en
la ejecucion de obras. La dinamica de los tiempos impone la obligacién de hacerlas con
menos, por lo que esta administracién debera ser lo suficientemente creativa para
generar del mismo presupuesto autorizado, los recursos adicionales que habran de
destinarse a la inversién en obra publica.

A pesar del cada vez mas amplio abanico de necesidades sociales, la correcta
administracion de los asuntos municipales permitira disefiar una mezcla mas adecuada
de recursos para destinar mas inversién a obra social ajustando el gasto administrativo.

Una intensa campaiia de concientizacién hacia la ciudadania y novedosos mecanismos
de cobro deben conducir a un definitivo abatimiento del rezago en el pago de los
impuestos. La actualizacion, revision y verificacion del padron de contribuyentes debera
proporcionar elementos para ampliar la base de Contribucién a fin de no recurrir al
aumento constante de tasas. Con una adecuada inversién en tecnologia y el redisefio
de la estructura de las funciones, se incrementara la eficiencia en la administracién para
ofrecer un servicio publico acorde a los tiempos y a las propias exigencias de la
ciudadania.

Objetivos:

* Validar que el personal con el que contamos retina el perfil del puesto.
* Mejorar la aplicacién de ingresos a los proyectos de alta prioridad social.
* Abatir el padrén de contribuyentes con rezago.
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Invertir en tecnologia para eficientar los procedimientos.

Mantener finanzas municipales sanas.

Agilizar los procedimientos de recuperacion de rezago en el pago de
impuestos.

Promover la transparencia en Ia aplicacion del gasto.

Facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y la
gestién de servicios.

Administrar correctamente el presupuesto para evitar la generacion de déficit
financiero.

Buscar permanentemente reducir el gasto corriente para formar una fuente de
recursos propios para la inversién.

Estrategias y lineas de accion:

Disefiar e implementar las herramientas adecuadas de planeacion financiera.
Administrar los recursos mediante un flujo de efectivo que realice el gastoen la
medida en que se disponga del ingreso.

Promover convenios de regularizacion de adeudos.

Promover la eficiencia en Ia administracion de los recursos en las Areas que
integran la Administracién Municipal.

Adquirir el equipo de computo a fin de mejorar la atencién a los contribuyentes
reduciendo el tiempo de espera.

Ampliar la base de contribuyentes incorporando y actualizando el padrén
catastral.

Formular el primer catalogo de bienes patrimoniales del H. Ayuntamiento.
Asignar adecuadamente la importancia de los proyectos a nucleos de poblacion
demandantes.

Crear el comité de adquisiciones.

Evaluar mensualmente resultados fisicos y financieros.
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
Gobierno eficaz,
honrado y
fransparente

Desarrollo
Institucional con

Transparencia

Gobierno dotado
de procesos
administrativos,
racionales,
eficientes y
eficaces

Comunicacién e
informacion
gubernamental

Presupuesto
austero, eficiente y
participativo

Gobierno
Transparente Y De
Puertas Abiertas.

Administracién
responsable de
recursos

AYUNTAMIENTO MUNIC

PROPOSITO

Construir de la mano de los

Copalille 2018-2021

IPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
GUERRERO

1.- PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE GOBIERNO.

TEMAS RELACIONADOS

Sistemas de calidad en el servicio.

ciudadanos un gobierno v Redisefio de procesos.
honesto, co:;ﬁable ftad : v' Capacitacién permanente a funcionarios
transparente, soportado en publicos enfocado a la mejora de la
rendicién de cuentas y el acceso : :
a la informaci6n publica como gestion pablica y el desarrollo
herramientas para garantizar sustentable
equidad politica y social. ¥ Mayor integracion formal e informal de
equipos de trabajo
v Inversién en equipo y tecnologias
Asi [k e vichians administrativas
Raci ?o ol s ?ﬁomz i v Mejorar las capacidades de
g ttar; Y flos ok * os comunicacién y coordinacién hacia al
zl i s interior y entre las instituciones
l p 1l icipal v Ahorro en el gasto.
: T v' Infraestructura informatica.
¥ Reingenierfa administrativa
: organizacional de las unidades
Uﬁsobl:)a. o administrativas, sus procedimientos,
3 trabajo y servicios que ofrecen al pablico
B i6n del i 3 ¥ Actualizacién del inventario de los
r(:lm-oc 'onF‘ = alll'lg G bienes muebles e inmuebles municipales.
b s v Estudios, mejora y mantenimiento de los
: = bienes inmuebles.
Expc.mer, ba]c‘> ’el PO e Mejora de los espacios piblicos.
R S e e v' Estudios de diagn6stico urbano.
vE PR i Jedg .acmn ¥ Operativos de recuperacién de espacios.
Dreonl 08 e, v Presupuestacion participativa
cobijado por la capacitacién a la v Presupuestos por programas ;
VS e N aae Sistemas de indicadores de desempeno,
efectivo del derecho de acceso a =
I il macian sablics v Proyectos Estratégicos. En todas las dreas
s de desarrollo Municipal,
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PLAN DE INVERSION DEL EJE 1

Contar con una administracion publica comprometida con la obtencion y evaluacion
de resultados, transparente en su actuar y con la rendicién de cuentas como practica
usual en su acontecer, resguardando responsablemente las finanzas publicas e
innovando en la practica gubernamental, permitiendo asi, generar una relacién de co-
creacion con la ciudadania en el corto, mediano y largo plazos.

Transitar de los métodos de programacion soportados en procesos, a la programacion
presupuestaria con base en resultados, bajo el acompariamiento de un Sistema de
Evaluacién del Desempeno que nos permita integrar indicadores estratégicos y de
gestion para medir los avances en la consecucién de los objetivos y metas
establecidas en el PMD, asi como informar oportunamente a la ciudadania respecto
al estado que guarda la administracién y garantizar la asignacién y manejo
responsable de los recurso publicos.
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$127,510.63 $78,751.88 $110,951.88 $97,501.88 $115,128.13
$514,602.40 $284,507.20 $394,107.20 $419,707.20 $426,612.00
$477,012.40 $314,607.20  $401,107.20 $384,327.20 $ 405,972.00

$589,002.40 $318,567.20  $ 448,607.20 $413,407.20 $437,762.00

$1,580,617.20 $917,681.60 $1,243,821.60 $1,217,441.60 $ 1,270,346.00
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EJE 2
DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE
Una de las demandas mas sentidas de la sociedad de nuestro tiempo, es asegurar el
crecimiento econémico sostenido, de tal manera que cada familia pueda cubrir, por lo
menos, sus necesidades basicas, para avanzar en el cumplimiento de los derechos
sociales consignados en la Constitucién en materia de alimentacién, salud, vivienda y
educacion.

Objetivos Generales:

1. Alcanzar un crecimiento econdémico sostenido, fomentando los empleos que
permitan especialmente a aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso digno
y mejorar su calidad de vida.

2. Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a
precios accesibles, mediante el aumento de la productividad, Ia competencia
economica, la inversion en infraestructura, el fortalecimiento del mercado intemo
y la creacién de condiciones favorables para el desarrollo de comercios.

Es por ello que lucharemos para impulsar las principales fortalezas de nuestro
Municipio, afin de que las actividades mas productivas se consoliden como los ejes de
nuestra economia, como la agricola, ganadera, las artesanias, entre otras. En este
contexto nos convertiremos en los mejores aliados de los campesinos, los ganaderos,
los artesanos, con la finalidad de que juntos analicemos y gestionemos los apoyos
necesarios que permita reactivar las actividades econdmicas del Municipio

2.1. MEDIO RURAL Y AGROPECUARIO

El sector primario, conformado por las actividades: agricola, ganadera y silvicola, es el
soporte de las actividades econémicas del Municipio de Copalillo, cuya vocacion
fundamentalmente se ha dirigido hacia la produccién agricola y ganadera. E| campo es
un sector fundamental para el desarrollo del Municipio, tanto las actividades agricolas
como la ganaderia le imprimen dinamismo al resto de la economia y constituye el nucleo
de su desarrollo.

La opcién del H. Ayuntamiento es clara: el sector agropecuario y los campesinos son
actores esenciales del desarrollo municipal, es necesario por ello intervenir en areas
especificas para incorporar a los productores que han quedado al margen de los
procesos de apoyo y desarrollo, generando nuevas opciones que les permitan ser
merecedores de los apoyos que disponen los gobiernos Estatal y Federal para eficientar
la produccién e impulsar otras fuentes que aporten recursos econémicos y con ellos
bienestar para sus habitantes. La importancia del sector primario es clave en la
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economia del Municipio, ya que las actividades generadas por este sector dinamizan al
resto de los sectores.

Objetivo General:
1) Incrementar proyectos productivos agropecuarios en el Municipio de Copalillo.
2) Incrementar la inversion en los sectores econémicos para promover la
diversificacion, el desarrollo, la innovacién y la modemizacién tecnoldgica

Objetivos:

Impulsar el desarrollo agropecuario como la principalactividad econémica del
municipio de Copalillo.

Coadyuvar al mejoramiento de la actividad ganadera.

Generar las condiciones necesarias que permitan que las Artesanias se
consoliden como la actividad econémica de mayor identidad y fortaleza para
nuestro Municipio.

Mejorar el bienestar social de los productores rurales

Impulso y orientaciéon del desarrollo de actividades econdmicas
agropecuarias, industriales, comerciales y de servicios hacia zonas factibles
por contar con elementos ya existentes (infraestructura, equipamiento,
servicios), que aminoren sus costos de inversién.

Promover la participacion del sector privado y publico para la integracién de
las actividades productivas del municipio de forma regional.

Mejoramiento de infraestructura para el abastecimiento de agua en zonas con
potencial agropecuario.

Consolidacion y control de la zona agropecuaria.

Restauracion de suelos para uso agricola.

Fomento a la actividad ganadera de mediante la vinculacién de las zonas
productivas, de forma local y regional.

Estimulo a la investigacion universitaria y del sector privado para mejor
manejo y explotacién de los recursos productivos de la zona agropecuaria.
Promocion de incentivos de organismos publicos y privados a la actividad del
sector primario

Politicas:

o Es prioritario el aprovechamiento de los recursos de la region.

o Se daran preferencia a las zonas marginadas y a los productores que se

organicen para la produccién y comercializacién de sus productos.
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gropecuario, con el propésito de incorporar

* Gestionar apoyos para la produccién Y comercializacion agropecuaria.
* Promover el mejoramiento de la tecnologia para el campo.
* Estimular las actividades productivas de traspatio que contribuyan con ingresos

a la economia doméstica.

* Gestionar una mejor comercializacién de los productos agropecuarios.
* Promover a través de la Secretaria de Desarrollo Rural y la Sagarpa, entre otras,

la gestion de recursos financieros

Agropecuaria.

y tecnoldgicos, que garanticen la produccion

* Fomentar la operacién del servicio de asesoria técnica agricola y ganadera.
* Gestionar la rehabilitacién y mantenimiento de los caminos de operacion
agricola, y apoyos necesarios para impulsar la actividad artesanal en el

municipio.

* Desarrollar programas de apoyos a las actividades productivas.

2. PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA PARA EL SECTOR RURAL Y

AGROPECUARIO
TEMAS RELACIONADOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO
Gestionar
provectos
relacionados al

PROPOSITO

sector
Agropecuario para
lograr un mejor
nivel De vida y
desarrollo rural.

Programa de  reforestacion y
restauracion de suelos con los ejidos.

Programa de fortalecimiento y
acercamiento del ayuntamiento a los
diversos grupos organizados para que
sean un eficiente medio para el
desarrollo de los sectores agropecuarios.

POLITICAS Asesoria oportuna y Promover y apoyar el cultivo no
Desarlio Rital y eficaz en los diversos tradicional, como cultivos lumbricolas,
i - tramites con las compostas. UMAS.

ON dependencias que Gestion de recursos econémicos y
g:NIE;;TAtG apoyan el sector. técnicos por medio de la promocién y
Un goblerio uie desarrollo agricola, en los di\'rersos
genejre el desarrollo PINE e &% M90yV de dos gobernos
sustentable y Fedemll)l:?s - e Skatacin
sostenido en el : = prog S
e m@swa de las presas del municipio y
agropecuario el g asf oces regulal: st
il il sustentabilidad de su manejo.
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tecnificacion de las v Apoyo para la habilitacién y
diferentes mantenimiento de caminos saca
actividades del cosechas en todos los ejidos del
desarrollo rural. municipio.

PROGRAMAS v Asesoria oportuna y eficaz, en
comercializacion de los diversos
productos agricolas a los campesinos
del municipio.

v Establecer reglamentos adecuados para
el uso adecuado de suelo en los ejidos y
zonas de cultivo.

v Preservar y mejorar las condiciones
ecolégicas y de aprovechamiento de las

Sustentabilidad

agropecuaria Uso razonable de los
S UL TR recursos naturales para
modelo para la su aprovechamiento y

LESUORS TN disfrute futuros, dreas \_rerdes y de fauna tipica, los rios,
Tecursos y apovos. escurrimientos y mantos acuiferos en el
municipio

22. ECO-TURISMO

El municipio de Copalillo cuenta con historia, tradicién y cultura prehispanica, valores
que deben darse a conocer a nivel nacional e internacional. Por ello, sera pertinente
promover esta importante actividad como fuente importante de ingresos y de respaldo
a la economia del municipio.

Objetivo General:
o Dirigir y fomentar el desarrollo sustentable de turismo en Copalillo y sus
alrededores mediante la planeacion, el desarrollo y la promocién de sus sitios y
atractivos turisticos.

Objetivos:

* Fundar las bases para el turismo alternativo, que permita dar a conocer los
vestigios histéricos y culturales de nuestro Municipio.

* Promover el ecoturismo como una nueva forma de desarrollo econémico, que

difunda el patrimonio cultural del municipio y de sus atractivos turisticos.
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Politicas:

* Los bienes y servicios turisticos que se ofrezcan seran de calidad.

* Se respetaran los valores tradicionales de la region.

* Se trabajara de manera coordinada con los actores del Desarrollo Econémico y
el Fomento Turistico

Estrategias y lineas de accién:

* Gestionar ante las Autoridades competentes la participacién y el reconocimiento
de nuestro municipio en la actividad del turismo alternativo.

* Difundir fiestas y tradiciones de barrios y comunidades.

¢ Promover a Copalillo como “Patrimonio Cultural”.

* Instalar el Consejo Municipal de Ecoturismo.

¢ Promover ferias y tradiciones de las comunidades y barrios.

* Implementar el reconocimiento de Ia festividad anual del municipio.

* Brindar formacién y capacitacion para establecer servicios de excelencia.

» Utilizar estrategias de mercadotecnia y de relaciones publicas para la promocién
de la oferta turistica de Copalillo y sus alrededores

* Fortalecer los programas de convivencia social, promocién econémica y cultural.

23. COMERCIO

El comercio en el municipio se caracteriza por su bajo perfil, escasa diversificacion,
limitada infraestructura, predominio de métodos tradicionales de intercambio comercial.
La principal limitante que ha enfrentado su desarrollo, es la estrechez del mercado
interno, su marcada atomizacién y el escaso dinamismo de las actividades productivas.
Con todo, constituye una actividad de trascendental importancia para el sustento de un
gran numero de familias.

Dinamizar las actividades de este sector, a fin de fortalecer la funcién social que ha
venido cumpliendo y crear condiciones para su modernizacién, de modo que responda
eficazmente a las necesidades del desarrollo econdémico, es un objetivo al que este
gobierno dara particular atencion.

Por tal motivo, uno de los principales objetivos es impulsar las actividades que nos
permitan superar los rezagos ancestrales de los sectores mas desprotegidos. Nuestra
prioridad sera atender de manera preferencial a los sectores, como las mujeres, los
nifios y los ancianos. Es de vital importancia instrumentar programas que promuevan
el desarrollo integral de los sectores mas vuinerables de nuestra sociedad. La
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consecucion traera el mejoramiento de las condiciones del entorno social de la
comunidad urbana y rural, del municipio, impactando principalmente a nuestras
familias.

Desde el punto de vista econémico se pretende iniciar el proceso de definicion de la
vocacion del municipio impulsando la participacion tanto del sector productivo como del
social, ya que la colaboracién general de la sociedad permitira determinar con exactitud
este sector

Objetivos:

Establecer una estrecha coordinacién con las dependencias estatales y
federales del ramo, a fin de aprovechar al maximo los apoyos y programas
relacionados con el sector.

Capacitar en conocimientos basicos y estimular a los establecimientos que dan
cumplimiento a sus obligaciones fiscales, con el proposito de estimular al resto
de los negocios.

Consolidar el padrén de establecimientos comerciales por giro, ubicacién y
rango, afin de impulsar una nueva cultura de empresas sociales, con un mayor
compromiso para el municipio de Copalillo.

Regular y vigilar los establecimientos en los que se distribuyen, expenden o
ingieren bebidas alcohdlicas a través de la aplicacién de leyes y reglamentos.

Estrategias y lineas de accién:

Brindar todos los apoyos necesarios a los establecimientos que se encuentran
al corriente de sus obligaciones fiscales a fin de estimular al resto de los
establecimientos.

Se promoveran talleres de capacitacion a los establecimientos que asi lo
requieran, con el propdsito de incrementar su eficiencia y eficacia en el servicio.
Evitar la venta de comerciantes en la via publica.

Verificar y regular los establecimientos de consumo y venta de bebidas
alcohdlicas.

Llevar a cabo la inspeccion y la vigilancia conforme al marco legal.

Implementar permanentemente la regulacion de vendedores fijos, semifijos y
ambulantes.

Coadyuvar con las diferentes areas municipales, Dependencias Estatales y
Federales para hacer cumplir los reglamentos y lineamientos relacionados con
esta actividad econémica.

Impulsar encadenamientos productivos y la creacién de economias a escala.
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIAS DE ACCION DEL SECTOR

COMERCIO.

ESTRATEGICO == TOFOSITO

Consolidar nuestro
municipio

como centro del
comercio regional de

POLITICAS completo

Una mejor

produccién

organizacion del

comercio formal e
informal.
ORIENTACION
GENERAL

Gobierno promotor
del comercio para

que sea factor del

desarrollo

economico del

Generar oportunidades de
ingresos para superar la
pobreza, mediante
capacitacién,
financiamiento y
acompanamiento

Gobierno que genera
valor agregado v
contribuye al
crecimiento
econdmico del
Municipio.

Sustentabilidad
econdmica
Oportunidades

Hacer efectiva la premisa
de generar inversi6n para
abatir el desempleo,
apoyary facilitar el
otorgamiento de licencias,
ordenar los

giros y zonas econémicas
del municipio

econdmicas para
todos

Actualizacién de los

reglamentos y
organizacion de los
comerciantes
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Rescatar la vida econémica
los para evitar su
abandono
econémico y baja

TEMAS RELACIONADOS

Promocionar y gestionar
intensamente el establecimiento de
empresas que se interesen en
invertir y permanecer

¥ Promover y gestionar la creacién
comercios familiares en el
municipio.

¥ Revision y en su caso, creacién o
actualizacion y mejora del
reglamento para el comercio en
nuestro municipio.

v Gestionar y lograr establecer una
central de abastos regional en la
cabecera municipal.

v" Gestibn de apoyos en créditos,
capacitaciéon y estimulos para el
comercio establecido en todo el
municipio.

¥ Ordenamiento y reubicacién en su
caso del comercio ambulante.

v Promocién de las asociaciones de
comerciantes que sean base para el
crecimiento y desarrollo del
comercio en nuestro municipio.

v Incentivar la inversién local en
dreas  comerciales aGn no
explotadas

v Formular una estrategia de
desarrollo y crecimiento industrial
sustentable, atractivo para
inversionistas y consumidores.

v Elevar la tasa de empleo formal.

v' Uso mas productivo y rentable de
los recursos naturales
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24, OPORTUNIDADES DE EMPLEO

La poblacién econémicamente activa como recurso humano para el trabajo juega un
papel determinante dentro del aparato productivo a través del empleo, o por la
dedicacion a las labores productivas, su comportamiento determina las caracteristicas
de la oferta de mano de obra, incidiendo en la distribucion del ingreso y en el mercado
potencial para la produccién-distribucién de bienes y servicios.

La poblaciéon total del Municipio se clasifica en:

o ) - y Poblacion
poblacion en edad de no trabajar y se refiere a todos 4% 3sar m,,-c" o
los menores de 12 afios y mayores de 65 afios; y, la 750 z o ente activa
poblacién en edad de trabajar que comprende ala 3 ' -
poblacién entre los 12 y 65 anos. La poblacién en 250 + B Poblacion
edad de trabajar a su vez se divide en: poblacién - .- masoutha

= . . . { economicam
economicamente activa e inactiva. 1500 1 — ente activa

. . 1,000 - m Poblacidn
El analisis de estas caracteristicas parte del estudio f 594 femenina
de las estadisticas en las actividades econémicas 500 + 4 ' mict;m
que sobresalen desde el punto de vista de la P.E.A., SRS
tanto por sectores como por ramas productivas. De
lo anterior se desprende que pese al predominio del
sector primario, debido a la poblacién que ocupa, son ——

. i oblacwon
los sectores secundario y terciario los que mayor - masculina
dinamismo  presentan. Muestra ademas, la - econdmicam
diversificacién que las actividades productivas en el ente activa
municipio y la transicién que presenta hacia nuevas Pﬁbl“féf '
actividades. fomenha

economicam
ente activa

Objetivos Generales:

1. Coadyuvar e impulsar el desarrollo econdmico del municipio de manera sustentable
y equitativa, que permitan la generacion de empleos y la competitividad.

2. Coadyuvar en la generacion de empleos dignos y mejor remunerados para los
habitantes de municipio de Copalillo.

3. Alcanzar un crecimiento econémico sostenido, fomentando los empleos que
permitan especialmente a aquellos que viven en pobreza, tener un ingreso digno y
mejorar su calidad de vida.

4. Tener una economia competitiva que ofrezca bienes y servicios de calidad a
precios accesibles, mediante el aumento de la productividad, la competencia
econdmica, la inversién en infraestructura, el fortalecimiento del mercado interno y
la creacion de condiciones favorables para el desarrollo de comercios.
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Objetivos:
e Promover proyectos productivos en comunidades rurales y en la cabecera
municipal.
* Impulsar proyectos ecolégicos en todo el municipio
* Generar un programa de oportunidades de micro- negocios.
* Gestionar proyectos para los jévenes emprendedores.
* Promover la capacitacién para el autoempleo

Politicas:
* El crecimiento econémico debe darse sin sacrificar los recursos naturales,

respetando al medio ambiente y sin comprometer el bienestar de generaciones
futuras.

* Los procesos administrativos deberan ser agiles y sencillos

* Se promovera el acceso al empleo especialmente en la poblacién con menos
ingresos.

Estrategias y lineas de accion:

o Coadyuvar en la gestién de proyectos productivos, fundamentalmente en los
programas como:
o Fampegro
o Fonaes
o Opciones Productivas
Micro financiamientos
o Promueve, etc.
o Eficientar el proceso de la Bolsa de Trabajo.
o Desarrollar un sistema de informacién que sea vinculo entre la oferta y la
demanda laboral.
o Implementar acciones para atraer nuevas empresas al Municipio de Copalillo.
o Fomentar el establecimiento de comercios locales

e}
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PLAN DE INVERSION DEL EJE 2

Incrementar la competitividad, la innovacién y la calidad del capital
humano para consolidar el crecimiento y desarrollo econémico de
Copalillo, Guerrero de manera sostenible y sustentable

Objetivo
General

Impulsar a través de la vinculacién con los sectores empresarial,
educativo y social, el dinamismo de las regiones por medio de la
diversificacion de las actividades econémicas que privilegien las
vocaciones productivas con enfoque sustentable y de respeto a los
derechos laborales.

Estrategia
General

Sustentabilidad Desarrollo, >
Bearasiad Oportunidades Innovacién Y Competitividad Dg:sr:r'f:ﬁ:'g:lv
g econoémicas para Diversificacién De Inversién Tirkieno
todos Econémica
BELELLENTEES DIRECCION DE DESRROLLO
O;‘Ega_msmo .. PROYECTOS RURAL Y COMERCIO DESARROLLO
= ESTRATEGICOS GANADERIA ECONOMICO
Responsables
R
e::::"s $55,105.00 $123,570.38 $116,664.38  $60,725.00
Recursos
= $140,150.00 $394,787.20 $427,607.20 $150,100.00
Recursos
Che $ 166,950.00 $430,957.20 $436,757.20 $176,960.00
R
°2°:;'°s 3 196,621.80 $429,509.20 $443,257.20  $206,650.00
TOTALES $ 558,826.00 $1,378,823.98 $1,424,285.98 $594,435.00
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EJE3
DEL BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA

El desarrollo social del municipio requiere de una politica social con més recursos, cada
vez mejor orientados en su ejercicio, con un manejo transparente que genere confianza
al tiempo que resuelva demandas esenciales de salud, educacion, alimentacién y
asistencia social; entre otras; con un enfoque primordial en el propésito de disminuir Ia
pobreza.

La poblacién es el sujeto primordial y el agente fundamental del desarrollo. El progreso
de las sociedades se basa en el mejor aprovechamiento de las capacidades humanas;
en su aplicacion creativa para obtener, mediante el trabajo y la transformacion
productiva, los satisfactores que enriquecen el bienestar y la calidad de vida.

Asi, el desarrollo se finca en los atributos de la poblacién y gracias a él se obtienen los
beneficios que la enriquecen. Es el crecimiento poblacional el que genera una gran
cantidad de demandas sociales que requieren mayor atencion de las diferentes esferas
publicas, asi como, de la solidaridad de los particulares.

3.1 FAMILIA

Son centenares de familias del Municipio de Copalillo, que sufren de marginacion,
carencia de vivienda digna y bajos ingresos; situacion que contrasta con la contribucién
que hacen a la economia local, ya que destaca el trabajo agricola y ganadero,
reconocido como de calidad a nivel estatal y nacional

Reconocemos en la familia la base de la fuerza de nuestras convicciones, la formacion
moral y social de los individuos y el primero y mas importante de los espacios para el
desarrollo de los ciudadanos. Debemos perfeccionar nuestro sistema de seguridad
social para que el DIF-Municipal cumpla con oportunidad, calidez y calidad, las
demandas de los grupos mas vulnerables.

Estoy convencido de que apoyar a las familias de Copalillo, es la estrategia para realizar
un cambio responsable, con rumbo y armonia social. Fortalecer a los nucleos familiares
es la mejor forma de mejorar la calidad de vida de la poblacién de Copalillo. Todas las
acciones pblicas o privadas deben concurrir en este punto fundamental.

Por ello vamos a impulsar la promocion de programas que resalten los valores
familiares, el respeto de los derechos de las mujeres, los jévenes, grupos vulnerables
y los nifios. Con un manejo transparente de los Programas y recursos, que genere
confianza al tiempo que resuelva demandas esenciales de salud, alimentacion y
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asistencia social; en otras palabras; el propésito es combatir Ia pobreza con toda la
fuerza de los Programas Sociales.

Al respecto la capacidad instalada del DIF Municipal en materia de asistencia social
comprendera un espacio sede que cuente con dreas especificas para atencion
psicolégica, imparticion de cursos y consultorio médico a nivel diagnéstico, asi como
centros de desarrollo comunitario en zonas rurales.

Sin embargo, la infraestructura Y equipos para brindar los servicios asistenciales se
adaptaran para atender las necesidades de la poblacién de mas bajos ingresos y con
menores posibilidades de incorporarse a la estructura productiva local. Desde este
punto de vista, la asistencia social se orienta para brindar atencién a quienes no tienen
acceso a los servicios de salud Y procuracion de justicia familiar que normalmente
ofrece el desarrollo socioeconémico presente.

Objetivo General:

1. Promover la integraciéon de la familia como la base de la sociedad para el
desarrollo de las capacidades de sus integrantes asi como el espacio de
convivencia, formacién y crecimiento de las personas como un medio para
prevenir la violencia, la desintegracion familiar, la criminalidad y la falta de
oportunidades de desarrollo.

Objetivos
v" Promover el desarrollo integral de la familia y la comunidad en el ambito
Municipal, mediante Ia aplicacion de los programas institucionales, en beneficio

de las personas que son sujetos de asistencia social.

v" Coadyuvar al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion marginada
tanto en el medio urbano como en el rural.

v" Gestionar recursos financieros para desarrollar actividades asistenciales no
contempladas en los programas institucionales con la finalidad de ampliar la
cobertura de los servicios.

v" Mejorar la calidad de los servicios asistenciales, modernizando equipos,
asimismo, establecer sistemas eficaces Y oportunos en la resolucion de las
demandas de la poblacién mas necesitada.

v' Hacer mas eficiente el gasto publico que se destina a la asistencia social,
mejorando el aprovechamiento de los recursos destinados a la salud, con
estrategias que garanticen a toda la poblacion el acceso a servicios eficientes y
de calidad.

v Impulsar programas especificos en favor de la nifiez, que les aseguren un
desarrollo integral para una vida sana y productiva asi como, brindar apoyo a las
personas de la tercera edad.
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v Realizar camparias permanentes de deteccion de desnutricién en el municipio, a

fin de eficientar la entrega de desayunos escolares, de becas, de despensas y
demas apoyos en especie.

v' Dar fortaleza a la familia como institucion, a través de programas que tiendan a

la unién familiar y a la convivencia entre padres e hijos.

v" Proteger de forma especial a nifios, mujeres y ancianos con programas que

tiendan a su desarrollo intelectual y afectivo.

Politicas:

La promocién de los valores debe comenzar en el ambito familiar.
Las familias en situacién vulnerable se atenderan de manera prioritaria.
Los apoyos se daran de manera transparente

Estrategias y lineas de accién:

Ampliar la cobertura de los programas institucionales.
Promocionar a la participacion, en el comité municipal de salud, de instancias
sociales y filantrépicas como organismos de apoyo.

Mejorar la calidad de los servicios asistenciales, a través de personal capacitado
para llevar cabo dicha tarea.

Promover las actividades generadoras de recursos financieros propios.
Gestionar los apoyos econémicos que permitan la construccion de mas
infraestructura y equipamiento de caracter asistencial.

Orientar psicolégica preventiva y correctivamente a los padres, tutores e hijos
que los soliciten, sobre conductas negativas.

Canalizar a todas aquellas personas con problemas de salud, aprendizaje,
maltrato y conducta a instituciones especializadas.

Integrar y atencién a personas discapacitadas.

Gestionar la distribucién de despensas y otros satisfactores para ampliar la
cobertura a un mayor nimero de personas necesitadas.

Apoyar a los nifios y escuelas del programa de desayunos escolares, en
coordinacién con el DIF Estatal.

Promover la participacién de estudiantes de Psicologia y trabajo social, para
Ampliar la cobertura a poblacién abierta.

Ampliar la variedad de los cursos de capacitacion en oficios y promover una
mayor participacién comunitaria.

Realizar actividades que generen recursos economicos propios, tales como
bazares, rifas y colectas.
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v Promover la celebracién de actividades sociales tales como concurso de altares
de muerto, noche mexicana y posadas, que fortalezcan los vinculos de
integracién familiar y la cohesién comunitaria.

v Mejorar el servicio de orientacién psicolégica asi como canalizar al DIF Estatal
los casos de procuracién de justicia para el menor y la familia.

v' Atender la defensa de la mujer y los menores a nivel municipal.

v Establecer coordinacién con el DIF Estatal e instituciones especializadas para
brindar atencién y apoyo a personas con capacidades diferentes.

v Impartir cursos sobre nutricion y economia doméstica dirigidos a familias del
medio urbano y rural, de acuerdo a la canasta basica.

v’ Distribuir paquetes de semilla para la instalacién de huertos familiares, aplicando
técnicas sencillas y adecuadas, privilegiando al medio rural.

v" Impartir conferencias sobre enfermedades infecto-contagiosas, cancer de mama
y cervicouterino, osteoporosis y temas relacionados con la salud infantil, con el
apoyo de médicos especialistas.

3.2 NINEZ Y ADOLECENCIA

La minoria de edad, del nacimiento hasta cumplir los 18 afios, es la etapa de la vida en
la que la voluntad del individuo esta mas limitada legalmente, por ello es mas vulnerable
a sufrir abusos. Los menores de edad, en términos de los articulos 8 y 34
constitucionales carecen de derechos politicos; precisamente por eso, el gobierno debe
especialmente preocuparse y ocuparse cada dia mas por su proteccién, bienestar y
sano desarrollo.

Las caracteristicas geograficas y de marginacion del municipio, aunadas a los
deterioros sociales que padecen muchas comunidades, exigen una atencién especial
para la deteccion y el combate de enfermedades propias de los infantes. Este sector
es el mas vulnerable y el que mas resiente los efectos de la pobreza.

Entre los males que mas afectan a la poblacién infantil se encuentran la desnutricién y
los padecimientos gastrointestinales. Sélo cuando logremos elevar el nivel de vida de
nuestros nifios y jovenes estaremos construyendo las bases para romper el circulo de
la pobreza.

Objetivos:

v" Que todas las nifias y nifios tengan acceso a los servicios de educacién y de
Salud.

v Desarrollar acciones para incrementar la nutricién de los nifios y nifas con
programas especificos para cada localidad, donde estaran involucradas las
comunidades con una agenda de trabajo que permita un seguimiento eficaz y
eficiente
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v Promover que los educandos no abandonen la escuela

Politicas:

* Con los nifios y adolescentes en riesgo de delincuencia organizada se
pretendera reintegrarlos en el ambito social y contribuira a disminuir el abuso,
violencia y discriminacion.

* Se trabajara para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
de cualquier tipo.

e Se promoveran los principios de la igualdad, pluralidad, diversidad y tolerancia

Estrategias y lineas de accién:

v' Fortalecer a través del DIF los habitos de alimentacion de la poblacién hacia
patrones con mayor contenido nutricional y menor costo

v" Gestionar becas a nifios de escasos recursos.

v' Gestionar libros de texto gratuito a todos los estudiantes de escuelas publicas

v" Impulsar con mayor énfasis los programas de Desayunos Escolares Frios y
Calientes entre la poblacién de este rango de edad.

v" Gestionar ante las Instancias competentes una mayor canalizacién de apoyos
para este sector vulnerable.

3.3 JUVENTUD Y EQUIDAD DE GENERO

Al igual que el resto del pais, el Municipio de Copalillo esta integrado basicamente por
gente joven. Por otra parte, mas de la mitad de la poblacién son muijeres, lo que implica
que son la fuerza social mas numerosa y, por ello, la mas significativa para el presente
y el futuro del municipio. Para aspirar al progreso debemos aprovechar con plenitud su
fuerza creativa.

Es un enorme desperdicio social no incorporar a tiempo a estas enormes fuerzas
sociales tanto a la educacion, como a las posiciones politicas y productivas para las
que se han preparado.

A pesar de que las mujeres son mayoria y estan teniendo una participacion social y
econdmica mas relevante, siguen siendo relegadas de los principales beneficios del
desarrollo. En la actualidad se continta excluyendo a la mujer de un acceso justo y
eficaz de imparticién de justicia, principalmente en aquellos delitos que atentan en
contra de su dignidad e integridad fisica.

Tenemos que promover una nueva actitud, un cambio cultural en la sociedad. La
mentalidad que discrimina a la mujer tiene mil rostros. No hemos aprovechado del todo
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el enorme potencial de la muijer. Propongo que nos enriquezcamos con la inteligencia
y el trabajo de la mujer. La labor de construir un nuevo horizonte de desarrollo depende
de la mayor participacion de las mujeres.

Para la mayoria de los jévenes, la politica no ha prestado los servicios para los que esta
destinada socialmente y los politicos han repetido elaborados discursos sin
perfeccionar la convivencia social. Las mujeres y las nuevas generaciones se
reconoceran en nuestros postulados y contaran con nuestro apoyo decidido. La mayor
participacion de las muijeres y los jévenes se reflejara en un ambiente de oportunidades
de superacion.

Objetivos:

v
v

v

Implementar programas de actividades para la prevencion de adicciones.
Mantener campafias permanentes de alfabetizacion a través de convenios con
la SEG, en todo el municipio.

Atender a los jovenes en situacién vulnerable

Disminuir la incidencia de la violencia hacia la mujer y en la familia en el Municipio
de Copalillo mediante la implementacién y consolidacién de programas de
prevencion y atencién que involucren a los tres niveles de gobierno y ala
sociedad civil.

Actualizar de manera permanente los conocimientos teéricos y practicos en
materia de equidad de género de los/as servidores/as publicos/as, y generar,
sistematizar y difundir informacion referente al tema.

Impulsar el desarrollo humano integral de los nifios y jévenes, propiciando su
participacion civica, cultural y social en su comunidad, mediante, promociones,
mecanismos de convivencia y estrategias que involucren su participacion
responsable y auto-gestiva

Politicas:

La atencidn sera con perspectiva de género.

Se fomentara la visién de género en todos los actos del Gobierno Municipal.

Se fomentara la participacion activa de los jovenes para incorporarios
integralmente al desarrollo del Municipio

Estrategias y lineas de accioén:

Implementar y reforzar campaiias de prevencién y acciones de sensibilizacién
contra la violencia hacia las mujeres y la familia

Realizar campafias en el medio urbano y rural para la deteccién oportuna de
cancer cérvico-uterino y de seno entre la poblacién femenina.

Desarrollar programas para mejorar la calidad de vida de mujeres y hombres en
situacion de violencia intrafamiliar
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Crear el Consejo Municipal de la Juventud, electo directamente por los jévenes.
Tendra a su cargo el programa "Copalillo Joven", programa que procurara una
atencion integral en aspectos como: prevencion de adicciones, sexualidad,
organizacion y participacion juvenil, proyectos productivos y de desarrollo
comunitario.

Gestionar la atencién médica en las instituciones del sector publico cuando
menos una vez al afio hacia los jovenes

Implementar programas educativos y de desarrollo profesional que contribuyan
a elevar la calidad de vida de los jévenes, facilite su incorporacién al mercado
laboral y productivo, y coadyuven a su economia familiar.

Promover la participacién de nifios y jovenes en distintas disciplinas por medio
de la competencia sana y el convivio, otorgando incentivos para continuar con
su desarrollo.

Desarrollar programas y acciones dirigidos a los jévenes que fomenten su
desarrollo integral, la cultura de la prevencién y fomente los valores.

NTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,

34 ADULTOS MAYORES

Tenemos un gran compromiso con las generaciones que trabajaron y lucharon por
construir el municipio de Copalillo que hoy tenemos. Son las personas de la tercera
edad quienes representan la experiencia y la tradicion de muchas de nuestras formas

de identificarnos como Copalillenses.

Las personas de la tercera edad no cuentan con centros de atencion, esto hace que
muchos ancianos no tengan los servicios que su condicién demanda. Entre los
factores que inciden negativamente en este sector se encuentran los siguientes: su

ndmero se incrementa a tasas superiores a los

demas grupos; los pensionados han perdido 1.400 (1311 Poblacién
mas que nadie su poder adquisitivo; hay un 1.200 L fﬁﬁm o
constante abandono familiar, no existen '000 ;S
mecanismos suficientes, accesibles y eficaces 1;300 Poblacién
que aprovechen sus capacidades y experiencia, :g'“:“""a de
que permitan su reintegracion a la vida social y 600 mé: e
productiva; faltan servicios asistenciales, g = Poblacién
principalmente en las zonas rurales del ¥ masculina

s de 60 afios y
municipio. i
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Con la participaciéon de los miembros de la tercera edad lograremos aprovechar sus
experiencias y sus potencialidades, incorporarlos a la participacion social y politica para
que enriquezcan a Copalillo. Por sus caracteristicas,

esta poblacion dependiente, requiere de programas

especificos en materia de salud y alimentacion.

“ Poblacisn
e Femenina
Objetivo general: 60 afios y
Coadyuvar solidariamente con la poblacion mas Mas
vulnerable, con el fin de apoyarlas en las situaciones o ;‘:’x'af“z';
adversas que enfrentan. Asi como realizar acciones ' de 60 afios
que contribuyan a abatir la discriminaciéon de los y mas

grupos mas vulnerables de la sociedad.

Objetivos:
* Generar politicas de Proteccion a personas con capacidades diferentes y adultos
de la tercera edad
* Gestionar los programas y apoyos que brindan los gobiernos Federal y Estatal,
a fin de que este sector se vea beneficiado gradualmente en todo el municipio

Politicas:
* Se procurara reducir los riesgos caracteristicos de la vejez, aminorar sus
consecuencias y acrecentar las posibilidades de una vejez en el maximo de
bienestar.

Estrategias y lineas de accién:
» Conformar el padrén de adultos mayores del municipio de Copalillo para bridar
la atencion con los diferentes programas.
* Generar programas de ocupacion para los adultos mayores.
* Apoyar a los adultos mayores que se encuentran en situacién de desamparo

3.5 EDUCACION

Las funciones del H. Ayuntamiento en materia de educacién son esencialmente de
apoyo a este importante sector. La Educacién Preescolar se caracteriza por estimular
el desarrollo fisico, intelectual, afectivo, moral, artistico, social y familiar del educando,
constituye un antecedente no obligatorio para la educacién primaria, su duracion es
de tres afios y se atiende a nifios desde los 3 a los 5 afios 11 meses, este nivel se
ofrece en las modalidades de: preescolar formal se imparten conocimientos y se
estimula la formacion de habitos y aptitudes que se imparte en zonas urbanas y rurales.
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La Educacién Primaria: forma a los educandos en el conocimiento cientifico y en las
disciplinas sociales, forma parte de la primera etapade —
la educacion basica obligatoria, su duracion es de 6

. ) ] ¥ Grado
anos, y se atiende desde los seis a los catorce anos, 5. Promedio
este servicio se proporciona en las modalidades de: de

4, escolaridad
urbano, rural. de la
Educacién Secundaria. Ultimo nivel de la educacién = 5 poblacién
basica, se imparte a los graduados de educacién @0 g’;‘gg‘m
primaria, se considera de caracter obligatorio, tiene %‘ promedio
una duracién de tres afios. 1. de

0 escolaridad

. B de la

El Bachillerato: Se brinda a los alumnos que egresan | poblacién

de secundaria, se cursa en tres afios, es de caracter (- e
propedéutico, es decir los alumnos al concluir sus estudios reciben el certificado de
bachiller que acredita preparacion para cursar estudios superiores.

Ante esta situacién, la presente Administracion, y de acuerdo a sus funciones, pretende
realizar acciones de apoyo a la educacion basica.

Objetivos Generales:
1. Reducir las desigualdades en las oportunidades educativas mediante la entrega
de apoyos educativos y estimulos.
2. Contribuir al proceso de mejora educativa, desarrollando programas que ayuden
a reducir el rezago académico y el analfabetismo.

Objetivos:

* Coadyuvar al mantenimiento, reparacién y dotacién de mobiliario a los planteles
de los tres niveles de educacion basica.

* Priorizar los apoyos conforme a la capacidad econémica y cantidad de alumnos
de cada escuela, con la finalidad de mejorar las condiciones de ensefianza en
beneficio de alumnos y maestros.

* Coadyuvar a ampliar la capacidad instalada mediante la construccion de aulas
para contribuir a cubrir los déficit de infraestructura educativa, asi como a reducir
el promedio de alumnos por salén y mejorar los indices de aprovechamiento de
la poblacién que cursa los niveles basicos.

* Gestionar becas a nifios de escasos recursos econémicos inscritos en los grados
de tercero a sexto de primaria, para motivarlos y apoyarlos en la terminacién de
sus estudios y disminuir los indices de desercién escolar.

Politicas:
* Dar prioridad a las zonas y sectores de poblacion vulnerable.
* Reorientar los programas de servicio social.
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Los beneficios se enfocaran hacia los sectores mas vulnerables.

Los beneficios se otorgaran previa evaluacién y priorizacion de las necesidades.
Se Incorporaran a los prestadores de servicio social en programas afines a su
preparacion académica.

Estrategias y lineas de accion:

Detectar las necesidades de mantenimiento y mejora en los planteles de
educacion basica con la colaboracién de los comités de desarrollo comunitario y
las sociedades de padres.

Ampliar la capacidad instalada construyendo més aulas en las escuelas que lo
requieran.

Gestionar becas a estudiantes de tercero a sexto grado de primaria que por
aprovechamiento y situacién econdémica merezcan ser apoyados.

Capacitar y coordinar la efectiva participacion de los comités de desarrollo
comunitario y la sociedad de padres de Familia en las escuelas motivando su
colaboracién en la aplicacién de los programas de apoyo a la educacién basica.
Coadyuvar en la dotacién de mobiliario, reparar y proporcionar mantenimiento a
los planteles de educacion basica que lo requieran.

Promover el ingreso al programa "Escuelas de Calidad" en los planteles que lo
soliciten.

Ampliar la infraestructura educativa mediante la construccion de aulas y anexos
conforme a las necesidades de los planteles que imparten educacién basica.
Establecer coordinacion efectiva con las sociedades de padres de familia que
funcionan en los tres niveles basicos del sector educativo y motivar su
participacion.

Ampliar la cobertura de educacion.

Promover y encabezar, en coordinacién con otras instituciones, acciones para
impartir educacion basica para jovenes y adultos

Solicitar al sistema Estatal de becas para determinar quiénes no disponen de los
beneficios, a fin de apoyar a quienes teniendo talento, no cuentan con los medios
econémicos.

Impulsar la cultura ecolégica en todas las instituciones educativas para mejorar
la calidad de vida de los habitantes del municipio.

Plan Munieipal de Desarrollo
Copalille 2018-2021

NTAMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,



GUERRERO

PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN EDUCACION

PUBLICA
OBJETIVO PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS

E‘STRA_TE({ ICO
Apoyar en la mejora Asegurar el acceso » Gestionar y aumentar el
del nivel educativo y @520 a una nimero de becarios a cualquier

la infraestructura educacién con calidad nivel educativo en el

escolar para la nifiez y Municipio, ante la instancia
juventud de nuestro correspondiente y por medio
municipio. del programa de apoyo

POLITICAS gubernamental indicado.

» Deteccion y atencion oportuna
ORIENTACION de rehabilitacién en planteles
GENERAL escolares.

Un gobierno que » Establecer premios

promueva el motivacionales a los mejores
desarrollo educativo estudiantes de cada nivel, en el
que propicie el municipio.

crecimiento
profesional,
econdémico y cultural
de la poblacién
PROGRAMAS
Programas de
promocion y

deteccion de
necesidades en el
sector educativo.

3.6 CULTURA

El acceso a la cultura que la poblaciéon demanda se atendera mediante la realizacién
de actividades civicas, artisticas, creativas y recreativas que se desarrollaran con la
infraestructura publica existente. Sin embargo, el crecimiento demografico ha
provocado consecuentemente una mayor demanda tanto de programas culturales
como de instalaciones, espacios y equipos necesarios para fomentar y reproducir los
valores que conforman nuestra identidad regional y municipal.
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Por otra parte, son pocas las instituciones cuyo objetivo social es la formacién y
desarrollo de personas y grupos cuya capacidad para las artes es potencialmente
sobresaliente. Ademas, la carencia de instalaciones y organismos culturales basicos en
las principales localidades rurales del municipio, situacion que limita las opciones de
acceso a la cultura de los habitantes del campo.

Desde esta perspectiva y conforme a las atribuciones y responsabilidades que
competen al H. Ayuntamiento se pretende promover y aplicar una politica de desarrollo
cultural sustentada en el principio de considerar al ciudadano como sujeto activo y
objeto receptivo en la realizacion de las actividades y acciones en esta materia, que
habra de instrumentar el municipio.

Objetivo General.

e Fomentar una vida cultural en el Municipio y ofrecer amplio acceso a
manifestaciones artisticas de calidad, para el mayor nimero posible de sus
habitantes, que enriquezcan y promuevan el interés y la participacion ciudadana,
procurando mayor participacion de artistas locales.

Objetivos:

* Gestionar ante las instancias respectivas el fomento y la difusion de la cultura
Regional y Estatal en nuestro Municipio para impulsar su desarrollo.

» Fortalecer los medios de reproduccion y trascendencia cultural, en beneficio de
la poblacién en general.

* Promover la investigacion cultural con el apoyo de instituciones especializadas
para incrementar los acervos histéricos locales y ampliar las oportunidades de
acceso a la cultura y a la informacién que demanda la sociedad civil.

* Consolidar y fortalecer las relaciones entre los tres érdenes de gobierno para
desarrollar conjuntamente programas y acciones culturales que beneficien a la
sociedad de Copalillo.

* Coadyuvar con el sector educativo para detectar nifios y jovenes con aptitudes
artisticas sobresalientes, para apoyarlos con talleres y cursos especiales o bien
canalizarlos a instituciones respectivas.

* Incrementar las opciones de acceso a la cultura convirtiendo las bibliotecas
municipales en centros interactivos.

= Promover la construccion de infraestructura cultural y de esparcimiento colectivo,
en beneficio de las personas y grupos sociales interesados en cultivar los valores
y talentos que nos dan identidad.

* Fomentar la participacion de los estudiantes y docentes de todos los niveles
educativos, asi como de la sociedad en general en la celebraciéon de los
festivales tradicionales de nuestra Municipio.
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1. La promocion y difusién de los programas populares, tradicionales y de fomento
artistico sera sin preferencia.

2. Los criterios de los programas atenderan siempre de acuerdo al mérito artistico
y sin prejuicios de ninguna clase.

3. Se daré preferencia a las actividades que presenten mayor beneficio a la
ciudadania

Politicas:

Estrategias y lineas de accién:

* Formular el programa general de cultura municipal convocando y promoviendo
la participacion de los interesados en esta materia asi como de la sociedad civil
en general.

* Concertar mediante la firma de convenios con organismos de investigacion
cultural para desarrollar proyectos locales, asi como a apoyar a las personas y
grupos que se dedican a la cultura.

* Instaurar un esquema de deteccién de talentos artisticos, apoyandolos con
talleres y capacitacion asi como el establecimiento de un sistema de canalizacién
a instituciones, con el apoyo del sector educativo.

* Ampliar los acervos documentales y equipamiento con tecnologia a las
bibliotecas municipales.

* Difundir oportunamente el  calendario de celebraciones tradicionales a través,
de diversos medios de comunicacién y en especial en todos los planteles del
sector educativo.

* Proponer convocatorias para desarrollar proyectos de investigacion local en las
areas de cultura regional, arte y artesania, entre otras.

* Difundir los diversos festejos y celebraciones tradicionales.

* Instrumentar el sistema de deteccién y canalizacién de talentos artisticos.

* Promovery difundir en el medio rural el programa general de cultura municipal y
conservar y rescatar las tradiciones.

- % ACCION CIVICA

La poblacién de Copalillo, conforme a su historia regional y local, se ha distinguido por
su actitud de defensa de los valores civicos y morales que constituyen nuestra
identidad, pero también hoy dia debemos reconocer que la influencia externa, puede
cambiar ciertos patrones hacia otros valores, que pudiera trastocar nuestra identidad,
razon por la que considero retomar este aspecto en mi Programa de Gobiemno.

Objetivos:
* Fortalecer la identidad nacional, desde lo local promoviendo la participacion
amplia y responsable de la ciudadania en las actividades civicas y sociales que
constituyen, nutren y reproducen nuestros valores civicos y morales.
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= Promover la identidad de nuestro municipio, Region estado, a través de la
participacion Civica

Estrategias y lineas de accioén:

* Impulsar una coordinacion constante con las instancias del gobierno estatal, en
cumplimiento del calendario civico oficial.

* Difundir ampliamente los programas civico-sociales, convocando la presencia de
la ciudadania.

= Fortalecer el Programa Civico del H. Ayuntamiento a través de ceremonias
semanales, para honrar a nuestros simbolos patrios.

* Promover la participacion de grupos de primaria y secundaria en el programa de
visitas al Palacio Municipal y areas administrativas.

* Conmemorar la fundacion del Municipio de Copalillo, realizando un evento civico-
cultural.

3.8 DEPORTE Y RECREACION

Compete al Municipio fomentar el deporte en todos sus niveles y variantes realizando
actividades organizativas y de apoyo a los deportistas, entrenadores y maestros
dedicados a ello, asi como promover mas opciones deportivas y espacios recreativos
para la ciudadania en general. Actualmente el Municipio dispone de infraestructura
deportiva que ofrece en conjunto diversas oportunidades para practicar el deporte y la
recreacion.

Sin embargo, ademas de ser insuficiente respecto a la poblacién potencialmente
demandante de estos servicios, presenta un aspecto fisico que quiza no satisface las
aspiraciones y necesidades deportivas, razones que considero de importancia para
llevar acciones que permitan recuperar dichos espacios para esta actividad tan
importante para el desarrollo fisico y de esparcimiento.

Objetivo General:

* Impulsar y difundir la préctica de la actividad fisica a través de la ensefianza de
la técnica de diferentes deportes y la convivencia familiar, teniendo como meta
promover la salud, el desarrollo de habilidades fisicas y mentales, la adecuada
aplicacion del tiempo libre y la integracion del individuo a la comunidad

Objetivos:

* Coadyuvar a elevar la calidad de vida de los individuos y la sociedad, a través de

programas y proyectos deportivos que involucren al mayor numero de
participantes posible.

* Promover instancias de coordinacién con las organizaciones del deporte asi

como con las dependencias deportivas de los tres érdenes de gobierno, para

desarrollar estrategias y ejecutar programas de fomento a la practica del depo
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en beneficio de los nifios, jovenes y adultos, tanto de la cabecera municipal como
de las comunidades.

* Apoyar la organizacién de grupos juveniles para realizar torneos deportivos en
las colonias populares y comunidades rurales.

* Mantener, adecuar y reequipar las instalaciones y espacios deportivos.

* Promover la construccién de nueva infraestructura para impulsar la practica del
deporte, en beneficio de la poblacién en general.

* Auspiciar la celebraciéon de eventos especiales tales como premiaciones,
concursos y torneos en las diversas ramas del deporte, para fortalecer y apoyar
a quienes destacan en estas actividades.

* Impulsar el deporte en la Cabecera y las comunidades rurales del municipio.

Politicas:
* Se realizaran eventos deportivos para todos.
* Establecer programas y temporadas para el mantenimiento de los espacios
deportivos.
* Los lugares para el desarrollo de las actividades fisicas deberan ser seguros
para el desarrollo de las mismas y de la poblacién de la zona.
* Se promovera la cultura fisica como un habito entre los habitantes del Municipio

Estrategias y lineas de accién:

* Instrumentar el programa "Deporte para todos" en centros estudiantiles y
colonias populares.

* Implementar el programa "Apoyo al deporte organizado" con la colaboracién de
las autoridades y la participacion de los organismos respectivos.

* Impulsar las ligas de las diferentes disciplinas con los equipos organizados en el
Municipio.

* Creacién del Consejo Municipal del Deporte y la Juventud, asi como del Comité
de financiamiento de los programas deportivos locales.

* Difundir los eventos especiales y programas deportivos.

* Establecer el calendario anual de actividades.

* Difundir y promover en centros de trabajo, escuelas y colonias la realizacién
conjunta del programa "Deporte para Todos".

* Apoyar el desarrollo de talentos deportivos.

* Propiciar y fomentar la participacion de comités deportivos en los diferentes
torneos.

* Promover actividades deportivas en todas sus modalidades.

* Proporcionar mantenimiento y equipar las instalaciones asi como los espacios
deportivos

x
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN DEPORTES

OBJETIVO PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS

ESTRATEGICO
SO AT TR TP Vincular actividades

» Gestionar ante instancias

deportiva en la deportivas en el federales y de la iniciativa
poblacién, la cual municipio. privada, la construccién,
permita una mejor remodelacién, ampliacién,
calidad de vida en adecuacién equipamiento,
jovenes y adultos. mantenimiento y conservacion
POLITICAS de las Unidades Deportivas.
Promover Favorecer una nueva 3 Gestionar ante la iniciativa
actividades . cultura fisica y del privada, la rehabilitacién de
HCE iU B8 deporte para una espacios deportivos del
deportes mejor calidad de vida municipio.

: para el futuro. > Crear eventos deportivos y
ORIENTACION sistema de apoyos para
GENERAL personas con capacidades
Gobierno que Creacién de centros de diferentes.

(G ULGERD R LGl formacion deportiva. 3 Realizacién de eventos

y la cultura fisica deportivos tradicionales,
como aptitud de durante las diversas

vida en la poblacién festividades del Municipio

PROGRAMAS
Incrementar la
rehabilitacion y
recuperacion de
espacios deportivos.
Ejecucion de

programas
deportivos
incluyentes.
Organizacion de
eventos deportivos.
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39  SALUD

La salud esta definida como “el estado fisico y
mental en el cual no se tiene ninguna |

enfermedad, malestar o problema alguno que | '0:000 79,335

cause intranquilidad”. Nuestra funcién como | 9,000 ® Poblacidn

personas responsables de nuestro organismoes | g g00 o derechohabie

crear un entorno saludable que nos permita una | 1 — te aservicios
7,000 de salud

mejor calidad de vida. Esto es, cuidar de nuestro :
cuerpo y de las actividades que realizamos diaa | 69 | B , Poblacién sin

dia para mantener en Optimas condiciones | 5,000 [ :;mgﬁs
nuestro organismo y de esta manera convertirse | de salud
en personas saludables. | 4000 ¢ "
| 2,000 -
En todos los paises del mundo es prioritario 1,000 g
conservar la salud de sus habitantes, por eso | ——

dentro del esquema gubermnamental hay |
organizaciones e instituciones especializadas en
el tema de la salud.

Primordialmente la gente debe reconocer que estar mal de salud no es inevitable, y que
cuidarnos en nuestra casa, escuela, lugar de trabajo y prevenir las enfermedades con
las vacunas y atender las discapacidades de manera inmediata, puede significar la vida,
tanto propia como de nuestros familiares. En toda poblacién, las condiciones de salud
de sus habitantes son un indicador del grado de desarrollo y determinan las condiciones
de calidad de vida y cultura de la misma.

La salud universalmente se reconoce no
Poblacién s6lo como la ausencia de la enfermedad,
. sino como el estado completo. Asi, los

1% derechohabie | B P ;
nte aenicios | Servicios de salud en  cualquier
de salud ' asentamiento humano son un factor

65% W htatin o determinante del bienestar fisico y mental
derechohabie | de sus habitantes. Los servicios de salud se

; ncia anicios | concentran principalmente en la cabecera
i » st | municipal, no solo por su categoria politica
sino por su cantidad de habitantes y su
S —y = desarrollo socioecondmico alcanzado.
Ademas, el sector salud proporcionara atencién al medio rural mediante diversos
programas orientados especificamente a sus habitantes.

Plan Municipal de Desarrollo
Copalille 2018-2021




GUERRERO

No obstante, aun persisten sectores de Ia poblacién rural, de los cuales les es mas
dificil el acceso a estos servicios, sobre todo a los que viven en las localidades mas
pequenas y distantes de la cabecera municipal. Una forma de coadyuvar a disminuir
este problema es a través del Comité Municipal de Salud Y su participacion en la
coordinacién y conduccion de esfuerzos con dependencias e instituciones del sector
salud, para extender la cobertura, elevar y eficientar la calidad de los servicios tanto en
la cabecera municipal como en las localidades rurales. En la cabecera municipal el
problema es de menor dimensién, ya que se cuenta con equipamiento y personal
disponible para afrontarlo a través de instituciones publicas y privadas

Objetivo General:

Mejorar y promover las condiciones de salud de la poblacién, a través de apoyos
encaminados a la prevencion, atencién médica y rehabilitacion, principalmente a los
sectores socioecondmicos mas vulnerables.

Objetivos:
1. Implementar la operacion de Laboratorios méviles para realizar deteccion de los

niveles de glucosa

Deteccion oportuna de cancer de mama y cérvico-uterino.

Promover camparias de vacunacién y planificacién familiar.

Realizar camparias de higiene comunitaria.

Mejorar la nutricion familiar.

Establecer un padrén municipal de salud.

Fomentar la educacién para la salud a través de acciones de promocion

capacitacion y prevencion entre: menores, adolescentes, mujeres, personas con

capacidades diferentes y adultos mayores.

8. Fomentar los habitos de salud en los manejadores de alimentos y la poblacién
en general.

8. Campanas de combate al dengue (abatizacion, descacharrizacién y fumigacion).

10.Controlar la fauna canina y felina.

11.Realizar camparfias de limpieza con el programa “Un municipio limpio y
ecologico.

N A W N

Politica:
1. Los servicios médicos deberan garantizarse a los grupos de mayor vulnerabilidad.

Estrategias y lineas de accién:
1. Realizar campanas de higiene y salud en comunidades y colonias.
2. Realizar acciones preventivas de salud que involucren: vacunacion, infecciones
respiratorias e infecciones gastrointestinales, entre otras.
3. Realizar un diagndstico de requerimientos de rehabilitacion, equipamiento y
modemizacion de las areas de Salud.
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4. Llevar a cabo una vigilancia y regulacion sanitaria en los rubros de alimentos,
sustancias, toxicas y terrenos baldios

5. Disminuir la incidencia de riesgo de enfermedades producidas por animales.

6. Proporcionar atencion medica integral de primer nivel, a poblacién abierta
carente de servicios médicos institucionales.

7. Planear, promover y dar seguimiento a los programas preventivos de salud, con
especial atencién a grupos de alto riesgo.

8. Desarrollar acciones que contribuyan a la lucha contra las adicciones atendiendo

SuUs causas.

9. Implementar programas dirigidos al saneamiento ambiental.

PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN SALUD PUBLICA.
PROPOSITO TEMAS RELACIONADOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

Promover mejores

condiciones en los
servicios de salud y

bienestar para la
poblacion
POLITICAS
Salud Publica

ORIENTACION
GENERAL

Un gobierno
responsable con la
promocion y
desarrollo del sector
salud
PROGRAMAS
Programas de apoyo
y asistencia en el
sector salud

Asegurar el acceso » Crear, mantener y mejorar
general a servicios de permanentemente el Servicio
salud de calidad y Médico Municipal.

niveles nutricionales >

basicos.
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Promover programas de
prevenciéon y deteccion de
enfermedades.

Promover y apoyar la ampliacién
del hospital, para que cuente con
mayores y mejores recursos para
adecuados a las necesidades de la
region.

Promover y  gestionar 1Ia
construccion de un hospital del
seguro social en la cabecera
municipal, y buscar con esto,
mejorar la atencibn para los
beneficiarios.

Gestionar la instalacion de un
centro de la Cruz Roja, en la
cabecera municipal.

Rehabilitar las unidades médicas
que presten servicio de atenci6n y
urgencias.




VIVIENDA

3.10
La vivienda es un elemento que reproduce la inversién y fomenta el empleo, es
asimismo un indicador de los niveles de bienestar. Su produccién esta intimamente
ligada a los procesos de urbanizacién y ocupacion del suelo. Sin embargo, el bajo poder
adquisitivo de un gran segmento de la poblacién dificulta el acceso no solamente a este
importante satisfactor, sino también al suelo urbano.

NTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
GUERREROQ

Una vivienda proporciona la necesaria proteccion del medio ambiente, asi como los
servicios indispensables para alcanzar las condiciones de higiene y comodidad
suficientes para el adecuado desarrollo familiar. En tal sentido, la vivienda trasciende la

dimension material y se convierte en una
demanda social fundamental.

La vivienda es el principal factor que fomenta
el arraigo de la poblacién en el territorio en el
que habita, ya que el contar con una
vivienda, impulsa los grupos humanos a
desarrollarse en el entorno especial en el
ambito politico, econémico y social.

Objetivo General:

e Fomentar e impulsar normas que
garanticen un ambiente de confort y
seguridad para todos los habitantes del
Municipio en la construccién de viviendas
nuevas.

Objetivos:

* Crear las condiciones para que cada familia de

3,500

3,000
2,500

2,000

1,500

1,000
500

¥ Total de
Viviendas

Total de
Viviendas
particulares
Total de

M viviendas
habitadas
Viviendas
particulares
habitadas

Copalillo, en especial las que

tienen mayores carencias, disfruten de una vivienda digna, con espacios y
servicios adecuados, con calidad en su construccion y seguridad juridica en su

tenencia.

* Apoyar la autoconstruccion y el mejoramiento de la vivienda de los sectores mas
desprotegidos, en especial la de las comunidades rurales, asi como la de las
familias que viven en zonas de mas alta marginacion.

Politicas:

¢ En el disefio de vivienda nueva, se integraran criterios de uso eficiente de energia.
* Se promovera la construccion de vivienda progresiva.
* Se promovera la optimizacién de los servicios de equipamiento e infraestructura en

la construccién de vivienda
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Estrategias y lineas de accién:

Gestionar los apoyos Gubernamentales de vivienda nueva, el mejoramiento de
Techos y Pisos.

Impulsar en coordinacién con el Gobierno del Estado, la regularizacion de la
tenencia de la tierra, para la escrituracion gratuita.

Fomentar el uso de tecnologias que disminuyan el costo de la vivienda y
aumenten la calidad de su habitabilidad y conserven el medio ambiente.
Canalizar la demanda de vivienda hacia las Dependencias y programas de
mejoramiento  de vivienda que operan en el Estado.

Promover con los gobiernos Estatal y Federal acuerdos de participacion para
contar con reservas territoriales destinadas a programas de vivienda progresiva
y lotes con servicios.

Coadyuvar con los otros niveles de gobierno y los grupos sociales en la
introduccién de los servicios basicos para la vivienda.

Promover con el Gobierno del Estado y Federal y los sectores privado y social
programas de mejoramiento para la vivienda de la poblacién del municipio.
Crear un programa de apoyo a la autoconstruccién urbana y rural para facilitar el
derecho a una vivienda digna.

Aplicar programas especificos de combate a la pobreza extrema, con atencién
especifica al aspecto de vivienda, sobre todo en la parte rural del municipio y en
las colonias de alta marginacion.

PROMOCION Y FOMENTO A LA VIVIENDA.

Apoyo a las medidas fiscales que integren y desarrollen nuevas tipologias de
vivienda destinadas a sectores especificos.

Impulso y promocién de proyectos de construccién, autoconstruccion, y acciones
de mejoramiento a la vivienda.

Mejoramiento de la vivienda en los diferentes niveles socioeconémicos.
Promocién a la autoconstruccion de vivienda en suelo urbanizable, que ya
cuente con infraestructura y servicios.

Incorporacién de las diversas tipologias de vivienda, con apoyo del sector publico
y privado.

3.11 SERVICIOS PUBLICOS

Brindaremos a todos los ciudadanos Servicios Publicos de Calidad. Los servicios y
obras publicos son quiza la parte mas visible de la accién del gobiermno municipal, pues

a través de ellos se refleja el cumplimiento de los programas y la respuesta que se da
a las demandas ciudadanas.
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Otorgaremos servicios y obras de calidad, equitativas y viables, es un deber de justicia:
la ciudadania paga sus impuestos para recibirlos y de ellos depende en mucho su nivel
de salud, seguridad y bienestar. Copalillo requiere moderizar los servicios y su
equipamiento basico lo haremos respondiendo dicha exigencia, pero también en la
medida que los permitan los presupuestos autorizados a nuestro Municipio.

Afrontaremos el problema del agua en toda su magnitud y complejidad, considerando
que en su escasez y lejania se sintetiza gran parte de la problematica ecoldgica que
enfrenta el Municipio. Una de las responsabilidades primordiales del municipio, es
precisamente brindar servicios publicos. Es necesario por ello brindarlos con calidad y
eficiencia, acordes a una sociedad que asi lo exige; para ello proponemos:

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS URBANOS Y REGIONALES
PARA INTEGRAR LAS REDES DE SISTEMAS DE INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO.

* Fomento al desarrollo de concesiones al sector privado para la dotaciéon de
servicios urbanos, en servicios de ambito municipal.

* Promacién de programas encaminados a la integracion regional.

* Impulso y apoyo a la creacién y desarrollo de proyectos urbanos, en materia de
servicios urbanos, principalmente en materia de basura, transportes e,
infraestructura basica.

* Consolidacion y mejoramiento del equipamiento, las redes y servicios de forma
local y regional.

* Impulso y desarrollo de proyectos urbanos realizados por los diversos sectores a
fin de satisfacer las necesidades de las zonas productivas.

* Consolidacién de infraestructura y equipamiento

Objetivo General:

Ante los rezagos importantes en la prestacién de algunos servicios, como el
mantenimiento de pavimento y alumbrado publico, resultado de la insuficiencia de
recursos financieros para atender las necesidades que genera la rapida expansion del
Municipio de Copalillo, el Ayuntamiento replanteara su politica en materia de servicios
publicos, para mantener la calidad y cobertura de los diferentes servicios que prestan
las Direcciones de Obras y Servicios Publicos Municipales y, por otro, buscar
incrementar la eficiencia y cobertura de los servicios a partir de desarrollar proyectos
estratégicos que garanticen su factibilidad econémica.

Objetivos:
* Asegurar el suministro de agua potable en la cabecera Municipal creando a la
vez, conciencia en la poblacion de una adecuada utilizacién de este vital liquido,
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= Diversificar las formas de captacién y almacenamiento de agua.

* Favorecer los ciclos de lluvia mediante ambiciosos programas de reforestacion.

* Minimizar las fugas en la red de agua potable.

* Garantizar la calidad del agua para prevenir y evitar problemas de salud Publica.

* Satisfacer el requerimiento de alumbrado pblico en el municipio, asi como las
exigencias de su constante mantenimiento.

* Modemizar el sistema de limpia y recoleccién de la basura

* Mantener, incrementar y mejorar la infraestructura del alumbrado publico

* Incrementar la calidad de los servicios de mantenimiento del alumbrado publico
del municipio.

* Procurar que los panteones municipales se encuentren en optimo estado de
conservacion, funcionamiento de los servicios y cuenten con la vigilancia
necesaria que permita la seguridad de los ciudadanos, asi como la recuperacion
de los espacios otorgados de manera temporal.

* Mejorar y optimizar el manejo de los residuos sélidos no peligrosos de acuerdo
con la normatividad aplicable, asi como crear conciencia y hacer participe a la
poblacién de la necesidad de un manejo eficiente y responsable de los residuos
solidos.

Politicas:

* El alumbrado Publico debera satisfacer las condiciones de iluminacion de los
espacios y las vialidades.

* Se garantizara la iluminacion de los espacios publicos y vialidades dando pronta
respuesta a los reportes ciudadanos.

* Se dara prioridad a las comunidades de mayor grado de marginacién en la
ampliacion de la red eléctrica.

* Se garantizara el suministro y la calidad del agua el area de competencia
municipal.

* Se mantendra y ampliara la infraestructura de abastecimiento de agua potable.

* Dar mantenimiento y construir sistemas de drenaje pluvial en las vialidades
municipales para evitar encharcamientos y contribuir al mantenimiento del
pavimento de las vialidades.

* Se fomentara la cultura de no tirar basura en las vialidades y en los espacios
publicos.

* Las avenidas y vialidades primarias del municipio de gran flujo peatonal se
barreran y mantendran limpias.

* La corresponsabilidad ciudadana sera determinante en el manejo integral de los
residuos sodlidos.

* Los residuos sélidos no peligrosos se manejaran de acuerdo con los criterios de
clasificacién segun la disposicion final que corresponda.

* Colaborar con las instancias federal y estatal en el manejo de residuos sélidos
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Estrategias y lineas de accion:

Gestionar y canalizar los apoyos necesarios que permitan diagnosticar y formular
la mejor alternativa para darle solucion a la falta de agua potable en la cabecera
municipal.

Realizar el servicio de limpia con un criterio ecoldgico, fomentando la separacion
de los deshechos para su eficaz reciclamiento.

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo al alumbrado publico.

Ampliar, eficientar y controlar el sistema de alumbrado publico.

Brindar el mantenimiento permanente al panteén municipal.

Modernizar y ampliar los sistemas y redes de agua potable que opera el municipio
con el fin de brindar a los usuarios un servicio de calidad.

Garantizar la calidad del agua potable, de acuerdo a estandares establecidos
para el consumo humano.

Establecer un programa de deteccién y reparacion de fugas.

Implantar programas de mantenimiento preventivo a los sistemas y redes de
agua potable.

Ampliar las lineas de conduccion y los sistemas de agua, interactuando con las
instancias normativas para abastecer colonias marginadas.

Realizar las gestiones necesarias para dar cumplimiento en materia de los
servicios publicos de agua potable y drenaje sanitario.

Optimizar la eficiencia luminica y/o energética de los sistemas de alumbrado
publico.

Decorar las vialidades y espacios publicos con motivos alusivos a las
festividades y eventos conmemorativos.

Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad del
personal que se dedica al mantenimiento de los sistemas de alumbrado publico.
Mantener e incrementar la infraestructura de drenaje pluvial del municipio.
Atender los requerimientos de desagiies y desazolve.

Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad del
personal que se dedica al mantenimiento y construccién de los sistemas de
drenaje pluvia.

Realizar los trabajos de barrido y limpieza en las vialidades y espacios publicos
del municipio.

Dotar de las colectoras peatonales de basura a las vialidades y espacios publicos
necesarios para promover la adecuada disposicién de la misma.

Desarrollar acciones que promuevan la corresponsabilidad ciudadana en la
limpieza de los frentes de sus predios.

Mejorar los equipos e infraestructura, asi como la imagen y seguridad del
personal que se dedica al barrido y limpieza del Municipio.
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Desarrollar programas para promover y supervisar la separacion de los residuos
sélidos no peligrosos y la recoleccién diferenciada en los domicilios, instituciones
municipales y en las escuelas.

Implementar una campafia mediatica informativa acerca del programa de Ia
recoleccién de pilas, que dé a conocer su peligrosidad y su disposicién final

PLAN DE ACCIONES

Agua Potable

Implementar las acciones necesarias para dotar del servicio de agua potable a las areas
donde no se cuenta con el servicio o lo tienen de forma deficiente (Acciones que se
deben llevar a cabo de forma continua y permanente hasta que se cubran los
requerimientos del servicio)

Drenaje

Conformar los requerimientos administrativos para que los nuevos desarrollos
garanticen los estudios de impacto ambiental correspondientes y el tratamiento de las
aguas negras. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua Y permanente).

Implementar sistemas de reglamentacién y control del uso de fertilizantes y pesticidas
en areas agricolas, previa aprobacién por las autoridades en materia ambiental.
(Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente)

Alumbrado

Ampliacién y mantenimiento de la red de alumbrado publico en el area, asi como en
las zonas que se vayan desarrollando. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma
continua y permanente hasta que se cubran los requerimientos del servicio)
Vialidad y Transporte

Complementar y rehabilitar pavimentos en los viales de mayor jerarquia. (Acciones
que se deben llevar a cabo de forma continua Yy permanente para mantener un buen
estado en los pavimentos principales).

Senalizaci6n en los viales de mayor jerarquia. (Accién recomendada para el corto
plazo).

Fortalecer y ampliar los sistemas de vialidad y control de transito mediante el
restablecimiento y mantenimiento de sefiales preventivas, restrictivas e informativas.
(Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua Y permanente)

Proteccién Ambiental, Riesgos y Peligros Naturales

Preservar las zonas agricolas de alto potencial. (Acciones que se deben llevar a cabo
de forma continua y permanente).
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Preservar los mantos acuiferos de la zona. (Acciones que se deben llevar a cabo de
forma continua y permanente)

Exigir los estudios de impacto ambiental y de riesgos en zonas de nuevo desarrollo
urbano y en las edificaciones rurales ubicadas en reas de alto riesgo, para que
garanticen el tratamiento de aguas residuales de acuerdo a las Leyes, Reglamentos y
Normas Oficiales Mexicanas vigentes, a través de sistemas de bajo impacto ambiental.
(Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua Y permanente)

Proporcionar o concesionar el servicio de recoleccion, transportacién, disposicién y
tratamiento o reciclaje de los residuos s6lidos urbanos, con base en la normativa
correspondiente. (Estrategias que se deben disefiar y llevar a cabo de forma continua
y permanente)

Equipamiento

Implementar el equipamiento de acuerdo al nivel establecido en los gréficos del plan
parcial. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente hasta
dotar de los equipamientos requeridos)

Imagen Urbana

Exigir a los promotores de nuevos desarrollos urbanos, la dotacién de mobiliario
urbano (paradas de autobuses, basureros, placas de nomenclatura, espacios para
anuncios, semaforos, arbotantes, casetas telefénicas, etc., con disefio homoggéneo), con
la aprobacion del ayuntamiento, tanto en la via publica como en las areas de cesion.
(Acciones que se deben llevar a cabo de forma continua y permanente)

Participacién de la comunidad

Comprometer la participacién de la poblacién en general. (Accién para da difusion al
Plan)

Promover la participacién ciudadana en la aplicacién o modificacién de reglamentos
y 0 normas ambientales adecuadas. (Acciones que se deben llevar a cabo de forma
continua y permanente)

3.12 DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA

Este programa de desarrollo urbano tiene como propésito esencial desarrollar un
estudio integral y profundo de la situacién real del Municipio, con el fin de determinar

las prioridades y urgencias que deberan atenderse. Por consiguiente, estaremos
promoviendo la busqueda de una estrategia que solucione los nudos existentes, pero
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que también motive la participacion ciudadana y la induzca a comprometerse con las
autoridades de los tres niveles de gobierno.

Objetivos Generales:

Optimizar los recursos econémicos, tecnoldgicos y de tiempo en las obras que
se ejecuten buscando el menor perjuicio a los ciudadanos.

Dotar y mantener la infraestructura y el equipamiento necesario, para el
aprovechamiento de los servicios publicos, buscando la satisfaccion ciudadana.
Ampliar y mejorar los Servicios Publicos con el propdsito de elevar la calidad de
vida de los ciudadanos.

Procurar que los servicios publicos se presten oportuna y eficazmente a todos
los sectores de la poblacion.

Eficientar los procesos para la prestacién de los servicios publicos, bajo un
esquema de mejora continua.

Promover la realizacién de un plan rector de urbanizacion de los nicleos
poblacionales.

Ordenar los aspectos que inciden en el desarrollo urbano y coordinar los
proyectos tendientes a lograr el crecimiento arménico congruente con el perfil
econdmico, ademas de abatir el rezago urbano frente al crecimiento explosivo de
la ciudad, requiere no sélo administrar los planes y programas de desarrollo, sino
promover acciones conjuntas mediante consenso con otros niveles de gobierno
y con la misma sociedad.

Objetivos:

Plantear, construir y mantener la obra publica con calidad, para contribuir al
desarrollo humano y comunitario para orgullo de los habitantes del Municipio
de Copalillo, a través del Manejo transparente y eficiente de los recursos.
Mantener y dotar al Municipio de Copalillo, de las areas verdes, andadores y
calles principales necesarias para contribuir con el mejoramiento de la calidad
del medio ambiente y facilitar la convivencia ciudadana.

Promover la infraestructura vial moderna que permita el mejoramiento del
transito vehicular y peatonal, considerando el entorno y Su uso.

Mantener alumbradas de manera adecuada y eficiente los espacios y
vialidades del Municipio.

Ampliar la infraestructura eléctrica en beneficio del mayor numero de familias.
Garantizar el suministro adecuado asi como la calidad del agua en los sistemas
pertenecientes al municipio

Gestionar la administracién del sistema de agua potable y drenaje sanitario en
el Municipio.
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* Dar mantenimiento y construir sistemas de drenaje pluvial en las vialidades
municipales para evitar encharcamientos y contribuir al mantenimiento del
pavimento de las vialidades.

* Procurar la limpieza de las vialidades y los espacios publicos del Municipio

Politicas Generales:
*» La construccion de la obra publica debera permitir la accesibilidad de los adultos
mayores y personas con discapacidad.
*» Se dara prioridad a la construccién de obras que representen mayor beneficio,
atendiendo las demandas de la sociedad.

* La construccién de la obra publica se realizara cumpliendo la normatividad
vigente y se buscara mejorar las caracteristicas de la norma.

» El presupuesto de las obras publicas se ejercera en beneficio de las personas
que carecen de recursos econoémicos.

POLITICAS DE ORDENAMIENTO URBANO.
Las politicas de ordenamiento se encuentran clasificadas en:
* Politicas que garanticen un desarrollo sustentable y arménico espacialmente.

» Impulso del desarrollo y crecimiento con relacién al aprovechamiento 6ptimo del
suelo y sus recursos.

* Impulso y apoyo a la economia del municipio, buscando la redistribucion
econdmica y social.

POLITICAS DE INCORPORACION DEL SUELO AL DESARROLLO URBANO.

POLITICAS PRIORIDAD ALTA:
* Impulso a la inclusién de zonas con usos de suelo mixto y compatible.
» Control del crecimiento, dentro de la delimitacion del suelo urbanizado del
municipio.
« Impulso a la ocupacién de la reserva urbana habitacional, y aprovechamiento de
la infraestructura existente.

« Fomento a la ocupacién del suelo, con un desarrollo programado, en las areas
urbanizables con y sin restricciones, en las areas definidas.

* Impulso al sector industrial de tipo local y regional

* Incentivo y apoyo municipal para la ejecuciéon de proyectos econémicos del
sector publico y privado.

POLITICAS PRIORIDAD MEDIA:

+ Explotacién de los recursos propios del municipio para lograr su autosuficiencia
econdmica, a mediano y largo plazo.
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* Integracion de zonas para el desarrollo econémico que permita la circulacion de
actividades productivas del municipio

* Mejoramiento y orientacion del crecimiento urbano hacia zonas disefiadas, para
la captaciéon de actividades econémicas y centros de poblacién, a mediano y
largo plazo; y que cuente con los requisitos indispensables para su desarrollo.

* Integracion del municipio, estructurando corredores de desarrollo que faciliten la
articulacion, encadenando asi las actividades econémicas y sociales del
municipio.

* Impulso a la actividad empresarial dentro de los sectores productivos
industriales, de los servicios, de comercio y la actividad agropecuaria.

* Reordenacién y consolidacion de un sector industrial y comercial, de bajo
impacto, con un desarrollo programado a mediano y largo plazo.

POLITICAS PRIORIDAD BAJA:

— Impulso y control del municipio para la integracion de nuevos proyectos
urbanos, habitacionales, de servicios, e industriales del sector publico y
privado.

— Consolidaciéon y control de asentamientos irregulares, restringiendo la
dotacién de servicios de infraestructura y urbanos a la nueva vivienda.

POLITICAS DE APROVECHAMIENTO DE SUELO.

— Ordenamiento del desarrollo de los programas de vivienda dentro del contexto

urbano que evite la segregacion espacial y formacién de asentamientos
irregulares.

— Incentivo a facilidades fiscales para la ocupacién de los baldios, donde la
premisa, sea la ocupacion del suelo, que ya cuenta con infraestructura y
servicios.

— Integracién fisica y funcional de los nuevos desarrollos industriales y de
servicios.

— Impulso a la ordenacion de la estructura urbana con las zonas productivas del
municipio.

— Mejoramiento y reordenamiento de la estructura urbana.

— Control y regulacién del territorio no urbanizable y de zonas con potencia

POLITICAS PARA LA PRESERVACION DE ZONAS NO URBANIZABLES.
— Fomento a la creacion de proyectos productivos y rentables para el desarrolio
de actividades productivas en zonas con potencial agropecuario.
— Control de la expansion de la superficie urbana delimitada.
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— Control y prevencion en la formacion de nuevos asentamientos, en suelo no
urbano.

— Conservacion y proteccion al suelo de preservacion ecoldgica.

— Conservacién y mejoramiento de las areas verdes y espacios abiertos

POLITICA DE INTEGRACION E IMAGEN URBANA.

— Mejoramiento y conservacion de la fisonomia del poblado que consoliden la

identidad de la poblacion.

— Incorporacién de la poblacién, para participar en las actividades de su entorno,
es decir hacerlas participes de su habitat.
Conservacion y mejoramiento de los inmuebles con valor histérico.
Fomento a la aplicacion de programas enfocados a la infraestructura
municipal, hacia zonas con potencial de desarrollo.
Impulso el desarrollo de transporte ecolégico.
Consolidacién de sendas, asi como el establecimiento de parques lineales.
Consolidacion e impulso a la creaciéon de un circuito local y regional que
articule las zonas productivas municipalmente.

Vo

Vi

REGULACION DE LA TENENCIA DE LA TIERRA Y MEJORAMIENTO URBANO EN
ASENTAMIENTOS IRREGULARES.

v" Integracion y participaciéon en el desempefio de actividades de los distintos
agentes sociales y técnicos calificados, que faciliten la creacién y mejoramiento
de los desarrollos habitacionales, industriales, comerciales y de servicios.

v" Control del mercado inmobiliario, para evitar la apropiacion y la especulacion de
inmuebles destinados a la vivienda en areas no urbanizables o en zonas de
riesgo.

v Control y regulacion de la tenencia de la tierra.

v" Regulacion y control en la dotacion de servicios.

v" Incorporacion de medidas de control que eviten la existencia de asentamientos
irregulares en areas urbanizables, como no urbanizables.

v" Coordinacién de las politicas de vivienda dirigidas a los sectores de bajos
ingresos, con programas de integracion social.

v" Fomento a programas y campanas de regularizacién de la tenencia de la tierra.

OFERTA DEL SUELO Y APROVECHAMIENTO DE RESERVAS.
» Fomento a programas de desarrollo urbano que integren predios para el impulso
de actividades productivas.
e Fomento a la inclusién de programas de acceso a la vivienda propia y de alquiler.
* Apoyo y facilidades para la ocupacién del suelo, para diversos usos, con miras
al desarrollo sustentable del municipio.
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Saturacién y control de la ocupacion del suelo habitacional, industrial y de
servicios.

Control al municipio de la oferta del suelo urbanizable y su administracion.
Mejoramiento de la gestion y administracion urbana.

Consolidacién del suelo urbanizable, al interior de las zonas delimitadas para el
crecimiento.

Estrategias y Lineas de Accion:

Agilizar los tramites para la realizacion de obras en beneficio del Municipio.
Construir la obra publica contando con el consenso de los ciudadanos,
considerando a las personas con discapacidad y adultos mayores y de acuerdo
los programas de desarrollo urbano y las normas aplicables.

Realizar la obra publica considerando su proyeccion a corto, mediano y largo
plazo, con base en los estudios necesarios para su ejecucion, tomando como
base el plan estratégico, los programas de desarrollo urbano y las normas
aplicables.

Realizar obras de alto impacto social, atendiendo el interés de la comunidad.
Dar atencién a las demandas de las zonas marginadas, en la construccién de
obras publicas, a fin de incrementar la calidad de vida en esas comunidades.
Realizar obras de mantenimiento y rehabilitacion a edificios, locales, escuelas,
centros asistenciales, mercados y centros de abastos de alimentos en el
municipio.

Atender las obras de los proyectos a realizar en el Centro Historico y lugares de
interés turistico y cultural.

Realizar acciones de programas sociales para elevar la calidad de vida de los
habitantes en zonas marginadas del municipio

Construir la infraestructura vial necesaria para mejorar el funcionamiento urbano.
Adecuar las vialidades para las personas con discapacidad, tercera edad y
medios de transporte no motorizados.

Promover vialidades seguras y amplias para el transito vehicular y peatonal,
eliminando los obstaculos.

Impulsar acciones para estandarizar y modernizar la nomenclatura de las
vialidades del Municipio.

Modemizar y eficientar el mantenimiento preventivo y correctivo de la
infraestructura vial.

Construir vialidades que permitan la formacién de arcos de circuito, libramientos,
puentes peatonales y accesos a la cabecera municipal.
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PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIAS DE ACCION DE OBRA PUBLICA
OBJETIVO

ESTRATEGICO

@IS UEISFR Crear y renovar
infraestructura infraestructura, desarrollo urbano con perspetiva de
publica necesaria de F\iEI TS (O Bienestar

LU T BT LR pestion publica de e Crecimiento Sustentable
crecimiento. forma equilibrada e Rehabilitacion, acondicionamiento y

PROPOSITO

Ordenamiento territorial y

POLITICAS en todas las zonas creacién de infraestructura vial
Infraestructura .~ del Municipio e Mejora de la infraestructura publica
servicios pablicos. e Plantear, construir y mantener la
ORIENTACION obra piublica con calidad, para
GENTRAL contribuir al desarrollo humano y
Gobierno municipal conkisiistn.
proRo . e QGarantizar la cobertura media en
desarrollo de la obra s it cdacacional
publica municipal. . e & - S
n s infraestructura de servicios publicos
e Desarrollo de infraestructura de
e 8 I Gtk e nciooes.
realizacion e
proyecto municipal de * Mejorar la imagen urbana de la
obra publica y poblacion atendiendo las
S necesidades primordiales de obra
publica
¢ Elaborar la regulacién, promocién,
planeaci6n, programacion,
presupuestacion de la obra publica
del Municipio de forma oportuna y
- optimizando el gasto
e Supervisar la ejecucion de la obra
publica desde su planeacion hasta su
entrega recepcién, verificando la
correcta aplicacién de los recursos
que sean asignados en cada caso de
conformidad con las disposiciones
que resulten aplicables
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3.13 REZAGO SOCIAL Y GRUPOS VULNERABLES

La Administracién Municipal comprende que para reducir los indices de pobreza y
marginacion, sélo se podra lograr si se inicia con acciones especificas focalizadas para
su atencién. En este sentido, se establecera el Programa de Atencion Integral a
Comunidades Rurales con Mayor Rezago Social, que establecera la vinculacién con
las distintas dependencias de la Administracion Puablica Municipal, a efecto de
establecer metas y objetivos en este programa, y colaboren las distintas areas de la
administracion publica, vinculandose con las autoridades Federales y Estatales del
Desarrollo Social, a efecto de iniciar el proceso de modificacién de condiciones y
generacion de pobreza, que se entiende como un proceso gradual que debe iniciarse
con prontitud.

Grupos Vulnerables y orientacion sexual:

Esta Administracion, entiende a los grupos vulnerables, como aquellos grupos sociales,
que en virtud de su raza, sexo, condicidn econémica, social, caracteristicas fisicas,
circunstancias sociales, politicas u orientacion sexual, pueden encontrar mayores
obstaculos en el ejercicio de sus derechos. En este sentido, la Administracion Municipal,
propone:

Objetivo:

Potenciar las capacidades de los ciudadanos y ampliar sus alternativas para alcanzar
mejores niveles de bienestar, ademas de contribuir a la vinculacién con nuevos
servicios y programas de desarrollo que propicien el mejoramiento de sus condiciones
socioeconémicas y calidad de vida.

Politicas

e Se privilegiara la participacion ciudadana en la toma de decisiones en el ambito
municipal.

* Los centros de superacién se ubicaran en las zonas de mayor vulnerabilidad.

* Respetar los reglamentos de construccién y las normas aplicables en las acciones
a realizar.

e La supervision es necesaria para una buena calidad de las obra

Estrategias y lineas de accién:

= Impulsar la participacion y autogestion de los grupos organizados de
participacion ciudadana.

= Implementar programas para fortalecer la vinculacion con los Grupos.

* Fomentar actividades comunitarias con los consejos de participacion ciudadan
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Desarrollar actividades diversas en las Comunidades del Municipio, que
fomenten la participacién ciudadana y el desarrollo individual y colectivo de sus
habitantes

Aprovechar los recursos de los programas federales y estatales que estén
orientados a la meta de que los ciudadanos tengan una vivienda digna y de
fomento a las condiciones higiénicas de la misma.

Promover y fomentar a través de la participacién ciudadana la generacién de
obras y acciones de manera subsidiaria, que eleven su calidad de vida.
Encauzar y vincular los programas federales afines al desarrollo social y humano,
para que se apliquen de manera adecuada en el Municipio

Establecer un Programa Preventivo y de Orientacién de VIH y Enfermedades de
Transmisién Sexual que ponen en riesgo la salud, por medio de una campaiia de
informacién y difusion en los medios de comunicacién, y en los centros
educativos como un tema de salud publica.

En coordinacién con las instancias de salud de los tres érdenes de gobierno se
establecera el Programa de Atencion Psicologica y Asesoria Legal a los
pacientes portadores de las distintas enfermedades de transmision sexual, con
el fin de mejorar su calidad de vida, coordinado por la direccién de Grupos
Vulnerables, Diversidad Sexual y la Secretaria de Salud Municipal. Uno de sus
contenidos es el realizar las gestiones necesarias con las autoridades
competentes a efecto de ampliar la cobertura en aplicacion de pruebas rapidas
de VIH y atencién integral de pacientes que tengan dicha enfermedad debido a
su expansion en los Ultimos arfios en el municipio de Copalillo. Adicionalmente se
establecera un médulo de orientacién en el Ayuntamiento, con facil acceso para
la poblacion y atendido por personal capacitado sobre enfermedades de
transmision sexual.

Se establecera el Programa de Educacion y Orientacion Sexual, con la finalidad
de combatir la desigualdad, estigma y violencia que sufre la comunidad de
diversidad sexual para el desarrollo de una vida plena con los mismos derechos
y obligaciones, comenzando con la capacitacion, informacion y conocimientos al
personal del H. Ayuntamiento sobre este tema.
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Estrategia

General
Gestion de los
recursos para
la realizacién

Programas del proyecto
municipal de
obra pablica y
servicios.

Dependencias. REGIDURIA DE

Organismo Y OBRA

Entidades PUBLICA

Responsables

Recursos 2018 4,203,953.17
41,414,009.60
408064760

Recursos 2021 44,747 28560
TOTALES 134,445,895.97

AYUNTAMIENTO MUNIC

Programas

de
Salud promociony Atencion a
publica deteccion de grupos
universal necesidades

en el sector

educativo
REGIDURIA REGIDURIA

DE SALUD . -

EDUCACION
129,564.38 112,664.38 89,376.56
444 507.20 411,717.20 325,306.00
426,567.20 438,587.20 346,446.00
444 567.20 438,857.20 393,306.00
1,445,205.98 1,401,825.98 1,154,434.56
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SERVICIOS
PUBLICOS

349,086.57

1,277,155.20
1,299,225.20
1,299,275.20

4,224,74217

Programa de

apoyo para
activacion
fisica

DIRECCION
DE
DEPORTES
Y CULTURA

129,315.63
458,292.00
473,762.00

496,062.00

1,557,431.63

IPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
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PLAN DE INVERSION DEL EJE 3

Incrementar la calidad de vida de las personas en situacion de pobreza, marginacion y
vulnerabilidad, garantizando la igualdad de oportunidades para todos los Copalillenses.

Priorizar el gasto en materia de desarrollo social y hacer de la participacién ciudadana una
aliada para el disefio y la aplicacion de programas efectivos que influyan en la
recomposicion del tejido social.

Igualdad
de genero

SECRETAR
IADE LA
MUJER

66,725.00

150,352.60
264,690.60
253,625.00

735,393.20
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EJE 4
SEGURIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

4.1 SEGURIDAD PUBLICA

La presente administracion reconoce que el problema de la inseguridad publica se ha
agudizado en los ultimos afios. Es un hecho que el crecimiento Poblacional que hemos
experimentado vuelve mas compleja la contabilidad y las variables que esta entrana,
cuyo efecto suele traducirse en complicados patrones de comportamiento humano y en
desajustes y rupturas en la estructura social.

Pugnaremos por una sociedad en el que predomine la legalidad y el estado de
Derecho, donde las instituciones y las corporaciones vinculadas a la justicia operen
con eficacia, eficiencia y estricto apego a las leyes; en el que se garantice la seguridad
de las personas, el pleno goce de sus derechos, la preservacion de las garantias
individuales, el orden publico y la paz social. Son diversos los factores que inciden en
esta problematica, destacan enire ellos la crisis econémica y de valores
personales y sociales, el desempleo o Subempleo, la carencia de espacios para
esparcimiento de nifios y jovenes.

Para alcanzar esta meta es importante también promover una mayor participacion
activa y decidida de la sociedad en general, en la lucha contra la inseguridad publica
en gran medida es el fruto de las condiciones socio-econémicas cuyo manejo esta por
encima de las posibilidades juridicas y materiales de cualquier Ayuntamiento.

No obstante el gobierno municipal de Copalillo tiene la obligacién indeclinable de
mejorar la cobertura y la calidad de los servicios de seguridad publica a la poblacion.
El Programa Seguridad Publica Municipal se propone reducir significativamente la
incidencia delictiva en el municipio, hacer de cada espacio publico un lugar seguro y
ordenado para la convivencia social.

Depurar y profesionalizar el Cuerpo Policiaco Municipal y promover entre la poblacion
una cultura de la seguridad y la autoproteccion que permita la participacion efectiva de
los ciudadanos en el combate a la inseguridad y la consolidacién de los avances que
en esa materia se vayan alcanzando. Partiendo de un diagnéstico de la situacion
actual, se plantean las definiciones basicas, los objetivos, las estrategias y las
principales lineas de accién del Programa Integral.

Sobre esa base se formulan los programas de trabajo a desarrollar durante el presente
trienio. Uno de los objetivos primordiales de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, es la de atender las solicitudes de la ciudadania con eficiencia, como también
apoyar a las distintas instituciones gubernamentales del ramo.
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Objetivos Generales
1. Promover actividades que contribuyan a establecer mejores practicas en materia
de seguridad publica para la prevencion integral del delito y de las adicciones, asi
como fomentar la legalidad, con la participacién de la sociedad civil.
2. Dotar a la Direccién de la Policia Municipal de Copalillo de los recursos materiales,
de informacidén y apoyos necesarios para enfrentar eficazmente a la delincuencia,
asegurando su correcta utilizacion y mantenimiento
Objetivos:
* Fortalecer la confianza y credibilidad popular en la institucién de Seguridad
Publica.
* Hacer cumplir los reglamentos y las normas de lugares de esparcimiento
publicos, para una mejor convivencia social y arménica
* Disminuir y mantener a la baja los indices de delincuencia y conductas
antisociales a través de medidas preventivas.
* Reducir los indices de impunidad, respetando esencialmente los derechos
humanos
* Impulsar la participacién ciudadana en la lucha contra la delincuencia y
conductas antisociales, promoviendo una cultura juridica e inculcando una
conciencia preventiva.
* Inculcar en la ciudadania la cultura de la prevenciéon en materia de Seguridad
Publica.
* Mejorar los procedimientos de seleccion, formacién y profesionalizacién de los
cuerpos de seguridad publica.
* Proteger la integridad fisica y los bienes materiales de las personas del Municipio
de Copalillo
* Dotar a Copalillo de un ambiente de seguridad y certidumbre para la poblacién y
el sano desenvolvimiento de la actividad econémica
* Brindar apoyo en las areas psicoldgica, legal y social en forma gratuita a los
habitantes que hayan sido victimas de un delito
* Dar cumplimiento a las disposiciones legales que imponen al Municipio la Ley
Orgénica y los reglamentos municipales.
* Conformar un grupo selecto de servidores publicos comprometidos con la
Seguridad Publica en el Municipio de Copalillo.
* Formular el Programa Municipal de Seguridad Publica.
* Coordinar Esfuerzos con los tres 6rdenes de Gobierno, en materia de Seguridad
Publica.
-
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Politicas:

* La prevencion integral y la promocién serén la base para evitar la comision de toda
clase de delitos y faltas administrativas dispuestas en las leyes y Reglamentos
Municipales para atender oportuna y eficientemente las demandas ciudadanas.

* Se trabajara en coordinacion y en cooperacion con los tres niveles de gobierno para
el combate de la delincuencia.

¢ Los cuerpos policiacos se conduciran siempre en apego al marco juridico.

¢ Los integrantes de la Policia Municipal actuaran respetando los derechos humanos
y cumpliran sus funciones con imparcialidad y sin discriminacion alguna.

e La Policia Municipal tendrd como maxima el mantener el orden y la tranquilidad
publica en la zona de competencia.

¢ Se trabajara conjuntamente con el Gobierno Estatal y en especial con sus fuerzas
policiacas.

Estrategias y lineas de accion:

* Reclutar y Depurar el cuerpo Policiaco, a fin de Conformar un grupo selecto de
servidores publicos comprometidos con la Seguridad Ptiblica.

* Formular el Programa Municipal de Seguridad Publica, considerando las
condiciones materiales, financieras y humanas.

* Inculcar en la ciudadania la cultura de la prevencién en materia de Seguridad
Publica, para reducir significativamente su incidencia.

* Coordinar Esfuerzos con los tres 6rdenes de Gobierno, en materia de Seguridad
Publica, que permita garantizar la armonia y la Paz en el Municipio.

* Fomentar entre la nifiez y la juventud la integracion familiar y la superacion
personal para prevenir la comision de delitos y faltas administrativas.

= Disefiar acciones para difundir en la poblacién la cultura y el conocimiento de los
derechos.

4.2 DERECHOS HUMANOS

Son el conjunto de prerrogativas inherentes a la naturaleza de la persona, cuya
realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral del individuo que
vive en una sociedad juridicamente organizada. Estos derechos, establecidos en la
Constitucion y en las leyes, deben ser reconocidos y garantizados por el Estado en su
conjunto. Un Estado de Derecho es inconcebible sin el respeto a los derechos
humanos.

Para vigilar el apego a la legalidad como principal obligacién del Gobierno y hacer valer
los principios de imparcialidad e igualdad como criterios centrales de toda
administracion publica, es preciso que la ciudadania tenga instrumentos legales
adecuados frente a posibles actos de autoridad que puedan ser violatorios de sus
derechos.
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Para ello, el Gobierno Municipal apoyara los servicios publicos de asesoria y defensoria
juridica. En Copalillo, todos estamos obligados a respetar los Derechos Humanos de
las demas personas. Sin embargo, segin el mandato constitucional, quienes tienen
mayor responsabilidad en este sentido son las autoridades gubernamentales, es decir,
los hombres y mujeres que ejercen la funcién de servidores publicos.

La tarea de proteger los Derechos Humanos representa la exigencia de proveer y
mantener las condiciones necesarias para que, dentro de una situacion de justicia, paz
y libertad, las personas puedan gozar realmente de todos sus derechos.

El bienestar comun supone que el poder publico debe hacer todo lo necesario para que,
de manera paulatina, sean superadas la desigualdad, la pobreza y la discriminacion.

Objetivos:

v" Contribuir al desarrollo integral de la persona.

v" Delimitar, para todas las personas, una esfera de autonomia dentro de la cual
puedan actuar libremente, protegidas contra los abusos de autoridades,
servidores publicos y de particulares.

v' Establecer limites a las actuaciones de todos los servidores publicos, sin
importar su nivel jerarquico o institucién gubernamental, siempre con el fin de
prevenir los abusos de poder, negligencia o simple desconocimiento de la
funcion.

v" Crear canales y mecanismos de participacion que faciliten a todas las personas
tomar parte activa en el manejo de los asuntos publicos y en la adopcién de las
decisiones comunitarias

Por todo lo expuesto reitero que los Derechos Humanos han sido clasificados de
diversas maneras, de acuerdo con su naturaleza, origen, contenido y por la materia que
refiere. Son universales porque pertenecen a todas las personas, sin importar su sexo,
edad, posicion social, partido politico, creencia religiosa, origen familiar o condicion
econdémica.

Son incondicionales porque unicamente estan supeditados a los lineamientos y
procedimientos que determinan los limites de los propios derechos, es decir, hasta
donde comienzan los derechos de los demas o los justos intereses de la comunidad.

Son inalienables porque no pueden perderse ni transferirse por propia voluntad; son
inherentes a la idea de dignidad del hombre.

Estrategias y lineas de accién:

v" Difundir los Derechos y obligaciones de los ciudadanos, a fin de Contribuir al
desarrollo integral de la persona.
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v Construir una red de informacion que evite los abusos de autoridades, servidores
publicos y de particulares.

v Coordinar con las instancias competentes, cursos, talleres, con el fin de prevenir
los abusos de poder, negligencia o simple desconocimiento de la funcion.

v' Establecer los canales y mecanismos de participacion que faciliten a todas
las personas tomar parte activa en el manejo de los asuntos publicos y en la
toma de decisiones comunitarias.

4.3 PROTECCION CIVIL

La corresponsabilidad de ciudadania y gobierno sera la condicion decisiva para trabajar
con un proposito comun en la prevencion y superacion de situaciones adversas,
aprovechando la generosidad y el apoyo humanitario de personas, organizaciones e
instituciones publicas.

Nuestras acciones tendran el sello del humanitarismo, la imparcialidad y la neutralidad,
a fin de actuar siempre apegado a estos principios. Brindaremos seguridad a la vida y
al patrimonio de personas, familias y organizaciones, para reducir situaciones de riesgo
y vulnerabilidad.

Asi como garantizar un eficiente manejo de desastres, logrando mantener la
gobernabilidad, el orden, la paz social y protegiendo el entomo. Ubicaremos y
determinaremos con las Instancias responsables, los Refugios Temporales,
mismos que deberan cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones
oficiales. Al respecto nos hemos propuesto lo siguiente:

Objetivo General:

Coadyuvar en salvaguardar la vida e integridad fisica de la poblacion y fomentar la
creacion de la conciencia social participativa en materia de proteccion civil, mediante la
elaboracién, coordinacion y ejecucion de programas de prevencion y atenciéon de
desastres dentro del marco de competencia Municipal.

Objetivos:

v" Identificar las zonas de riesgo y alto riesgo.
Disenar programas de atencioén y prevencién en las comunidades.

Fortalecer la participacién ciudadana.

Generar esquemas de mitigacion de impactos y adaptacion.

Promover la cultura de la gestion del riesgo, identificando sus amenazas y
vulnerabilidades.

Promover la autoproteccion de las personas, familias y comunidades.
Fortalecer la continuidad de los servicios publicos municipales.
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v" Contribuir al logro de una recuperacion rapida en caso de desastres, con
criterios de equidad.

Politicas:
v' La cultura de prevencién debe ser parte de la vida cotidiana de la comunidad.
v' La atencion a los ciudadanos sera con base en los principios de los derechos
humanos, de igualdad y de respeto

Estrategias y lineas de accion:

v Proponer la formulacién del Atlas municipal, mediante el cual se identifiquen las
zonas de riesgo Yy alto riesgo.

v" Conjuntar los esfuerzos institucionales a fin de formular programas de atencion
y prevencion en las comunidades.

v' Organizar con la Subsecretaria de Proteccién Civil del Gobierno del Estado la
capacitacién que permita generar la participacion ciudadana.

v’ Propiciar a través de una nueva cultura en la prevencion, la identificacion de sus
amenazas y vulnerabilidades.

v' Garantizar la continuidad de los servicios publicos municipales, mediante
esquemas de colaboracién con las diferentes Areas del H. ayuntamiento
municipal.

v Prever a través de los planes de Contingencia para una recuperacion rapida en
caso de desastres, con criterios de equidad.

v Realizar los trabajos necesarios para la elaboracion del diagnéstico de
vulnerabilidad municipal.

v" Implementar acciones para crear conciencia en la poblacién acerca de la
importancia de su participacion en la prevencion y atencion a desastres.

v" Adecuar administrativamente el drea de Proteccién Civil a fin de garantizar su
eficiente funcionamiento acorde a los lineamientos emanados del Sistema
Nacional de Proteccion Civil y de la normatividad Federal, Estatal y Municipal
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OBJETIVO
ESTRATEGICO
Consolidar un
municipio
seguro y amable.
POLITICAS
Seguridad
ciudadana.
ORIENTACION
GENERAL

Un gobierno
comprometido
con la legalidad
y seguridad de
sus ciudadanos.

Elaboracion de
un proyecto que
lleve a dar
mejores niveles
de seguridad a la
poblacion.
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4. PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION

CIVIL
PROPOSITO

Disuadir e impulsar
acciones dirigidas a
combatir a la
delincuencia y faltas
administrativas para
garantizar la proteccién,
seguridad y patrimonio
de los habitantes de
Copalillo y sus
comunidades

Impulsar mecanismos de
prevenciéon y
autoproteccion para
disminuir los riesgos ante
contingencias generadas
por la naturaleza o por la
accién del hombre en
beneficio de los
habitantes
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TEMAS RELACIONADOS

Capacitacion, adiestramiento y
actualizacién de los elementos de
la policia, agentes de vialidad y
elementos de proteccion civil del
municipio.

Reclutamiento de elementos de
seguridad ptblica
mayoritariamente del municipio
de Copalillo.

Mejoramiento e incremento del
parque vehicular y equipo de
trabajo de punta del
departamento de seguridad
publica y vialidad, asi como de la
Direccién de Proteccion Civil.
Atencion efectiva y oportuna de
la denuncia y emergencia
ciudadana.

Coordinacién en la atencién de
denuncias y detenidos para
cubrir las 24 horas del dia.
Actualizacién del programa
municipal de proteccién civil.
Creacioén de la policia turistica en
el centro de la ciudad.
Rehabilitacién de los médulos de
Seguridad Prblica y creacién de
mas en los puntos de acceso al
municipio

Mejorar la sefializacion de la
vialidad en general.
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4.4 TRANSITO MUNICIPAL

Objetivo

Planear y coordinar las acciones necesarias en materia de vialidad municipal para
mantener la seguridad, la integridad, el patrimonio y los derechos de los ciudadanos
atendiendo los servicios viales y de transporte en sus diversas modalidades

Estrategias y lineas de accién:

= Desarrollar programas de educacion vial.

* FEfectuar acciones operativas, preventivas y de vigilancia en el area de
competencia de la Policia Municipal.

= Emprender acciones para que los comerciantes respeten los horarios y las
zonas de carga y descarga.

* Dotar de equipamiento, instrumentos, comunicaciones y parque vehicular a la
Policia Municipal.

* Modernizar los equipos de computo, adquirir equipos de identificacién digital para
el control de detenidos y utilizar tecnologia para la vigilancia y control del transito
vehicular, para optimizar el servicio que presta la policia Municipal.

* Formar, capacitar y elevar la efectividad de la fuerza policiaca a través de una
mayor capacitacion integral.

PLAN DE INVERSION DEL EJE 4

Garantizar la integridad fisica y patrimonial de las personas, con estricto apego a la
legalidad, cercania con la poblacién en el marco de los derechos humanos,
gobernabilidad y paz social.

Desarrolla esquemas de corresponsabilidad ciudadana que permitan disefiar politicas
publicas integrales para una eficaz gobernanza, asi como para la prevencion y
combate de los delitos, y la proteccion de la integridad, en el marco de los derechos
humanas y con la administracién imparticion de justicia.

Capacitacion, s
- . Prevencion del

VRGN Y | Sime | v Proteccién civil y
Programas actuacion de tecnologia para la responeshilided | derechos humanos

los cuerpos  seguridad e Ip e

Policiales a
Dependencias,
Organismo Y . Transito =
Entidades Seguridad Publica Municipal Proteccion Civil
Responsables
$1,010,303.22 $554,039.06 $687,001.25
$1,704,277.80 $999,061.50 $1,323,969.75
$4,783,927.80 $2,190,173.00 $4,020,751.20
$6,129,617.80 $2,539,101.50 $5,293,675.65
TOTALES $13,628,126.62 $6,282,375.06 $11,325,397.85
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EJE 5
MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Un desarrollo sustentable requiere de soluciones diferenciadas para realidades
diferentes. No se pueden dirigir acciones idénticas a realidades diversas. El desarrolio
de nuestro municipio no sera a expensas de sacrificar el Medio ambiente. Actuaremos
con un principio siempre de preservar nuestro entorno natural.

Ineficiencias y carencias de servicios como el agua potable, drenaje sanitario,
alumbrado publico, energia eléctrica y pavimento son algunas de las expresiones mas
reiteradas en la poblacion de Copalillo.

Asimismo, colaboran a este desequilibrio el atraso tecnolégico en el manejo y el
tratamiento de la basura, el dificil acceso al suelo urbano y vivienda, la deficiencia del
transporte colectivo, el drenaje a cielo abierto y la carencia de instrumentos de
planeacion que den certidumbre vy justicia tanto a las decisiones de la autoridad como
a las aspiraciones de los ciudadanos.

En esta dinamica se han agudizado las carencias tradicionales y se han presentado
problemas antes desconocidos, tales como la contaminacion del medio natural, el
abatimiento de los recursos naturales. Las tendencias de crecimiento fisico en
localidades urbanas y urbano-rurales presentan rasgos que nos sefalan que el sistema
de enlace ha contribuido histéricamente a delinear el perfil territorial del municipio,
orientando las tendencias de crecimiento fisico de las localidades.

Mejoraremos la imagen del Municipio con soluciones estéticas, areas verdes vy
mobiliario urbano. Impulsar proyectos de renovacién urbana con la participacion
comunitaria, de tal forma que fomentemos la regeneracion fisica de los barrios y
colonias para convertirlos en mejores ambientes para las relaciones comunitarias y para
vivir. Hacer de las localidades del municipio un espacio de mayor convivencia social,
un lugar de elevado significado para sus Habitantes, que nos transmita un sentido de
pertenencia y orgullo.

Rescate y conservacién del patrimonio cultural para fomentar la identidad y el arraigo
econdmico y el desarrollo social. El crecimiento y concentracién de la poblacién en el
ambito municipal representa una carga sobre los recursos naturales que se ven
deteriorados al no establecerse medidas adecuadas para contener la degradacién
ambiental el principal problema que afecta a la poblacién es originado por los desechos
solidos y liquidos que al arrojarse en forma indiscriminada no alcanzan a ser
procesados y biodegradados adecuadamente, provocando contaminacién en todo el
medio ambiente.
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Pero ademas, la contaminacién del medio ambiente no sélo significa el deterioro de las
condiciones naturales del entorno, sino por extensién amenaza a la salud humana y por
lo tanto a la calidad de vida de la poblacién reduciendo las opciones productivas.

La problematica ambiental en la actualidad tiene un perfil peculiar, derivado de las
caracteristicas de sus ecosistemas; las formas y modalidades que ha asumido
histéricamente la produccién; la limitada conciencia ecolbgica de la poblacién, y en
general, el restringido horizonte e impacto de politicas publicas en materia ambiental.

Consciente de la urgencia de atacar esta problematica, el H. Ayuntamiento asume la
responsabilidad de emprender una politica integral de preservacion, saneamiento,
rehabilitacién, reforestaciéon y mejoramiento ambiental, en la perspectiva de alcanzar
un desarrollo sustentable.

El crecimiento demografico, aunado al desarrollo econémico y la falta de una cultura
ecologica, ha dado como consecuencia el deterioro del medio ambiente, que se refleja
en el decremento de la calidad del aire, la degradacion del suelo y la contaminacion de
cuerpos de agua. Esta contaminacion es provocada principalmente por la actividad de
las quemas a cielo abierto, la sobreexplotaciéon de los recursos y la disposicion
inadecuada de los recursos, entre otros agentes.

La actividad agricola con el uso de fertilizantes quimicos y la falta de asesoria técnica
especializada, han traido como consecuencia un deterioro y contaminacion de los
recursos naturales del Municipio. Esta situacién es imprescindible modificarla a través
de normas que protejan y permitan conservar el medio ambiente. El desarrollo
sustentable busca compatibilizar la satisfaccién de las necesidades y aspiraciones
sociales de hoy con la conservacién de equilibrios biofisicos y sociales indispensables
para el proceso de desarrollo, actual y futuro.

Objetivo General:
Promover el cuidado del medio ambiente entre las generaciones presentes en beneficio
de las generaciones futuras, apoyandose en el marco legal vigente

Objetivos:

v" Fomentar una cultura que conserve el medio ambiente, sobre todo en los
ecosistemas en peligro de perder su equilibrio.

v" Inducir la participacién ciudadana en el mejoramiento de las condiciones
ambientales de sus habitats, convirtiéndolos en un factor fundamental para
programas de arborizacion, uso racional de los recursos naturales y promotores
de una nueva cultura ecoldgica.

v Eficientar la adopcién de los ordenamientos ecolégicos en los centros de
poblacion, evaluando los impactos ambientales de sus crecimientos de forma que
retroalimenten las disposiciones del Programa de Desarrollo Urbano.
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Politicas:
1. Se promovera la corresponsabilidad ciudadana para el cuidado del medio ambiente
en el Municipio.
2. Se reconocera publicamente a quienes participen de manera activa en el cuidado
del medio ambiente.

Estrategias y lineas de accion:
v Promover los programas que deriven en acciones concertadas con los niveles
de gobierno y los sectores sociales y privados para conservar en buen estado
las condiciones del aire, el agua y el suelo, asi como las unidades ambientales

del medio rural y urbano.

v' Establecer programas de educacién ambiental y participacion social que
fomenten la conciencia ecolégica.

v Impulsar el desarrollo de una capacidad de respuesta eficaz para atender la
problematica ambiental.

v’ Propiciar una rapida atencion a la ciudadania, mejorando asi su calidad de vida.

v" Concertar con los sectores educativos, gubernamentales y sociedad civil para
fomentar la participacion en actividades de mejoramiento ambiental.

v Coordinar con Instancias Gubernamentales la Forestacion y Reforestacion en
zonas erosionadas para retroalimentar mantos acuiferos.

v Establecer un Sistema Municipal de Informacién Ambiental, que permita evaluar
la problematica relacionada con el agua, flora y fauna y los impactos de las
actividades productivas y del crecimiento urbano.

v’ Formular y/o actualizar el Reglamento Municipal de Ecologia.

v' Establecer la vinculacion con los gobiernos estatal y federal para reglamentar el
control de la extraccién de materiales en el municipio.

v' Implementar un programa de reforestacion.

v Promover la iniciativa de declarar un Area Natural Protegida en el Municipio de
Copalillo.

v Implementar el programa Triple R (Reduce, Rehusa, Recicla) en las localidades
del municipio para el aprovechamiento racional de los recursos.

v" Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente a través de un programa
continuo de visitas a los establecimientos de competencia e interés municipal.

v' Atender las denuncias de la ciudadania de todo hecho, acto u omisién que
produzca o pueda producir desequilibrio ecolégico o dafios al ambiente.

v' Instaurar y promover un programa de educacién ambiental integral en todos los

niveles educativos.

Llevar a cabo la limpieza de barrancas.

Establecer un centro de clasificacién de la basura.

Formular el Proyecto urbano ambiental para el rescate ecologico y regulacion
urbana del municipio.

SN
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v Reforestar los espacios que se requiera en las comunidades del municipio.
v" Impulsar la creacion de inspectores ecoldgicos ciudadanos.

PLAN OPERATIVO Y ESTRATEGIA DE ACCION EN CULTURA ECOLOGICA

Objetivo Estratégico Propésito
Promoveruna Mantener estandares
comunidad adecuados de calidad
participativa en la ambiental.
cultura ambiental, Uso razonable de los
donde se generen recursos naturales.
oportunidades y Contribuir a una mejor
mejores condiciones calidad de vida de los
de vida para todos ciudadanos.
los Copalillenses. Preservar y aumentar
POLITICAS las éreas verdes en los
Promocién social de espacios adecuados.
la cultura ambiental Impulsar el equilibrio
v una sociedad ecologico
ecolbgica. Preservacion de las
ORIENTACION especies y su hébitat.
GENERAL

Gobierno que
promueve la

sustentabilidad
ambiental
PROGRAMAS
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Temas Relacionados
Elaborar, coordinar y ejecutar, el plan
municipal de cultura ecolégica.
Creaci6n de zonas protegidas en los
ejidos del municipio.
Campanas de reforestacion y cuidado
de los édrboles, concientizando e
involucrando a las diversas escuelas,
para el apoyo y realizacién de este
programa.
Seguir promoviendo el programa de
separacion de basura en todo el
municipio y la cultura de reciclaje.
Rehabilitacién y mantenimiento de
parques y jardines en todo el
municipio.
Remozamiento y cuidado de las plazas
del municipio.
Preservacion de las areas naturales.
Preservacion de la fauna tipica y
proteccién de las especies endémicas
del municipio.
Creacion de un parque botdnico para
la preservaci6n y reintroduccion de la
flora.
Expedicion del reglamento ecolégico
acorde a las necesidades municipales.
Planta de tratamiento de aguas
residuales.




Objetivo
General

Estrategia
General

Programas

Dependencias,
Organismo Y
Entidades
Responsables

Recursos
2018

Recursos
2019

Recursos
2020

Recursos
2021

TOTALES
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Orientar, bajo una politica de sustentabilidad, el ordenamiento y control
territoriales de la entidad, impulsando un sistema de ciudades y comunidades
rurales que potencialicen su valor natural, cultural e histérico, ademas de
garantizar el respeto al medio ambiente y la preservacion de los recursos
naturales en un esquema de equilibrio territorial.

Impulsar un modelo de crecimiento urbano sustentable que considere la
vocacion turistica, las politicas federales y los criterios internacionales de
desarrollo humano, asi como la dotacion de infraestructura y de los

equipamientos necesarios, los servicios publicos de calidad y el adecuado
manejo de los recursos naturales.

MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD PARA COPALILLO

REGIDURIA DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

$118,024.38
$ 391,857.20
$453,029.20

$413,527.20
$1,376,437.98

Plan Municipal de Desarrollo
Copalille 2018-2021




H. AY UNTAMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,

‘-!f”?!"
5 GUERRERO

ESTRATEGIAS DE
GOBIERNO
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Un buen gobierno no puede construirse al margen del establecimiento de ciertos
compromisos, muy concretos, con una serie de valores y principios éticos que dan
sentido trascendente a la funcién publica. El delicado contexto contemporaneo hace
indispensable vincular las decisiones de gobierno, las formas de relacién con los
ciudadanos, y el ejercicio del quehacer gubemamental y politico en general, con un
nicleo basico de valores que orienten la conduccién de servidores publicos
municipales.

No hacerlo asi implica no sélo una falta ética inaceptable sino un riesgo que resulta
necesario evitar. Los gobiemnos que no orientan su quehacer en tomo a un nucleo
de valores ético-politicos son presa facil del oportunismo y el pragmatismo en su
incorrecta acepcion, lo que a la postre los conduce al fracaso y a la decepcion de los
ciudadanos. Por el contrario, los gobiemos que actian con arreglo a valores
mantienen un rumbo siempre definido e incrementan sus probabilidades de éxito.
Entre los valores con los que el Gobierno Municipal 2018-2021 se compromete estan
los siguientes:

Eficiencia:

La eficiencia es un valor en la medida en que implica la bsqueda de rendimientos
maximos en la utilizacién de recursos e insumos que por su naturaleza son publicos
y tienen su origen en el esfuerzo de todos los ciudadanos. Gobernar tratando de
lograr resultados 6ptimos al menor costo posible favorece el bienestar de los
ciudadanos por cuanto implica no simplemente el cuidado de sus recursos sino su
mejor utilizacién posible. En consecuencia, el presente gobierno municipal hara de
la eficiencia y la racionalidad en el gasto, y en la administracion de sus recursos en
general, un principio de accion cotidiano.

Honestidad

Un valor relacionado con la eficiencia es la honestidad. En este caso, visualizamos
a la honestidad no (nicamente como el respeto escrupuloso de los bienes del
Municipio, sino también como su utilizacién para fines que resulten benéficos
socialmente. Observar el marco normativo, respetar los acuerdos y los compromisos
contraidos con los ciudadanos, ejercer los recursos con racionalidad, mirar en todo
momento por el bienestar colectivo y la consecucién de un mejor futuro para el
municipio, y asumir responsabilidad plena por los resultados de las decisiones que
se tomen, son algunas de las acciones mas importantes en las que se expresa la
honestidad.

Justicia social
En nuestro contexto social resulta fundamental establecer un compromiso explicito
con la justicia social. Asumirlo implica trabajar por la modificacién de las institucion
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y reglas sociales que determinan la distribucion de la riqueza producida por la
cooperacion y el trabajo de la sociedad. Moderar las desigualdades sociales y
procurar una mejor distribucién de las oportunidades de progreso constituyen un
imperativo ético que hoy por hoy resulta indiscutible.

Transparencia

Una sociedad abierta e integrada por ciudadanos libres y auténomos reclama un
gobierno que actie con una transparencia fundamentada en la ley. Dar a conocer
informacién pertinente sobre la operacion de los programas del Municipio y la forma
en que afectan la vida cotidiana de los ciudadanos, ventilar el uso de los recursos y
los criterios utilizados para adoptar determinadas decisiones, son algunas de las
acciones concretas que se derivan de un compromiso bien establecido con la
transparencia.

Es importante afadir que un concepto inteligente y moderno de transparencia va mas
alla de la simple apertura de informacién publica a los ciudadanos, sino que entrafia
el dar a conocer mediciones y evaluaciones del desemperio gubernamental de
manera que la sociedad pueda contar con su propio criterio para valorar el
rendimiento de sus autoridades.

Austeridad

La sociedad Copalillense espera de sus autoridades que se conduzcan con
austeridad y racionalidad en el uso de los recursos. No hacerlo asi contravendria una
nocion fundamental de justicia y lesionaria la convivencia social y politica de los
Copalillenses. Los sueldos de los servidores del Ayuntamiento habran de otorgarse
de conformidad con la ley, bajo criterios de austeridad y en correspondencia con los
meéritos profesionales requeridos para su buen desempefio. Ningun servidor publico
debera ver su quehacer como un medio para el enriquecimiento. De igual modo,
habra de restringirse al maximo el gasto corriente en dependencias y entidades, sin
que ello signifique entorpecer su adecuado funcionamiento. Pero mas alla de estas
medidas de control a los gastos excesivos, resulta fundamental entender que la
austeridad implica también el cuidar el uso de los recursos cuando se emplean en
las inversiones de obra ptiblica municipal.

Congruencia

La congruencia es un valor clave para generar confianza y credibilidad entre los
ciudadanos. Actuar de conformidad con lo que se dice, y decir lo que corresponde
con lo que se piensa, son acciones propias de todo gobierno que respete a los
ciudadanos y a si mismo. Algo similar se puede decir acerca de la necesidad de
hacer compatibles los cursos de accién elegidos con los valores y principios que se
defienden en el discurso oficial del gobierno. No hay mejor manera de dar susten
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y legitimidad a las ideas que orientan el quehacer publico que siendo congruentes y
ofreciendo razones que expliquen a los ciudadanos el sentido de nuestros actos de
gobierno.

Participacién

La democracia es mas que la eleccion libre de representantes. Implica, sobre todo,
un ejercicio permanente de participacién de los ciudadanos en la esfera publica;
requiere su vocacion por compartir las decisiones y los riesgos publicos de la tarea
de gobernar. También implica construir canales de comunicacion, discusion y
negociacion para el mayor nimero de ciudadanos posible; exigir y demandar un buen
desempefio por parte del gobierno, pero también tomar parte y comprometerse en la
realizacion de acciones de beneficio. Todo esto debe ser un compromiso para el
gobiemo de Copalillo en términos de la necesidad de construir un clima adecuado
de confianza y entendimiento con los ciudadanos.

Lealtad

Otro valor que resulta fundamental es el de la lealtad. Lealtad significa
comprometerse con los principios y valores que comparten los ciudadanos y su
gobierno, cumplir con ellos, hablarles con la verdad, buscar en todo momento la
legitima realizacion de sus intereses y la proteccion de la integridad y seguridad de
los bienes y sus familias, jugar con reglas claras y bien acordadas entre todos los
sectores y grupos de la sociedad.

El municipio que queremos:
¢ Municipio humano
e Municipio seguro
* Municipio de vanguardia con infraestructura y servicios

El gobierno al que aspiramos:
* Gobierno promotor
* Gobierno eficaz y austero
e Gobiemo transparente
¢ Gobiemno que genera mayores oportunidades de crecimiento y participacion a
la persona humana

Objetivos estratégicos
I. Consolidar un Municipio seguro y amable.
Il.  Promover una comunidad participativa con rostro humano que genere
oportunidades y mejores condiciones de vida de todos los Copalillenses.
lll.  Ser un gobiemo eficaz, honrado y transparente, enfocado a dar resultados.
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Gestion politica y social

El reto de la gestion politica y social sera establecer procesos de negociacion y
consenso cada vez mas efectivos y plurales, en donde se reconozca la necesidad
de generar y fortalecer los mecanismos de cooperacion corresponsable entre los
actores sociales y la autoridad.

El mapa de la gestién del gobierno municipal considera relaciones tanto horizontales
como verticales, asi como de orden externo e interno, y establece definiciones
particulares sobre la forma en que debe actuar y relacionarse con los distintos
segmentos de interlocucion social, econémica, politica y territorial.

ACCIONES REQUERIDAS PARA EL DESARROLLO.

El desarrollo que se busca para Copalillo es a base de un crecimiento dinamico y
sostenido, a través de la actividad industrial, que permita crear los empleos
necesarios para que la poblacién pueda satisfacer sus requerimientos primordiales.

Por ello, es necesario que el desarrollo urbano esté encaminado a realizar acciones
concretas aplicadas por el H. Ayuntamiento de Copalillo, debiendo cubrir las
demandas econdmicas, urbanas y sociales en beneficio de la poblacién.

Para lograr lo antes referido, se demuestra necesaria la realizacion de lo siguiente:
a) Disefio y proyecto vialidades.
b) Proyecto y construccién de equipamiento.
c) Reubicacién de asentamientos iregulares ocupando la tierra vacante
(baldios).
d) Financiamiento a proyectos de indole municipal.
e) Sancionar a quienes ocupen areas no urbanizables para fines urbanos.
f) Consolidar los corredores urbanos y centros urbanos.
g) Adquirir y aprovechar las reservas territoriales.

Componente Objetivo o Estrategia
: &

Seguridad - Mejorar la cobertura y calidad del servicio de Seguridad Publica

Publica y a fin de garantizar el orden social y la convivencia de la

Proteccion civil comunidad.

Seguridad - Implementar un programa de capacitacion fisica y tedrica, para

Publica lograr calidad en el servicio.

todo lo referente al transito vehicular

b) Procuraduria de B Revisar y adecuar el Reglamento de Policia y Buen Gobierno
Justicia para que los derechos y obligaciones de los Copalillenses estén

bien definidos.
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¢) Derechos
Humanos

d) Proteccion Civil

2. Desarrollo
economico
Empleo

a) Empleo

b) Desarrollo
Agricola

¢) Fomento pecuario
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Impulsar una politica integral de procuracién de justicia que
abarque desde la prevencion del delito hasta un dictamen final,
respetando los derechos humanos.

Brindar atenci6n especializada a victimas de delitos como abuso
sexual, abuso de menores, violencia intrafamiliar, etc. para
lograr su recuperacién emociona

Fortalecer la cultura de los derechos humanos y asegurar su
respeto irrestricto, mediante la accién conjunta de gobierno y
sociedad.

Crear la Comisién Municipal de Derechos Humanos, asi como
Campafias permanentes para su difusi6n.

Prevenir y atender con eficiencia las consecuencias de los
desastres.

Proteger la vida y patrimonio de los habitantes de Copalillo,
infraestructura y el medio ambiente.

Se elaborara un plan de accién para el Consejo Municipal de
Proteccién Civil para que se informe a toda la poblacién sobre
su existencia y se lleven a cabo los programas de prevencion de
accidentes

Aumentar oportunidades de empleo mediante la dinamizacién
de la economia y la capacitacion para el trabajo.

Establecer la bolsa de trabajo, coordindndose con los
empresarios de la regi6n para fomentar la contratacién de mano
de obra en el municipio y equilibrar la oferta de empleo con la
demanda.

Fomentar programas de empleo con cargo al presupuesto
municipal para contratar personal avecinado en el municipio
Mejorar el nivel de vida de los campesinos para arraigarlos al
campo.

Promover la ejecucion y mantenimiento de obras de
infraestructura  hidraulica, procurando una distribucién
racional.

Gestionar en las dependencias correspondientes semillas como
maiz, trigo, avena, alfalfa y cebada para mejorar la produccién
agricola.

Utilizar selectivamente la actividad ganadera como alternativa a
agricultores que requieran cambiar de actividad o
complementarla.

Contribuir al fomento, desarrollo y mejoramiento pecuario
mediante la entrega de sementales a productores y asociaciones
ganaderas locales.
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Gestionar con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
paquetes de herramientas, ganaderos, de molinos de granos,
desgranadoras, revolvedoras de concreto y alimento.

Promover el mejoramiento, ampliacién y consolidacién de los
sistemas de comercio y abasto del municipio para mejorar las
condiciones de vida dentro del municipio.

Crear un padrén 100 % confiable para optimizar la recaudacion
fiscal.

Terminar la construccién del mercado municipal

Reducir los conflictos viales ocasionados por los tianguis y
mercados en via publica

Propiciar el crecimiento ordenado de los centros de poblacion,
Resolver los rezagos urbanos en infraestructura, equipamiento,
vivienda, tenencia de la tierra y servicios.

Prevenir asentamientos humanos irregulares y contrarrestar la
invasion de predios.

Contribuir a racionalizar el proceso de crecimiento urbano para
que se proporcione una mayor oferta del suelo urbanizable para
brindar alternativas dignas y legales de uso del suelo a los méas
necesitados.

Actualizar el sistema catastral del municipio para identificar el
estado legal de los predios y los contribuyentes.

Promover la regularizacion de las colonias del Municipio

Crear las condiciones y los programas necesarios para reducir el
rezago de vivienda destinados a los grupos de menor ingreso.
Gestionar la donacién de materiales para ciudadanos en extrema
pobreza que requieran de una vivienda, asi como reducir cuotas
de permisos de construccion

Revisar y actualizar el padrén de consumidores y propiciar la
regularizacién de tomas ilegales para aumentar el nimero de
usuarios que paguen el servicio.

Incrementar racionalmente el abastecimiento de agua potable y
reducir las pérdidas al maximo para el bienestar de la poblacién.
Ampliar la cobertura de la red de agua y drenaje en todo el
municipio, asi como aplicar un programa de desazolve y
saneamiento

Mejorar y extender el servicio de alumbrado y electrificacién en
todo el municipio.

Implantar un programa de ampliacién y mejoramiento del
servicio
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Prevenir y restaurar el ambiente mediante la promocién del
Ambiente equilibrio entre la ecologia y la naturaleza con la participacién
de toda la sociedad.
Se proyecta un plan de reforestacion a nivel municipal en tres
fases, la primera es para las plazas publicas y la segunda y
tercera para las vialidades de mayor importancia.
Ampliar la infraestructura de comunicaciones y la calidad de los
Comunicaciones y servicios en apoyo al desarrollo.
[ransporte Dotar a la localidad de una estructura vial bien jerarquizada que
facilite su comunicacién interna.
Gestionar recursos y apoyos para el mantenimiento,
conservacion, limpieza y rehabilitacion de caminos y carreteras.
4. Administracion Alentar la participacion activa de la poblaci6n en la supervision
Municipal de los servicios publicos.

a) Participacion

~ Ciudadana

b) Gasto Social e Se busca crear un padrén 100 % confiable para optimizar la
Inversion recaudacion fiscal para poder responder a las demandas de la
Publica sociedad reduciendo la deuda publica presupuestos adecuados

y eficientes para la obra publica
Plan Municipal de Desarrollo
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INDICADORES Y MEDIDAS DE
EVALUACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO
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INSTRUMENTOS DE EJECUCION, EVALUACION Y

APLICACION DEL PLAN

En el presente capitulo se expone un conjunto de instrumentos administrativos, cuyo
sentido es acotar y dar certidumbre a los procesos de ejecucion de programas, aplicacion
de recursos y evaluacion de los rendimientos de las diversas dependencias municipales,
con el propésito de aportar informacién objetiva para respaldar la toma de decisiones.
Como se plantea en la Introduccién General, se busca hacer de este documento un
instrumento eficaz de aplicacion y control de la gestién, y no un mero ejercicio retérico.

La utilizacién de mecanismos concretos de aplicacién y control resulta indispensable
para convertir en realidad los propdsitos generales del Ayuntamiento. En otras palabras,
de nada sirve imaginar las metas mejor inspiradas y mas pertinentes si no se cuenta con
la forma concreta de llevarlas a cabo canalizando los recursos a mano con racionalidad
y eficiencia. Los instrumentos de aplicacion, control, evaluacién y actualizacion aqui
presentados no son definitivos necesariamente. Son un primer paso en la confeccién de
un conjunto mas amplio que, conforme avance la presente Administracion, se ira
disenando, probando y aplicando.

Para el proceso productivo del sector publico los indicadores son importantes para la
toma de decisiones, siendo necesario remitimos a su significado etimolégico; indicador
del latin “indicare” que significa mostrar o significar algo, con indicios y sefales. Por lo
tanto un indicador es un instrumento que nos provee evidencia cuantitativa acerca de si
una determinada condicion existe o si ciertos resultados han sido logrados o no. Si no
han sido logrados permite evaluar el progreso realizado.

En ese sentido un indicador de desempefio nos entrega informacion cuantitativa respecto
del logro de los objetivos de un programa. Puede cubrir aspectos cuantitativos o
cualitativos. Se relaciona directamente y siempre con un objetivo.

CLASIFICACION DE LOS INDICADORES.
Miden las dimensiones del desempefio

1. Eficacia

2. Calidad

3. Eficiencia

4. Economia

Miden la etapa del proceso productivo
1. Insumos
2. Procesos
3. Productos
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4. Bienes y Servicios
5. Resultados (intermedios y finales).

INDICADOR DE EFICACIA
Mide el grado de cumplimiento de un objetivo y no considera los recursos asignados
para ello.
Ejemplo:
1. Porcentaje de becas entregadas en relacion a las programadas
2. Reduccidn de Ia tasa de analfabetismo

INDICADOR DE CALIDAD
Mide atributos, capacidades o caracteristicas que deben tener los bienes o servicios para
satisfacer adecuadamente los objetivos del programa. Calidad es una dimensién de la
eficacia, pero por su importancia se la distingue con nombre propio
Ejemplo:

1. Grado de satisfaccién de los usuarios

2. Tiempo de respuesta a requerimientos de los beneficiarios

INDICADOR DE EFICIENCIA
Mide la relacién entre los productos y servicios generados con respecto a los insumos o
recursos utilizados. Aproximaciones a este concepto:

Costos de produccién (costos medios, costos unitarios gastos administrativos en relacion
al gasto total)

1. Productividad media de los distintos factores de produccion.

Ejemplo:
1. Costo promedio anual por alumno atendido
2. Solicitudes tramitadas por funcionario.

INDICADOR DE ECONOMIA
Mide la capacidad del programa para generar o movilizar adecuadamente los recursos
financieros. Donde la economia se considera una dimensién de la eficiencia.
Ejemplo:
1. _Ingresos propios generados
2. Presupuesto ejercido

La sociedad Copalillense exige bienes y servicios publicos con amplia cobertura y
creciente calidad. Exige también que éstos se le proporcionen con la menor cantidad de
recursos posible. Ademas, demanda elevar la eficiencia y efectividad de
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administracion publica para que las contribuciones que aportan los ciudadanos les sean
devueltas con mayor valor agregado. Esto es factible si la gestion publica se propone
obtener resultados de manera mas efectiva, en lugar de avanzar en volimenes de
actividad.

Con este enfoque del quehacer gubemamental hacia los resultados se contribuye a
elevar el bienestar social, el cual depende, en buena parte, del grado de éxito que
alcance la aplicacion de las politicas publicas, conforme se vayan cumpliendo los
objetivos planteados en los programas gubernamentales contenidos en el Plan Municipal
de Desarrollo, se mejoraran las condiciones econémicas y sociales de la poblacién.

INDICADORES DE MEDICION DEL DESEMPENO.

Un gobierno eficiente requiere de la implementacién de un adecuado sistema de
medicion constante de su propio desempefio, para tomar decisiones pertinentes y
conseguir las metas propuestas. Este gobiemo municipal se compromete a generar y
aplicar un modelo de indicadores de desempefio de la gestion publica visto desde el
cumplimiento de este Plan Municipal de Desarrollo, el cual se inspire en los valores, en
los enfoques estratégicos y los objetivos institucionales planteados.

La informacion hoy en dia es un elemento clave para tomar decisiones y redefinir el
rumbo. Para los municipios, supone un elemento importante que ayude al desemperio
de las responsabilidades publicas propias, el apoyarse de mecanismos electrénicos para
difundir, revisar y evaluar los resultados de su planeacién y compromisos, significa tener
una herramienta eficaz y contundente para saber de manera rapida y eficaz si se estan
logrando los objetivos. Por lo que los indicadores junto con el seguimiento de metas,
constituyen contundentes medios que empujan al cumplimiento de los objetivos
planeados por las dependencias y entidades municipales.

Un modelo de indicadores constituye un mecanismo eficaz que ayuda al seguimiento y
evaluacion de las politicas; por ello, para su disefio se deben tomar en cuenta los
siguientes criterios:

Orientacién al diagnéstico, que nos permite enfocamos a la situacién actual real; es
una forma de medir programas y proyectos surgidos de las politicas estratégicas;

Alineacién con el entorno: para poder comparar la realidad municipal con otros ambitos
0 gobiernos municipales; una Naturaleza estatica y dindmica, ya que algunos indicadores
muestran informacion instantanea concreta; otros, la evolucion de ciertas variables;
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cual permite generar informacion periddica para comparar la evolucion o el desfase; asi
como la posibilidad de incorporar cambios y actualizaciones a los reportes.

ALl

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL PLAN
La evaluacién a aplicar se ajustara a los siguientes criterios y mecanismos:

A) Evaluacién Cuantitativa.
Permiten medir sistematica y objetivamente el avance y logro de las metas
establecidas al inicio de la administracién; asi como el desarrollo alcanzado en el
municipio de Copalillo en cada una de sus areas de gobiemno; esto se hara mediante
la aplicacién de indicadores disefiados por el Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal y de acuerdo con los lineamientos estatales y federales.

B) Evaluacién Cualitativa
Que recoja y contraste los indicadores cuantitativos con la percepcion de los
funcionarios publicos y de la propia ciudadania, acerca del trabajo de gobierno en la
implementacion del Plan Municipal de Desarrollo.

El tipo de evaluacion que aqui se propone, se concibe como una herramienta mas del
quehacer del gobierno, para cumplir con las exigencias institucionales de transparencia
y rendicion de cuentas. El presente Plan Municipal establece una evaluacién enfocada a
valorar la oportunidad y bondad de las politicas aqui expuestas, y en este sentido, la
evaluacion que se realice sera un instrumento mas al servicio de los decisores y gestores
publicos, para mejorar la eficiencia y eficacia de sus medidas, y para informar a la
sociedad sobre la forma en que se trabaja por el bienestar del Municipio de Copalillo,
Guerrero.

Criterios y Sustento legal de la Evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo 2018-2021

.

Es importante sefialar que el Plan Municipal de Desarrollo debera ser evaluado con el
objetivo fundamental de obtener resultados esenciales de sus principales objetivos y
visualizar hasta dénde han sido logrados, y asimismo cumplimentar las disposiciones
previstas en la Ley de Planeacion para el Estado de Guerrero y sus Municipios, que
incluyen los aspectos que a continuacién se enumeran. Las dependencias y entidades
municipales deberan participar en el proceso de evaluacién y seguimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, y cumplir con los términos establecidos, tal como su evaluacion
dentro de los primeros seis meses al inicio del periodo constitucional y en el dltimo
semestre del tercer afio de gobierno.

Plan Municipal de Desarrollo
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De ser necesario se modificara el rumbo si las circunstancias o realidades del entorno lo
demandasen. Por otra parte, la Ley de Planeacién para el Estado de Guerrero y sus
Municipios establece criterios definidos para el debido control y evaluacion del Plan
Municipal de Desarrollo, en el que se determinan actividades de verificacion y medicion,
asi como de deteccién y correccion de desviaciones o insuficiencias de caracter
cualitativo y cuantitativo, tanto en la instrumentacién como en la ejecucion de los planes
y los programas, centrandose en los correspondientes objetivos, metas y acciones.

Para ello y en el proceso de control y evaluacién, se tendran que considerar los
siguientes instrumentos:

I. Normativos o rectores:
a) Planes Nacional, Estatal, Regionales y Municipales de Desarrollo
b) Programas de mediano plazo (sectorial, institucional, especial)

Il. Operativos:

a) Programas Operativos Anuales

b) Leyes de Ingresos del Estado y de los Municipios

c) Presupuestos de Egresos del Estado y de los Municipios

d) Convenios de Desarrollo o Coordinacion Federacién-Estado

e) Convenios de Desarrollo o Coordinacién Estado-Municipios

f) Acuerdos o Convenios de Concertacion con los Sectores Social y Privado

lll. De control:
a) Reportes o Informes de Seguimiento y Avance
b) Informes o Dictdmenes de Auditorias Gubernamentales

IV. De evaluacion:

a) Informes de Gobierno de los Titulares del Ejecutivo Federal y Estatal

b) Informes de los Presidentes Municipales

c) Informes Sectoriales e Institucionales

d) Informes, relatorias o registros resultantes de los foros de consulta y participacion
social.

Ejemplo: Descripcién del Indicador:

Este indicador representa la variacién porcentual de obtencién de ingresos propios
municipales respecto al afio anterior:

((Recursos propios del municipio sin Padrén de contribuyentes El ciudadano muestra
considerar participaciones del afio actualizado disposicién en el pago
actual/Recursos Propios de municipioc TRIMESTRAL oportuno y puntal de las
sin considerar participaciones del afio Registro de recibo de pago contribuciones municipales de
anterior)-1) *100 de contribuciones las que es responsable
Plan Municipal de Desarrollo
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MATRIZ DE INDICADORES POR EJE

EJE1.

Gobierno con Transparencia y Rendicion
ea: Presidencia

de Cuentas

Copalillo 2018-2021

Nombre del Método de calculo Frecuencia Medios de Hipotesis
Indicador de medicion Verificacién (Supuestos)
i Porcentaje de cumplimiento | |
: del eje i + porcentaje de | f
gcpur?n':ﬁ::;;m b g: wmpﬂml.emo del eje ii + f Interés y |
Fion ejes del plan poroenta_jf de cumplirr_ﬂento ;f ANUAL | Informe anual de | disposicion de las |
municipal e del eje i + porcentaje de | | gobierno unidades
Fdssaevol . cumplimiento del eje iv + | | administrativas
| porcentaje de cumphmiento
L Jodeev = e Lo o
Los  servidores |
; Paliticas publicas | publicos integran |
’ [l:‘grcentajgouﬁgg | municipales | Actas de trabajo | politicas publicas
publicas realizadas/Politicas ANUAL y minutas de | municipales para 1
' municipales publicas municipales - trabajo | impulsar la |
‘ programadas)*100 | participacion
| social.
Area: Tesoreria 5
| Variacién ((ingresos Municipales sin | i
| porcentual en el gg{nsndae:‘fgr afgt‘s:l‘;llzmrl:sn;: ; | Estados
incrementoen | 18 ¢ : gt . ANUAL | Comparativos | N/A
' los ingresos unicipales sin considerar | ' de Ingresos.
| municipales financiamiento del afio | 1
P T DGR T s s e R e e e e
' | Autoridades
! municipales
| Variacion ((Predios actualizados en el | ‘ o revisan la
| porcentual enla | semestre actual/predios ANUAL Repo_rte S ejecucion de
S : por Sistema 5
| actualizacién actualizados en el semestre . table acciones de
| catastral anterior))-1)*100 F i ' F fiscalizacion y
| cobranza.
TS, SRR . SR
Area: Sindicatura e
| Variacién ((Procedimientos juridicos | |
. porcentual de regulatorios mejorados en el .f I
' los afio actual/Procedimientos | ANUAL | Expedientes N/A
| procedimientos | juridicos regulatorios | | Legales
| juridicos mejorados en el afio | ;
_regulatorios. | e e R R L Seanne L B B e e
i | La oficina de la
presidencia dara |
Porcentaje de | (Total de atenciones el seguimiento
indicaciones ciudadanas realizadas / ANUAL Informe anual de | adecuado a las
realizadas para | total de atenciones | | gobierno unidades
- brindar atencion | solicitadas) *100 ' responsables de |
‘ las gestiones
| ||  |reslizadas
Area: §qgretarla General e o = =
Plan Muniecipal de Desarrollo
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de | (Nimero de sesiones { Se realizan |
ordinarias : - sesiones de
realizadas/Numero de  ANUAL F ngzb?; SN | sabildo de |
de | sesiones ordinarias | sy o acuerdo a la
. _programadas)*100 | | programacion '
| Porcentaje de (Propuestas  viables de _‘ | El drea juridica |
| propuestas modificacién  a  leyes, | revisa las
| viables de | decretos vy reglamentos | propuestas de |
| modificaciéon  a | municipales 3 modificacién a las |
 leyes, decretos y revisadas/Propuestas | ANUAL Expedientes disposiciones
| reglamentos viables de modificacion a municipales
| municipales leyes, decretos y |
reglamentos  municipales |
_| presentadas)*100 ' i ___F -
Area Contraloria !
' Porcentaje  de | (Auditorias a las | | Pliego de | Los Comités |
- auditorias a las | obligaciones de  los |  observaciones. | Ciudadanos de
| obligaciones de | servidores publicos | | Plataforma Control y |
los  servidores | realizadas/Auditorias a las | DeclaraNET Vigilancia j
| publicos obligaciones  de  los | ANUAL  Reportes verifican el
servidores publicos | | administrativos. | cumplimiento de |
programadas)*100 | ? la manifestacién |
g J de bienes de los
| servidores '
bao P e el publicos.
Variacion ((Quejas ylo denuncias | | Sistema de | Los  servidores
| porcentual de | hacia servidores publicos | | Atencidn publicos cumplen |
| quejas y/o | presentadas en el afio | | Centro de | con la resolucion |
| denuncias hacia actual/Quejas y/o denuncias | ANUAL | atencion de quejas ylo
' servidores hacia servidores publicos ciudadana. Libro | denuncias.
| publicos presentadas en el afio | | de registro de la
- anterior)-1)*100 ‘ | contraloria
interna, e |
|Area Registro Civil
' Disminucién de | (( Total de los servicios - ANUAL , " Informes de Disminucidon de
| servicios de corregido del periodo de | 1 actividades correcciones
' correccién de medicion / total de l mensuales de la
‘ datos del servicios corregidos del J direccién del -
- estadocivilde | periodo anterior)-1) * 100 | registro civil :’
laspersonas = | 5 st
| Variacién ' Total de servicios atendldo/ ANUAL Informe de Incremento
| porcentual de total de servicios - actividades de la | porcentual de |a
| tramites requeridos *100 direccidon de variacion
_ atendidos J - o 1 |registrocivil | —
Plan Municipal de Desarrollo

Copalillo 2018-2021




(

Nombre del
Indicador

Area: Desarrollo Rural

Variacion
porcentual de

apoyos a los
productores
agricolas

Porcentaje de
solicitudes de
los
productores

Area: Comercio

Incremento
economico en
el municipio
Operativos de
control de
comercio
realizados

Area: Desarrollo Econémico

Variacién
porcentual
grupos
organizados
en condiciones
de
marginacién

de

Variacién
porcentual
proyectos
comunitarios
para el
beneficio de la
localidad

de

GUERRERO

Frecuencia  Medios de
Método de calculo de medicién  Verificacion
((Apoyos a los productores SSAGAZPA d
agricolas entregados en ciclo ( e.cl_fnu"a ?
agricola actual/Apoyos a los ANUAL g!::lad o
. eria,
productores agricolas Desarrolio Rursl
entregados en el ciclo agricola :
anterior)-1)*100 Pescay
Alimentacién
(Solicitudes de los
productores ANUAL Registro de
atendidas/Solicitudes de los Solicitudes
productores recibidas)*100
(Total de actividades
econdmico/total de la ANUAL INEGI
poblacién)*100
Operativos realizados /
operativos programados ANUAL Informes internos
Variacién porcentual de grupos  Variacion Variacién
organizados en condiciones de porcentual de porcentual de
marginacion grupos grupos
organizados  organizados en
en condiciones de
condiciones  marginacién
de
marginacién
Variacion porcentual de Variacion Variacion
proyectos comunitarios para el porcentual de porcentual de
beneficio de la localidad proyectos proyectos
comunitarios  comunitarios para
para el el beneficio de la
beneficio de localidad
la localidad
Plan Municipal de Desarrollo
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Hipétesis
(Supuestos)

N/A

La autoridad
municipal en
materia agricola
atiende y
gestiona las
solicitudes
recibidas.

Municipio con
mejor economia

Municipio con
mejor economia

Variacion
porcentual
grupos
organizados en
condiciones de
marginacion

de

Variacion
porcentual de
proyectos
comunitarios para
el beneficio de la
localidad
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EJE 3. Bienestar Social y Cahdad de Vida

AMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,

- Frecuencia
Nombre del = i
el Método de calculo de | letosde Hipétesis (Supuestos)
IR TS " _medicion "
Area: Educacién
' La participacion
social promueve,
. mediante el
| (Planteles educativos de | :;’:T:‘g:&";‘; d
Porcentaje  de nivel basico |
planteles mejorados/Planteles f Sty o Jévenes- )
: . : . ANUAL gobiemno, el conocimientos basicos
educativos de educativos de nivel basico | manterimionto de estiafion
nivel basico pmgram?dos a. da S
il ' condiciones
fisicas del plantel
educativo a largo
: Bleye = i) _ plazo
(Mantenimiento y |
Porcentaje de equipamiento a planteles
mantenimiento y  educativos realizados/ Beneficios con
equipamiento a Mantenimiento y  ANUAL ' sgﬁrngEy Heie programas federales a la
planteles equipamiento a planteles poblacién
educativos educativos
programados)*100 o - o
Area: Salud
. rimtgflg: Total del padrén seguro |
i popular/ total de Ia | ANUAL INEGI Poblacion saludable
servicios de poblacién
salud P oeate e 0
Porcentaje de Camparias de atencion a
campanas de la salud realizadas / . ;
atencién a la campafias de atencién a la ANUAL Informes internos ~ Poblacién saludable
_salud __salud programadas B § -
Area: Deporte
Porcentaje en la (Eventos de promocién de |
ti6n para | la  practica deportiva | _ Los _ prc?(notores
gf:movef Ia realizados/Eventos de | ANUAL Registros deportivos facilitan |a
: promocién de la practica | Administrativos instruccion deportiva
practica g ‘ _ :
| d i deportiva | calificada
s programados)*100
(Mantenimiento  a la
infraestructura fisica de los |
Porcentaje en el = espacios deportivos
mantenimiento a realizada en el trimestre Los promotores
lainfraestructura  actual/Mantenimiento a la | Bitacoras de  deportivos gestionan el
s ; s | ANUAL Mo e
fisica de los infraestructura fisica de los | mantenimiento. mantenimiento de los
espacios espacios deportivos espacios deportivos.
deportivos. programada)*100
Plan Municipal de Desarrollo
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Area: Obra Publica

indice de
mejoramiento
de
infraestructura
Porcentaje de
realizacién de

Area: Secreta

Variacién
porcentual de
insercion de la
mujer en
actividades
productivas

Porcentaje de

equidad y
genero

Area: Cultura
Porcentaje de
Poblacion
municipal
incorporada a la
actividad

artistica y cultura

Porcentaje de
vida cultural en
dias naturales

Area: Saneamiento Basico

Porcentaje de
viviendas con

__de construccién en el afio |
ria de la Mujer

Obras realizadas / total de

construcciones de '

infraestructura realizados

por el ayuntamiento
_existentes

Obras concluidas en el

ario / obras programadas

| ANUAL

ANUAL

(Mujeres que se integran a |
actividades productivas a |

través de la gestion de
programas para la equidad

de género en el afio
actual/Mujeres que se ANUAL
integran a actividades |
productivas a través de la |

gestion de programas para |

la equidad de género en el |
_ afo anterior)-1)*100 |
(Total de padron de

mujeres/ total de |Ia
poblacién del | ANUAL
|_municipio)*100

(Total de Asistentes |
registrados en eventos
culturales y artisticos ANUAL
municipales/Total de la
poblacién municipal)*100

calendaric con |

' (Dias
eventos culturales vy
artisticos ANUAL

programados/Dias
Calendario Naturales)*100 |

(total de viviendas |
habitadas con acceso al |
servicio de alcantarillado / " ANUAL

Informe de

gobierno
Reportes
internos

Registros
Administrativos.

Registros
administrativos.

Registros
administrativos.

ko coitol o Viviendas | s
alcantarillado i‘labftadas en el municipio) |
100

Porcentaje  de
viviendas que (Total de viviendas con s
cuentan con  servicios basicos/ ANUAL Ezt:sd |:t|cas
cobertura en Total de viviendas en el | encugst]as
servicios municipio) *100
Area: Alumbrado Publico

Plan Municipal de Desarrollo
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Mejor calidad de vida

Mejor calidad de vida

N/A

Mujeres sin maltrato
fisico y psicolégico

' La acertada divulgacion |

y manejo adecuado de
mercadotecnia

impacto
deseado del programa
cultural municipal.

La gestion de
autoridades fortalece y
robustece el programa
cultural 'y  artistico
_municipal.

Las condiciones sociales

econdmicas y
ambientales son
estables y garantizan el
desarrollo o la
realizacion de los
proyectos de

saneamiento basico en
el estado.

Falta de recursos
Financieros, para
atender la demanda de
social




A

Porcentaje en el
mantenimiento
del
equipamiento de
la
infraestructura
de alumbrado.
publico

Porcentaje en
las fallas del
sistema de
alumbrado
publico
municipal.

Area: DIF

Porcentaje de
nifios, nifas y
adolescentes
integrados a un
modelo de
familia.

Incremento
porcentual de
cobertura anual
de beneficiarios
atendidos en las
actividades de
inclusion para
personas con

_ discapacidad.

Area: Catastro

Porcentaje de
cobros
catastrales
Porcentaje de
impuesto predial
recaudado

(Mantenimiento del

equipamiento de la
infraestructura de
alumbrado realizado

AYUNTAMIENTQ MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
~ GUERRERQ

Comparativo
entre programa y
ejecucion en el
mantenimiento

Los servidores publicos
del ayuntamiento
gestionan los trabajos

/Mantenimiento del ANUAL da ks de mantenimiento en la
equipamiento de la ; " infraestructura de
infraestructura de | infraestructura | ) beado pablico del
| de alumbrado =i
alumbrado programado) | ibli Municipio.
*100 publico
; ~ Los servidores
(Fallas gestionada para i publicos del . -
atencién en el sistema de ayuntamiento Iagls;err\;ltg?r:;sng;]bhcos
alumbrado publico gestionan la i =
municipalffallas detectadas = ANUAL atencién a las gestionan la atencién a
: las fallas en el sistema
en el sistema de fallas en el ST
s : de alumbrado publico
alumbrado publico sistema de W aicoal
municipal)*100 alumbrado pal.
: R publico municipal =
SREs | Convenios  y 2
gt:;e;?:os g: Existen familias de
(NUmero de nifios y wiadidas acogida y  existen
adolescentes integrados a familiares viables para
4 I urgentes de e i
un modelo de familia / . Trimestre oSS recibilos. Y familias
nimero de nifios ‘ gs ial adoptivas con apertura a
atendidos) * 100 s g;g':s > recibir nifios mayores de
proteccion 10 afios.
| urgentes.
Total beneficiarios Aprobacion de
atendidos en el ano proyectos por parte de
anterior/total personas con | Trimestre '“f°.""e anusi de las autoridades
; : gobierno .
discapacidad en el carrespondientes
municipio municipales y estatales.
- ] " Padron catastral _ Llevar el control por
::;e&izegéﬂsd o Trimestre registrados en medio de estadistica y
‘ S ? = | sistema sea mas compresible
Impuesto predial cobrado /
impuesto predial por Trimestre E::nrz.ig; i Cobro de lo estimado
_recaudar P 7 B
Plan Municipal de Desarrollo

Copalillo 2018-2021




Nombre del

Indicador

UNTAMIENTQ MUN]

Area: Seguridad Publica

Variacion
porcentual en la
disminucion de la
delincuencia.

Porcentaje de Ia
presencia
delictiva en el
entorno colonia o
comunidad.

Area: Proteccién Civil

Variacién

porcentual en la
promocion de la
organizacion de
la ciudadania en

materia de
proteccidn civil.
Porcentaje de
accidentes de los
habitantes en
zonas de alto
riesgo

Area: Transito Municipal

Variacién en el
incumplimiento
de Normas Viales

Porcentaje en los
Sefialamientos

viales para |la
circulacién
peatonal y
vehicular

CIPAL CONSTITUCIONAL DE COPALILLO,
GUERRERO

Medios de

Frecuencia

Métosta de catailo de medicién  Verificacién
((Disminucién de los "Indices de
actos delictivos en el afio delincuencia de la
actual/Disminucién  de I Secretaria de
los actos delictivos en el ~ S€M : Seguridad
ano anterior)-1)*100 Ciudadana.”
(Personas que han sido Registros
victimas de un delito en Administrativos
su entomo colonia o
comunidad/Total de Ila Semestral
poblacién municipal)*100
"((Brigadas de proteccién Registros
civil conformadas en el Administrativos
afo actual/ Brigadas de
proteccion civil Semestral
conformadas en el afo
anterior)-1)*100"
"(Medidas de prevencién Reporte de los
de accidentes resultados sobre la
implementadas en |las prevencion de
Zonas de alto accidentes de los
riesgo/total de medidas a habitantes en zonas
implementar para Semestral de alto riesgo.
prevencion de
accidentes en las zonas
de alto
riesgo)*100"
((Faltas viales en el Registro de Faltas
semestre actual/Faltas Viales.
viales del semestre Semestral
anterior)-1)*100
(Sefialamientos  viales Inventario de
colocados para la senalamientos.
circulacion peatonal y
vehicular/SefAalamientos
viales programados a Semastral
colocar para la
circulacion peatonal y
vehicular)*100
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Hipétesis (Supuestos)

N/A

Las corporaciones de
seguridad publica
municipal promueven la
vigilancia permanente.

Los servidores publicos

municipales
promueven la
organizacion de |la

ciudadania en materia
de proteccion civil.

Los servidores publicos
municipales difunden la
prevencion de
accidentes de |los
habitantes en zonas de
alto riesgo

Las corporaciones de
seguridad publica
municipal dan
cumplimiento a las
normas viales.

Las corporaciones de
seguridad publica
municipal gestionan Ia
adecuada sefalizacion
vial.
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EJE 5: Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
Nombre del - Frecuenciade Medios de

Selitar ' Método de calculo | S vasusiis ' Hipétesis (Supuestos)
Area: Ecologia

Eficacia del ' Total de  metas | Programa de ' Desastres naturales y
Progran]a de | avanzadas x 100 / Total } Trimestre Prntc_eoddn_ del ‘ limitaqiones
Proteccion  del = de metas proyectadas | Medio Ambiente | financieras
e ABSGEIEEEEEE E e & = SRS
Porcentaje de Total de campanas | Bitdcoras de la Desastres naturales y
Campanas | realizadas x 100 / Total | Tekticae Direccion de | limitaciones
Ambientales ' de campanas trazadas | Ecologia financieras

(PCA) : municipal
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CONCLUSIONES Y MENSAJE
FINAL
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El municipio tiene un Plan de Desarrollo Municipal apegado a las circunstancias actuales,
con todo el contexto que delimita su realidad, donde se refleja su entorno social, donde
conforme los indicadores del INEGI reflejan una realidad lacerante, en virtud de que el
en 2015, 13,016 individuos (91% del total de la poblacion) se encontraban en pobreza,
de los cuales 3,947 (27.6%) presentaban pobreza moderada y 9,069 (63.4%) estaban
en pobreza extrema implicando con lo anterior el gran compromiso gubernamental de
implementar estrategias y acciones encaminadas a frenar este problema social; una
pobreza que se refleja no solamente en la falta de empleo sino también en carencias
sociales como la falta de atencién médica, de vivienda y de los servicios necesarios en
materia de infraestructura, educacién, etc.

Estas carencias sociales impactan de sobremanera en el desarrolio de los habitantes del
municipio, se interpretan como ausencia en el sentido de arraigo y pertenencia, una
forma condicionada, en la participacion social de parte de los actores publico, social y
privado.

Ocurre en otras poblaciones de la Entidad, al igual que en Copalillo, que ante la falta de
oportunidades se incide en buscar otras alternativas socio-econémicas fuera de su lugar
de origen, a pesar de existir fortalezas locales que pueden ser factor detonante para
propiciar la generacién de fuentes de empleo y colocar al municipio en mejores
condiciones.

Existe una vocacién municipal no aprovechada, quizds descuidada pero definida,
ventajas con enfoque turistico no utilizadas que varios municipios carentes de estas
desearian tener: Una infraestructura educativa de buen nivel, en materia de servicios
publicos se cuenta con todos ellos, la prestacién de los mismos es de manera regular;
en el caso del agua potable se pone énfasis en eficientar el servicio, aunque la solucién
seria un pozo mas y la sustitucion de la red de distribucion.

En el rubro de la seguridad ciudadana el municipio no tiene un indice preocupante, en
todo caso es manejable el entorno sobre inseguridad ciudadana. Sin embargo queda
claro que correspondera al gobierno municipal, fomentar la cohesion social, el
emprendurismo, mejorar la infraestructura en materia de servicios publicos, propiciar un
mejor nivel de vida en los habitantes del municipio, como factor fundamental de gobierno.

Esta es la principal innovacion que incorpora el Plan Municipal de Desarrollo de Copalillo,
Guerrero 2018-2021, construir un plan realista, de compromisos y metas alcanzables;
que atienda necesidades fundamentales del desarrollo social, econémico, urbano y
cultural de nuestro Municipio, apegado siempre a las capacidades financieras y las
facultades que tenemos.
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Sabemos que es un buen plan para el municipio, que deja muy claro que este gobierno
esta comprometido en cumplirles a todos los ciudadanos. Mediante este plan vamos
asegurar la rendicion de cuentas, el sentido de orden y la transparencia en la informacién,
pues consideramos que son condiciones indispensables para un buen gobierno.

Este Plan, ve a Copalillo de cara al futuro. No le da la espalda a sus desafios, pero
entiende que para construir el futuro tenemos que basarnos en las fortalezas de su
comunidad. Copalillo tiene mucho empeno en superarse. Aqui hemos definido las
principales directrices sobre las cuales habremos de trabajar en los proximos anos para
construir un Copalillo con rumbo; un Copalillo moderno y solidario, eficiente y
comprometido.

No hemos ignorado las carencias, pero las enfrentamos con realismo y con propuestas.
Estamos conscientes de que no hay espacio para la imprudencia. Los recursos son
escasos Yy por ello deben ser usados con gran responsabilidad. Frente a ello, actuamos
con solvencia administrativa, prudencia politica y a la altura de las exigencias financieras
que enfrenta el municipio. Expresamos con claridad lo que podemos hacer y decimos
cuales son los compromisos que vamos a cumplir.

No reinventaremos a Copalillo, como se ha pretendido hacerlo cada tres afos, pero
. nuestra fuerza esta en la innovacién y en la audacia razonada, calculada, responsable.
Nuestra tarea es cumplir con un compromiso que tiene la mirada puesta en un futuro que
vamos a construir cada dia. Por esto hemos decidido a imprimir una nueva dinamica a
la administracién publica y construir una relacion fundada en la corresponsabilidad entre
sociedad y gobierno, entre la federacion, el estado y el municipio. Este Plan, alienta la
participacién ciudadana y promueve el fortalecimiento de sus organizaciones.

Somos y seremos un gobierno con rumbo y vinculado a la gente. El Plan Municipal de
Desarrollo no va a ser letra muerta sino un documento vivo que responda y se adapte
permanentemente a los cambios que experimente la realidad municipal.

No es una carta de buenos deseos, antes bien, es una ruta con las senales bien
definidas. Asi se define un gobierno moderno, un gobierno que debe cumplir las metas
que se propone atender. Con este espiritu hemos disefiado el Plan Municipal de
Desarrollo de Copalillo.

Lo expuesto anteriormente, es lo que se requiere hacer ya que los tiempos actuales
que se viven, obligan a redisefiar un nuevo gobierno humano, honesto y eficiente, como
una instancia de alta productividad para la sociedad, con un buen funcionamiento en
todas sus areas y niveles, que los servidores publicos sean ejemplo de servicio; se trata

Plan Municipal de Desarrollo
Copalillo 2018-2021




GUERREROQ

pues, de generar un cambio de actitud, propositivo y positivo que coadyuve a mejorar
el nivel de vida de la poblacién en general del municipio de Copalillo.

Mﬁopalillo, Guerrero 2018-2021
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