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INTRODUCCION.

Desde afios anteriores el Municipio de Copalillo se encuentra inmerso en la Gestion para Resultados
al operar bajo la metodologia del Presupuesto basado en Resultados (PbR) asi como del Sistema de
Evaluacién del Desempefio (SED), de esta forma continuard maximizando los recursos publicos en
tiempos de austeridad, disefiando programas y politicas publicas, cuyos resultados sean claramente
de beneficio e impacto hacia la poblacién, ampliando su cobertura y resolviendo las necesidades
prioritarias.

La estrategia de accion seguird regida por un programa anual de trabajo que de orden al
cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo asignando un presupuesto orientado
a resultados, donde las implicaciones son un cambio de cultura en la forma de aplicar el presupuesto
y medir las acciones.

El Ayuntamiento de Copalillo convencido en la implementacién de las metodologias del PbR
volvera a medirse con la estrategia que implementd, la cual incentiva la implementacién del PbR en
el 3mbito municipal, mediante el reconocimiento a nivel nacional de los municipios participantes
més destacados. A través de un diagnéstico que tiene por objetivo, identificar y determinar el nivel
de avance en la implementacién del PbR en el ambito municipal, en la cual describe las principales
dreas de oportunidad de acuerdo a los resultados, conforme a lo establecido la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION.

e Dar a conocer las evaluaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2023, asi como los
programas a los que aplicaran.

e Establecer el tipo de evaluacion que se aplicaré a los Programas Presupuestarios del
ejercicio 2023, asi como a los demas Indicadores de Desempefio del H. Ayuntamiento de
Copalillo.

e Establecer el cronograma de ejecucion de las evaluaciones de los programas
Presupuestarios en operacion del H. Ayuntamiento de Copalillo, durante el ejercicio fiscal
2023.

| | | ‘ |

e Evaluar el desempefio de las acciones programadas por las dreas administrativas del H.
Ayuntamiento de Copalillo y que se establecen en los Programas Presupuestarios del
ejercicio 2023. '

e Emitir los resultados de las evaluaciones a los Programas Presupuestarios a través de la
verificacién y seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos con base en el
cronograma de ejecucion.

e Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion en
lo que corresponde a la publicacion de los Indicadores, de acuerdo a los resultados de las
evaluaciones.
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FUNDAMENTO LEGAL

En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal: Articulos, 134 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos 45, 78, 85, 110 y 111 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
74,75, 76 de la Ley General de Desarrollo Social; 1y 27 del Presupuesto de Egresos de la Federaci 5? “- ERS
para el Ejercicio Fiscal 2023; articulo 102 De La Ley 454 Presupuesto Y Disciplina Del Estado l%f ;

Guerrero.

Articulo 134 Constitucional.

co
Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas, los Municipi
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con eficiencia, efic

economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
| | | |

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que
establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto de propiciar

que los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del parrafo s o,
precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado C, 74, fraccnég?"f”‘ 3 ;
Vly 79 de esta Constitucion. TAGHE N

Ley 454 Presupuesto y Disciplina Fiscal de Estado de Guerrero

ARTICULO 102.- La evaluacién del desempefio deberd verificar el grado de cumplimiento de Ids2 ’
objetivos y m'etas de los programas, polltlcas publicas, asi como el desempefio de las |nstl‘cucloneiEsnRER‘AJ
basandose para ello en indicadores estratéglcos y de gestidn que permitan conocer los resultados 2021~ -2024

| del EJercml(lJ del gasto publico. ‘ i
| |

| La evaluacié‘n tiene por objeto regular los programas a través de la elaboracién de la matriz de i
indicadores y los sistemas de monitoreo. ! ! !
| | ‘ | Tt ‘
ARTICULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia técnica de f_d.t-"“%
evaluacién del desempefio, realizard anualmente la evaluacion del desempefio de los planes g
programas y proyectos contenldos en el Presupuesto de Egresos de las Dependencias Y Entidades.

coordinarse con el Poder Ejecutivo para determinar criterios de armonizacion para la evaluacién d
desempefio.
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ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluacién deberan realizar la evaluacién del desempefio

conforme a lo siguiente:

| ] |

I Efectuaran las evaluaciones por si mismas 0 a través de personas fisicas y morales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia; e

Il Todas las evaluaciones se haran publicas y se daran a conocer por el Estado a travé

medios accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones aplicables; by ;f
1] Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos federales deber. &
enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley de Presupuesty c:\éﬁm
Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacién Fiscal; CONﬂTl-cv JMAL DE
V. Las evaluaciones deberan contener, por lo menos, la siguiente informacion: : Pf}"}f :E‘i
a) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluacion y 2 ‘%{é:ém,
principal equipo colaborador; qn’M 2024

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la

| evaluacion al interior'de cada ejecutor de gasto; ! !

¢) Laforma de contratacién del evaluador externo, en su caso;

d) Eltipo de evaluacién contratada, asi como sus principales objetivos;

e) La base de datos generada con la informacién de gabinete y/o de campo para el analisis de
la evaluacion; ;

f) Los instrumentos de recoleccién de informacién: cuestionarios, entrevistas y forn%aé\ég;
entre otros, segun corresponda;

g) Una nota metodolégica con la descripcion de las técnicas y los modelos uhhza?&?”*ﬁ o
acompafiada del disefio por muestreo, especificando los supuestos empleados yA:l%%Tlé;MplAEf .
\principales caracteristicas del tamafio y dispersién de la muestra utilizada de acuelfé%ﬂoﬁ'ﬂﬁ“c‘ NALLE

Gik0.

el tipo de evaluacion; Lﬂs Rr‘?[ \
h) 'La informacién adiciohal que se haya definido en los términos' de refe e :

correspondientes; o
i)} Un resumen ejecutivo len el que se describan los principales hallazgos y 'recomendaciones '
! del evaluador; y ',' ‘.' !  .
j).! El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento. !

V. Se establecerdn lgs tipos de evaluacion que sean adecuados a las neceStdades yalas
: caracteristicas de las evaluaciones respectlvas ff 1 . %“9,
VL. Se establecera un programa anual de evaluaciones, en el que se detallard el nu ' .-' i
: tipo de evaluacnongs a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente; | mg'% ' ,,;?’l.
VIL. Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir mformacuon desagrﬁgmmm’:“m
por sexo, grupo étnico y edad de la poblacién beneficiaria relacionada con MY NLALDE
beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en los casos que sea p%%%

las dependencias y entidades deberdn presentar resultados con base en mduca? ey /gl ORGA 0
desagregados por sexo, regién y grupo vulnerable, a fin de que se pueda megiiew
impacto socioeconémico y la incidencia de los programas de manera diferenciada, y

, . B S —
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Se dard seguimiento a la atencién de las recomendaciones que se emitan derivado de

las evaluaciones correspondientes.

Los resultados de las evaluaciones se deberdn considerar para efectos de I3’ \@; e
programacién, presupuestacion y ejercicio de los recursos publicos en los ejercici 7‘g_e>
fiscales subsecuentes. o

H. AY,
ARTICULO 105.- La evaluacién de las politicas publicas, de los programas y de desempefio dedas p
ejecutores de gasto se llevard a cabo con base en indicadores de desempefio. COPALI R
PREumuuClA

— x T TEoef JEreg
Los indicadores de desempefio son la expresién cuantitativa o, en su caso, cualitativa, que establ NICIPAL

?021.202

un pardmetro para la medicién del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas, a través de
un indice, medida, cociente o férmula. Los indicadores mediran el grado de cumplimiento de los
objetivos de los programas y el desempefio de los ejecutores de gasto.

Los indicadores podran ser estratégicos o de gestion, y permitirdn medir los resultados logrados en

las dimensiones siguientes:

a)

b)
c)

d)

e)

8)

;‘7
¥t
Cobertura, que mide la proporcién de atencion sobre la demanda total, con respecto a%?g&wv;\,?
produccién y entrega del bien o servicio; *Lw‘gzﬁ
Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos; H. AYUNTAMIENTO
Eficiencia, que mide la relacién entre la cantidad de los bienes y servicios generados gdggﬂ#ﬂg:"ﬁh 0E
insumos o recursos utilizados para su produccién; coPa :

RO.
Impacto econémico y social, que mide o valora la transformacién relativa en el sem RERIA
econdmico o social atendido, o en las caracteristicas de una poblacién objetivo, en términog021 - 2024
de bienestar, oportunidades, condiciones de vida, desempefio econémico y productivo; ‘
Calidad, que mide los atributos, propleda|des o caracteristicas que tienen los bienes y
servicios publicos generados para cumplir con los objetivos, y su relauén con la aceptacion

del usuario o berlxef iciario; l ,«,v“'w:ﬁ%:*"—.
Economia, que mlde la capacidad de la mstltucnén o del programa para generar o movilizar 7 @?&hﬁﬁf
los recursos fi nahc;eros, conforme a sus ObjetIVOS y ‘ '%&"g‘“ Y J
Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoracion, partncnpauon o impacto’ ; &%

distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provisién de un bien o“ A;UNTAMIENTO
servicio. ONS ITUCIONAL DE

T
| 2021 OZAERNO

para estos efectos.
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EVALUACION AL DESEMPENO

resupuestario aplicable.
p p rio ap COF

JNICIPAL
N21-2024

/&

Se aplicard la evaluacién del desempefio a los 27 Programas Presupuestarios derivados del Plg’w|
Municipal de Desarrollo, mismo que consta de indicadores estratégicos y de gestion. ,

La elaboracién del presente programa, de su operacion y seguimiento, seré responsabilidad del
la Instancia Técnica De Evaluacién de este H. Ayuntamiento, que lleva a cabo la evaluacién del

cumplimiento de los objetlvos metas y acciones de los programas y proyectos desarrollados en \,mum
\')

correspondiente del 01 de enero al 30 de Jumo del ejercicio fiscal 2023

H. AYUNTAMIENTO

Auditoria de desempefio. Se realizara la revision msteméttca, muItuduscnphr@@pSMUN'c'PA‘-
independiente y objetiva sobre la operacion, programas y proyectos y se enfoca principalmente @daafflLLo, grg.
valoracién para determinar si su gestion se ha desempefiado en términos de economia, eﬁcien'FEs RER;,A

eficacia. 2021 - 2024

Nombre del Programa Presupuestario Pp] Unidad Responsable Periodo a evaluar Tipo de evaluacion

: | EVALUACIOItM

GOBIE NO INCLUYENTE DE PUERﬂ'AS .ENERO—
PRESIDENCIA DEL DISENO |
ABIER! AS Y CERCANIA SOCIAL }u | DICIEMBRE PROGRAMAJI'ICO
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ADECUACION DE LA LEGISLACION EVALUACION -

MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DELOS ~ SINDICATURA  FVERD- . DELDISENO ¢
DERECHOS HUMANOS PROGRAMATICO &,
EY ]
X
ENERO-
Asmwm JURIDICA OPORTUNA JURIDICO b e
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS o pnicins  ENERO- S ERe
E INCLUSION FAMILIAR DICIEMBRE Db ommMATICO
| |
I |
'ICA FINANCIERA AUSTERA, : = ENERO- oo
SPONSABLE Y TRANSPARENTE TESORERIA DiciEMBRE  peoar waTico,, =
oL FAZUNTAN’IENT(\
: i MUNICIPAL
G | = ] el CONsmumomALDE
FE S FELC, GRO),
! L ' ;ﬂfﬂlljﬁ
COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTOE ~ SOMERCIOY gnepo.  EVALIARCON 2021-2024
INNOVACION DEL'COMERCIO | POPULAR | | DICEMBRE  crodpaviamico :
| 1 I ] |
i i ' i ‘
|' |'
! 1o .
- . DESARROLLO  ENERO-
MAYOR IMPULSO DEL DESARROLLORURAL lieal™ ™" piciEusre

S s P
IR

- MEDIO
SUSTENTABILIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO  AMBIENTE Y ENERO- E‘éﬁ%{g‘g'ﬂ%"
AMBIENTE RECURSOS = DICIEMBRE  prodomiil - /%
NATURALES e ¢
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DESARROLLO INTEGRAL URBANO PARA  DEoARROLLO | o EVALUACION
UNA CIUDAD SUSTENTABLE, COMPACTA,  oapic DICIEMBRE  DELDISENO  cONGH/
ORDENADA E INCLUYENTE ) PROGRAMATICO ~ cOPALILLO, 'GRO.

30 "‘:’,EMCIA

NICIPAL
!\'M.i“‘)gé1 qud

EVALUACION

REGISTRO cmmmnov ~ grecisTRociviL  ENERO- _ pop) DiSERO :

EFICIENTE DICIEMBRE  pEtOoE O oS
H.AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL

; Lo, GRO

; faie
; “EVALUACIO!

4 ENERO-
BIBLEQTEC&S DICIEMBRE DEL DISE
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COPALILLO CON SERVICIOS PUBLICOS ~ SERVICIOS ENERO-. EVALUACION = =«

DELDISENO £
EFICIENTES Y SOSTENIBLES PUBLICOS DICIEMBRE PROGRAMATIC% {
CON‘% f
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA SISO )
INFORMACION Y PROTECCION DE g eia ENERO- £
PERSONALES EN LA RENDICION| nﬁ TRANSPARENCIA. piciEmBRE gg'égffMﬂf"gR
F

CUENTAS

PROMOCION DE COSTUMBRES Y coditi SR I e Sy e
TRADICIONES Y ATENCIONALMIGRANTE ~ PDICENRS Y DICIEMBRE  DRclimiarico 5o,
| | ! ;»‘i
Ao
| i [ i_. A
H Ah\;gzmwemo
: : EReis : \(C FC!PAL
COMUNICACION PUBLICA Y . PR EVALUACION copg
~ COMUNICACION  ENERO- ‘ STIT
FORTALECIMIENTO DE LAIMAGEN  Soa) ElEuee  DELDISERO IONAL D
INSTITUCIONAL £ 45l : PROGRAMATI GPo
SORER);
2021+ 2024
INFORMACION Y SEGUIMIENTO DEL EVALUACION
JUNTA DE ENERO-
TRAMITE DE CARTILLADEL SERVICIO.  ReGlUTAMENTO DICIEMERE  EL DISENO
MILITAR NACIONAL i PROGRAMATICO |
| 1 | |
il ' i
‘l ‘t II
tyl e T ENERO.  EVALUACION
IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO el o DCIAMGRE | [DELDEERO. .«
i | (TEEUERE | PROGRAMATICO o\t Zesr
IA j £ : : H lguﬂ rmltwro
-+ Umcrp
consT AL

GESTION PUBLICA DE CALIDAD, EN APEGO
A LAS NORMAS Y DISPOSICIONES LEGALES'
APLICABLES PARA CONTRIBUIR CON LA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS A LOS CIUDADANOS

| EVALUAClONﬂTU D '
ORGANO INTERO ENERO- DELDISENODg RGAND

DE CONTROL DICIEMBRE PROGRAMATI

———————————————————————————————————————— 10
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IMPULSO YFORTALECIMENIQEELA TRANSITO ENERO-  SAALURCION oonat

'MUNICIPAL DICIEMBRE

202 1 -2024

PERSPECTIVA DE :
PARTICIPACION C PREVENCIDN ENERO- EVALUACION
GENERAR ENTORTO:! 'CAN  SOCIAL DEL DICIEMBRE  DEL DISENO
LA CONVIVENCIA, LA URIDA DELITO : PROGRAMATICO
CIUDADANA : : ;
CONsT,
co

& " | [ iy
EVALUACION FINANCIERA Y SEVAC
| | | | |
Auditoria de culmph’miento financiero.. ! 3 i
I I | ] |
Se realizara una evaluacién de operaciénes financieras, adminis'trativas econdémicas, parLa
" establecer que se han, realizado conforme a Ias normas legales, reglaméntarlas, estatutarias y de
" procedimientos aplicables.
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CALENDARIZACION DE EVALUACIONES

1 EVALUACIONES SEVAC 2023 Programado | 4 [0|0f 110/ 0/1{0/0[1}/0|0}1

¥ | ; | | !

‘2 AUDITORIA FINANCIERA 2023 Programado | 2 0| 0]/ 010| 0| 1/0|{0({0[0|0]|1

3 AUDITORIA DEL DESEMPENO 2023 Programado | 2 Q 0| 0|/0|0|1/0|/0|0|0|0]1




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

' COPALILLO

M
COPALILLO

REPORTE DE RESULTADO DE LA EVALUACION.

El producto final de la evaluacién son los Reportes Ejecutivos de Evaluacion Operativa, los cuales
brindan informacion para la toma de decisiones, con ellos se les da seguimiento a los planes,
programas y proyectos que ejecuta el gobierno municipal, identificando logros, deficiencias y dreas
de oportunidad para sostener eficientemente la mejora continua en la gestién, y crear condiciones
para la satisfaccion de las necesidades y demandas ciudadanas en el Municipio de Copalillo, ademas
de contribuir a la rendicion de cuentas y a la transparencia.
El Reporte Ejecutivo de Evaluaciéon Operativa plasman los resultados obtenidos, reflejando de
manera visual los resultados de las dimensiones establecidas en los indicadores eficiencia, eficacia,
economia y calidad, ademés de mostrar elementos importantes dentro de los que se encuentran
los tableros de control, los comentarios adicionales a la meta y los aspectos susceptibles de mejora,
mismos que son notificados para que sean analizadas las causas por las unidades administrativas
responsables y se tomen las acciones correspondientes. ‘
El principal objetivo que busca este instrumento de evaluacidn, es mostrar informacion util para la

' toma de decisiones, reflejando los avances obtenidos por las acciones emprendidas y dirigidas hacia
la ciudadania.
Como en afios anteriores, la Administracién Municipal cuenta con evaluaciones internas, mismas
que de manera periédica realizan la medicion de indicadores de desempefio, con una metodologia
propia, con el objetivo de generar informacion estandarizada y homogénea con respecto de otros
municipios para identificar el desempefio y variaciones de los servicios que se ofrecen a la poblacién,
asi como identificar dreas de oportunidad y de posicionamiento con otros municipios dentro del
programa. Cada periodo la organizacién procesa la informacién de los municipios y emite un informe
del grado de cumplimiento de los indicadores y de manera anual realiza un reconocimiento publico

‘ de acuerdo al nivel de desempefio demostrado.
, Los resultados de los indicadores de desempefio asi como sus Fighas Técnicas de Indicadores, dando

cumplimiento a la normatividad establecida continuardn siendo publicados a través del Portal de

Transparenckia del Gobierno Municipail. ‘ !
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