
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

DE COPALILLO GUERRERO.

PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES.

EJERCICIO FISCAL 2023.
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H. AN'ilTATIEilO TUilICN?AT

COPALILLO

Desde años anteriores el Municipio de Copalillo se encuentra inmerso en la Gest¡ón para Resultados

al operar bajo la metodología del Presupuesto basado en Resultados (PbR) así como del Sistema de

Evaluación del Desempeño (SED), de esta forma continuará maximizando los recursos públicos en

tiempos de austeridad, diseñando programas y políticas públicas, cuyos resultados sean claramente

de beneficio e impacto hacia la población, ampliando su cobertura y resolviendo las necesidades
prioritarias.
La estrategia de acción seguirá regida por un programa anual de trabajo que de orden al

cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo asignando un presupuesto orientado
a resultados, donde las implicaciones son un camb¡o de cultura en la forma de aplicar el presupuesto

y medir las acciones.
ElAyuntamiento de Copalillo convenc¡do en la implementación de las metodologías del PbR

volverá a medirse con la estrategia que implementó, la cual incentiva la implementación del PbR en

el ámbito municipal, mediante el reconocimiento a nivel nacional de los municipios participantes

más destacados. A través de un diagnóstico que tiene por objetivo, identificar y determinar el nivel

de avance en la implementación del PbR en el ámbito municipal, en la cual describe las principales

áreas de oportunidad de acuerdo a los resultados, conforme a lo establecido la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.
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ll. AYUlilIAl.lE{fO mUNrcN?Al

COPALILLO
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o
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a Dar a conocer las evaluaciones co rrespo ndientes al ejercicio fiscal 2023, así como los

programas a los que apl¡carán.

Establecer el t¡po de evaluación que se aplicará a los Programas Presupuestarios del

ejercicio 2023,así como a los demás lndicadores de Desempeño del H. Ayuntamiento de

Copalillo.

Establecer el cronograma de ejecución de las evaluaciones de los programas

Presupuestarios en operación del H. Ayuntamiento de Copalillo, durante el ejercicio fiscal

2023.

Evaluar el desempeño de las acciones programadas por,las áreas administrativas del H.

Ayuntamiento de Copalillo y que se establecen en los Programas Presupuestarios del

ejercicio 2023.

Emitir los resultados de las evaluaciones a los Programas Presupuestar¡os a través de la

verificación y seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos con base en el

cronograma de ejecución.

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación en

lo que corresponde a la publicación de los lndicadores, de acuerdo a los resultados de las

evaluaciones.

a

a

a

a

o

W
, bRo.

ilclA

iI. AYUNTAMIENTO
MUÑICIPAL /

:O¡rSrfruCtOl.lít- OP

comLrulhno.

I$$flRERIA
1|?1 _ 2t)24

CO¡JS

IIT
{E

f¿rcIPAL. ^^,¡A

3

OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACTON.

I

I

I

l

i

EE
Gfto.,

l



H. AYUMATIEM¡ MUNrcI?AI

COPALILLO

H AYUNT
NTO

Hlil
NAL DE

FUNDAMENTO LEGAL

Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamen

74,75,76 de la Ley General de Desarrollo Social; 1y 27 del Presupuesto de Egresos de la Federac

ta l,

para el Ejercicio Fiscal 2023; artículo 102 De La Ley 454 Presupuesto Y Disciplina Del Estado

Guerrero.

Artículo 134 Constitucional.

Los recursos económicos de que dispongan la Federación, tas entidades federativas, los Municl

y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administrarán con eficiencia, efi

economía, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén dest¡nados.
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Los resultados del ejercicio de dichos recursos serán evaluados por las instancias técnicas que

establezcan, respectivamente, la Federación y las entidades,federativas, con el objeto de propiciar

que los recursos económicos se as¡gnen en los respectivos presupuestos en los términos del párrafo

precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los artículos 26, Apartado C,74,fracció

Vl y 79 de esta Constitución

Ley454 presupuesto y Disciptina Fiscalde Estado de Guerrero 
.:m::,

ARTícuLo ro2.- t-a evaluac¡ón det desempeño deberá verificar el grado de cumplimiento o" fggff,Llo¡fRo'

objetivos y 
Tetas 

de tos programas, políticas públicas, así corho el desempeño o. [, inltitr.io".TEs0REHlA
basándose para ello en indicadores estratégicos y de gestión que permitan conocer loslresultados 2021 - zc24 I

del ejercicio del gasto público. I L r I

La evaluacidn tiene por objeto regular los programas a través de la elaboración de i5 matriz de ., 
I

indicadoreC y los sistemas de monitdreo. ,l I I

ARTíCULO 103.- En el caso del Podér Ejecutivo, la Secretaría, a través de una instanCia técnica de

evaluación del desempeño, realizará anualmente la evaluación del desempeño de los planes,

programas y proyectos contenidos en el Presupuesto de Egresos de las Dependencias y Entidades.

Asimismo, los Poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Públicos Autónomo# AYUI{TAI'IÉXTO
M

l)

c,l

el Artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Estos podrá LO, GRO
deberán establecer sus respectivas instancias técnicas de evaluación, en los términos que estableqsX

coordinarse con el Poder Ejecutivo para determinar criterios de armonización para la evaluación d

desempeño.
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En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal: Artículos, 134 de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 45, 78, 85, 110 y 111 de la Ley Federal de
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H. AN'NIATIÉ{TO MUMCT?AI

COPALILLO

AMIENTO

ARTíCULO 104.- Las instancias técnicas de evaluación deberán realizar la evaluación deldesempeño

conforme a lo siguiente:

Efectuarán las evaluaciones por sí mismas o a través de personas físicas y morales

especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaluar, que

cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia;

Todas las evaluaciones se harán públicas y se darán a conocer por el Estado a travé

medios accesibles al ciudadano, en los términos de las disposiciones aplicables;

lll. Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos públicos federales deber

enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley de Presupue
GIPAL

l/

Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinación Fiscal;

Las evaluaciones deberán contener, por lo menos, la siguiente información
c0 tTl.

PALi

JCiONAL DE

LLO, GF(O'

:"18fúclAa) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluación y

principal equipo colaborador;
NICIPAL

I

ecesidades y a lps

con
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I

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la

' evaluación al interior,de cada ejecutor de gasto;

c) La forma de contrataiión del evaluador externo, en su caso;

d) El tipo de evaluación contratada, así como sus principales objetivos;

e) La base de datos generada con la información de gabinete y/o de campo para el análisis de

la evaluación; t'.*.,.;il,,i:Ñ,-

f) Los instrumentos de recolección de información: cuestionarios, entrevistas y torrfiffi§;$\ 
-1

entre otros, según corresponda; -b;f:86,','1;?

B) Una nota metodotógica con la descripción de las técnicas y los modelos ,,",f*ffifiÍr*ro
acompañada del diseño por muestreo, espec¡ficando los supuestos empleados il ttroftlctPAL. _ _

,principales característ¡cas del tamaño y dispersión de la muestra utilizada'de ,.u"%E#üHH:J:=
eltipo de evaluación; 

rirrn pn ros términosr o" ,."r"T#§f,fl!it!,,\h) iLa información adiciohal que se haya deflnido en los términosl O 
,rrr-.,.,.,

correspondientes;

i) | Un resumen ejecutivo bn el que se describan lds principales hallazgos yirecomendaciones

,, 
I del evaluador; y 

,, ' ,'

i)r El costo total de la evaluación, especificando la fuente de financiamientd

Vr Se establecerán lgs tipos de evaluación qqé sean adecuados a las qt

' características de las evaluaciones respectivas.

VI Se establecerá un programa anual de evaluaciones, en el que se detallará el nú

tipo de evaluaciongs a realizar en el ejercicig fiscal correspondiente; 
,

Vll. Las evaluaciones, bn la medida de lo posibl'e, deberán incluir información desagrgg,ffi E\{TO

por sexo, grupo étnico y edad de la población beneficiaria relacionada

beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en los casos que sea

las dependencias y entidades deberán preseñtar resultados con base en indica

desagregados por sexo, región y grupo vulnerable, a fin de que se pueda mqf
¡mpacto socioeconómico y la incidencia de los programas de manera diferenciada, y
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H.AYUNTAilBITOMUNH?AT

COPALILLO
Vlll. Se dará segu¡m¡ento a la atención de las recomendaciones que se em¡tan derivado de

las evaluaciones correspondientes.

Los resultados de las evaluaciones se deberán considerar para efectos de I

programación, presupuestación y ejercicio de los recursos públicos en los ejercici

fiscales subsecuentes.

H ENTO
IPAL

ARTicULo 105.- La evaluación de las políticas públicas, de los programas y d

ejecutores de gasto se llevará a cabo con base en indicadores de desempeño.

e desempeño dedss i., .-.;[:

a

.q

, GRO

Los indicadores de desempeño son la expresión cuant¡tat¡va o, en su caso, cualitativa, que establry¿§.É-tlfft
un parámetro para la medición del avance en el cumpl¡miento de los objetivos y metas, a través de

un índice, medida, coc¡ente o fórmula. Los indicadores medirán el grado de cumplimiento de los

objetivos de los programas y el desempeño de los ejecutores de gasto.

Los indicadores podrán ser estratégicos o de geslión, y permitirán medir los resultados logrados en

las dimensiones siguientes

a) Cobertura, que mide la proporción de atención sobre la demanda total, con respecto

producción y entrega del bien o servicio;

b) Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos; II.AYUNTAMIENTO

c) Eficiencia, que mide la relación entre la cantidad de los bienesy serviciosgeneradosU¿ndtlilSlffi'-ot

insumos o recursos utilizados para su producción; .!YW-19:
d) tmpacto económico y social, que m¡de o valora la transformación relativa 

"n 
et s"ffi$REftlA

económico o social atendido, o en las características de una poblac¡ón objetivo, en términoe02l -2024

de bienestar, oportun¡dades, condiciones de vida, desempeño económico y productivo;

e) Calidad, que mide los atributos, propiedades o características q.ue tienen.los bienes. y 
I

servicios públicos lenerados para cumplir con los objetivos, y su relación con la aceptación

f)

del usuario o beneficia rio:---a -- -' I ' ... L

Economía, que mide la capacidad de la inStitución o del programa para generar o movilizar
¡ll

los recursos finarlcieros, conforme a sus objetivos; y ' '
rtl

Equidad, que mide los elementos relativós al acceso, valoración, participación o impactoB)

distributivo entle los grupos sociales o Fntre los géneros por lar.provisión de un Uien o!:frUI¡TAüIENTO

PAL
servrcto

La Secretaría y la Contraloría emitirán las disposiciones para la elaboración de los referid

indicadores en,las Dependencias y Enpidades. Los Poderes Lggislativo y Judicial, I

Organismos Públicos Autónomos y los tvJunicipios, emitirán sus respect¡vas disposicion

para estos efectos.

NAt Of
o§ , GRO

es 2a2 24

6

P&t



H. AWMAfl¡El¡O Muilrcl?Al

COPALILLO

formarán parte del SEDEM y se articularán s¡stemáticamente con la programación y el proceso

presupuestario aplicable. c0

EVATUACION AL DESEMPEÑO

La evaluación de los Programas Presupuestarios, los indicadores de desempeño y sus resultadg¡ 4yg¡,¡1a TO

s,i: ,'.i.!
Se aplicará la evaluación del desempeño a los 27 Programas Presupuestarios derivados del Pl

'?.'Jt
Municipal de Desarrollo, mismo que consta de indicadores estratég¡cos y de gestión 21-2t24

AL DE

, GRO

uñ fA0llEilTO

AL OE

La elaboración del presente programa, de su operación y seguimiento, será responsabilidad del

la lnstancia Técnica De Evaluación de este H. Ayuntamiento, que lleva a cabo la evaluación del

cumplimiento de los objetivos, metas y acciones de los programas y proyectos desarrollados en

beneficio de la ¡ioblación en general del Municipio de Copalillo, Guerrero durante el pbri

correspondiente del 01 de enero al 30 de Junio del ejercicio fiscal 2023

Auditoria de d*empeño. Se realizara la revisión sistemática, ,r,r,OO.'O,,rjffijf,'1.
independiente y objetiva sobre la operación, programas y proyectos y se enfoca principalmente aot*d[to, cpo.
valoración para determinar si su gestión se ha desempeñado en términos de economía, 

"0.'..?EE0l?EffilAeficacia. ?a21 -2024

NCLUYENTE DE PUERTAS
CERCANIA SOCIAL r 

I

I

GOBTEnNO r

ABIERTAS Y
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PRESIDEN6IA

-
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Nombre del Programa Presupu$tario (Pp) Tipo de cvaluac¡on

SECRETARIA
GENERAT

GRO.

TENERO-,DICIEMBRE
EVALUACIOÑ
DEL DISEÑO I

pnocmuettco

CERTEZA JURIDICA Y PATRIMONIAI PARA
UN MUNICIPIO INCLUYENTE ]

ENERO.
DICIEMBRE

EVALUACION
oel orseñd
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H. AYUilIAmHllOmUMCt?At

COPALILLO

ADECUACION DE LA LEGISLACION
MUNICIPAL PARA LA PROTECCION DE LOS SINDICATURA
DERECHOS HUMANOS

ASISTENCIA JURIDICA OPORTUNA JURID¡CO

ENERO-
DICIEMBRE

ENERO.
DICIEMBRE

ENERO-
DICIEMBRE

ENERO.
DICIEMBRE

ENERO.
D¡CIEMBRE

ENERO.
DICIEMBRE

ENERO-
DICIEMBRE

EVALUACION
DEL DISEÑO
PROGRAMATICO

EVALUACION
OEL DISEÑO
PROGRAMATIC br

I{. AYUt{T !ENTC
IL

IAL DE
CC

':1-2024

DESARROLLO INTEGRAL DE tAS FAMILIAS
E INCLUSION FAMILIAR

DIF MUNICIPAL

EVALüAC toN
DEL DISEÑO
PRO6RAI\4ATICO

EVALUACION
DEL DISEÑO
PROGRAMATI

POLITICA FINANCIERA AUSTERA,
RESPONSABLE Y TRANSPARENTE

COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO E

iNNovAcIoN DEL CoMERCIOll

I

tl,, .

1l

MAYOR IMPULSO DEL DESARROLLO RURAL

SUSTENTABILIDAD Y CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

,,.

Í':.' '..1'..'. .,

EVALUACLoN t¡ir':-''-1:-'."
DEL DISEñO 1i; , : ," "

r/. AruNlAf..rF^ -,r,,.,,^. _ I
¡iiul\¡¡l_lrr¡l

CC,tS ¡iir,¡i-',1', ,

cci)ffi,[i,.,1
rt;i[i:i.L;

EVALUACTON 2a21 - 2'i24
DEL DISENO
PROGRAMATICO

TESORERIA

COMERCIO Y
ABASTO
POPULAR I

I

I

I

DESARROLLO
RURAL I

MEDIO
AMBIENTE Y
RECURSOS
NATURALES

iffi
\_ffi*
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EVALUACION
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PROGRAMATICO
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c0ttl¡t¡oE COPALILLO

EDUCACION DE CALIDAD,DEPORTE
INCLUYENTE Y CULTURA FISICA PARA EL
BIENESTAR Y DESARROLLO

DESARROLLO INTEGRAL URBANO PARA
UNA CIUDAD SUSTENTABLE, COMPACTA,
ORDENADA E INCLUYENTE

SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE Iá
POBLACION

REGISTRO CIVIL ACTUALIZADO Y
EFICIENTE

ATENCION Y PROMOC¡ON TURISTICA
SUSTENTABLE E INLCUYENTE

I

PROYECTO DE MODERNIZACION
CATASTRAL

I.t. AyU N r_A t¡ iEi,JI.i
MutilclPAl

'3[il,¡mk:,'
fEStiúsi,;;

EVALUACLON 2A21 . 2itr;l
DEL DISENO
PflQQ¡¡Y¡1¡69 I

EDUCACION,
JUVENTUD Y
DEPORTE

DESARROLLO
URBANO Y
OBRAS
PUBLICAS

SALUD PUBLICA
Y ASISTENCIA
socrAL

ENERO-
DICIEMBRE

ENERO-
DICIEMBRE

ENERO-
DICIEMBRE

EVALUACION
oEL DrsEño
PROGRAMATICO

EVALUACION
DEL DrsEño
PROGRAMATICO

EVALUACION
DEL DrsEño

H AY¡N NTO
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REGISTRO CIVIL
ENERO-
DICIEI\4BRE

PROGRAMATICO

TURISMO

BIBLIOTECAS

ENERO-
DICIEMBRE

ENERO-
DICIEMBRE

| ,/,EVALTJACION ''
oel orseñoí :,,';
PRoGRAMAI)CO

ot¡§I|TU

I'EM
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dnrL LEVAL
DEL DIS
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EVALUACION
DEL orsEño
PROGRAMATICO

BIBLIOTECA AL ALCANCE DE TODOS
I
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I
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CATASTRO
ENERO-
DICIEMBRE
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H. AYlrlEAt¡B{fO mu]at(I?^t

c0ttutt0 COPALILLO

COPALILLO CON SERVICIOS PUBLICOS
EFICIENTES Y SOSTENIBLES

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN LA RENDICION OE
CUENTAS

COMUNICACIÓN PUBLICA Y
FORTALEGIMIENTO DE I-A IMAGEN
INSTITUCIONAL

INFORMACION Y SEGUIMIENTO DEL
TRAMITE DE CARTILLA DEL SERVICIO
MtLTTAR NACtONAL

IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO

EVALUACION
DEL DISEÑO .\ \,i.r.)' '.i ,r,-
PROGRAMATICO ..,:'i'¡.-;,,:.'1.

"r,l(iiii:,liiül,ri+.111,,
\,.1;.;¿i.

H. AYLINIA,VIEilIi

EVALUACtoN r,^^,iluÑlci¡AI

BEbs§ili"#F#,?$',

2a21 - 2024

SERVICIOS
PUBLICOS

TRANSPARENCIA

ENERO-
DICIEMBRE

ENERO.
DICIEMBRE

EVALUACION
DEL DrSEño
PROGRAMATIC qü

t
H. AYU¡i 1 ENTrI

1

D

l.
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it

L

t(

ASUNTOS
INDIGENAS Y
DEL MIGRANTE

coMUNtcAcróN
SOCIAL

ENERO.
DICIEMBRE

ENERO-
DICIEMBRE

PRO

EVALUACION
DEL DrsEño
PROGRAMATICO

EVALUACION
DEL DrsEño
PROGRAMATICO

everuecoHlllU

:1

,E$}D
frtut{,ct PAI.C0TSTI eq,{Ar Drc0

JUNTADE ENERO-

TECLUTAMTENTO 
DTGTEMBRF

I

INSTANCIA DE LA ENERO-
¡ 
'MUJER DICIEMBRE

t
ORGANO INTERO
DE CONTROL

ENERO.
DICIEMBRE

0DEL DrsEño ¡t
202PROGRAMATI

10

24
ERil0

PROMOCION DE COSTUMBRES Y
TRADICIONES Y ATENCION AL MIGRANTE

I
,l 1

GESTION PUBLICA DE CALIDAD. EN APEGO
A LAS NORMAS Y OISPOSICIOHÉS LEGALES
APLICABLES PARA CONTRIBUIR CON tA
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS A LOS CIIJDADANOS

EVALUACION
DEL DISEÑO

I
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I
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a COPALILLO

SALVAGUARDA DE LA INTEGRIDAD Y
PATRIMONIO DE IáS PERSONAS, Y
PRESERVAR EL ORDEN Y OBSERVACIA
DEL REGTAMENTO MUNICIPAL

IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA VIAL

PROTECCION DE PERSONAS Y BIENES
ANTE EMERGENCIAS Y CATASTROFES POR
CAUSAS NATURALES O ACCION HUMANA

PERSPECTIVA DE GENERO Y
PARTICIPACION CIUDADANA PARA
GENERAR ENTORTOS QUE FAVOREZ CAN
LA CONVIVENCIA, I-A PAZ Y SEGURIDAD
CIUDADANA

SEGURIDAD
PUBLICA

TRANSITO
MUNICIPAL

PROTECCION
CIVIL

ENERO-
DICIEMBRE

EVALUACION
DEL DISEÑO
PROGPAMATICO

tr ¡,v

EVALUACION f,{

DEL DISEÑO COI]!1
PROGRAMATICOC: ¡

lr

EVALUACION
DEL DISEÑO
PROGRAMATICO

EVALUACION
DEL DISEÑO
PROGRAMATICO

I4, 
AYUIIII

rc

OIJA( DE

PREVENCION
SOCIAL DEL
DELITO

ENERO-
DICIEMBRE

AYUN it4l€/v¡
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C
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EVALUACION FINANCIERA Y SEVAC
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24

25

26

27

I

ENERO-
DICIEMBRE

' . i'-r,

.1.

.

ENERO-
DICIEMBRE

20'21-2024

I

t!

20242021

Auditorio de aqnplimiento financiero. 
,

' se realizara uria evaluación de operaciónes financleras, administrativas, económ¡cas, pala

r' establecer que se har\ realizado conforme a lqs normas legales, reglaméntarias, estatutarias y de

' procedimientosaplicables.
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El producto final de la evaluación son los Reportes Ejecutivos de Evaluación Operativa, los cuales

brindan información para la toma de decisiones, con ellos se les da seguimiento a los planes,

programas y proyectos que ejecuta el gobierno municipal, identificando logros, deficiencias y áreas

de oportunidad para sostener eficientemente la mejora continua en la gestión, y crear condiciones
para la satisfacción de las necesidades y demandas ciudadanas en el Municipio de Copalillo, además

de contribuir a la rendición de cuentas y a la transparencia.
El Reporte Ejecutivo de Evaluación Operativa plasman los resultados obtenidos, reflejando de

manera visual los resultados de las dimensiones establecidas en los indicadores eficiencia, eficacia,

economía y calidad, además de mostrar elementos ¡mportantes dentro de los que se encuentran
los tableros de control, los comentarios adicionales a la meta y los aspectos susceptibles de mejora,

mismos que son notificados para que sean analizadas las causas por las unidades admin¡strativas

responsabl'es y se tomen las accionds correspond ientes.

El principal objetivo que busca este instrumento de evaluación, es mostrar información útil para la

toma de decisiones, reflejando los avances obtenidos por las acciones emprendidas y dirigidas hacia

la ciudadanía.
Como en años anteriores, la Administración Municipal cuenta con evaluaciones internas, mismas
que de manera periódica realizan la medición de indicadores de desempeño, con una metodología
propia, con el objetivo de generar información estandarizada y homogénea con respecto de otros
municipios para identificar el desempeño y variaciones de los servicios que se ofrecen a la población,

así como identificar áreas de oportunidad y de posicionam¡ento con otros municipios dentro del
programa. Cada periodo la organización procesa la información de los municipios y em¡te un informe
delgrado de cumplimiento de los indicadores y de manera anual realiza un reconocimiento público

de acuerdo al nivel de desempeño demostrado.
Los resultadoq de los indicadores de depempeño asícomo sus Fighas Técnicas de lndicado¡es, dando
cumplimiento a la normatividad establecida continuarán siendo publicados a través del Portal de

Transparencia del Gobierno Municipal.'t'tl
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REPORTE DE RESULTADO DE LA EVALUACION,
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