H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

VIENTO

A A AL
”, .- \REGLAMENTO INTERNO DE LA

e SINDICATURA MUNICIPAL DE
* COPALILLO, GUERRERO

‘ﬁ“’mm\c"&; )
ST

S 2021-2024. &
H. AnvnumT\MlENTo B A oA
UNICIPAL 'UCIONALDE
il e Teis e
REGIDURIA DE ghres L
-DESARROLI A 2iRayL legﬂlcggzpi

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRO.

REGIDURIA DE ECOi05iA ¥

WEBID Ab2H 4 TE
2021 - 21e4

TSYAYUNTAMIENTO

ICIPAL
CON;q'?ThtICIONALDE ConsTRILS
cop,;ﬁu%oemztf N REC 'LLO, GRO.
REGIDURIA DE CONE: - 3 ORI o o
Y ABASTABAF g YASISTERCIA “ffé;ég
| B /MUICIPAL
& FEER "WE

AL L GREERaER 4o 'A‘wﬂdceéu
: ONIACENTROC.P.41060 REGIBURIA DE EDUCACI
A ALVAREZ seer ) cum%n RECREACION

e *'2021 - 2024




CONVULUINTAD ¥ COMPROMEO
TRANSFORMANDO QUPALILLCY

H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

7621 - 024 DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024
&k REGLAMENTO INTERNO DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE COPALILLO,
GUERRERO
CAPITULOI

NTo %"Wsi [ENTO

) 7 Art)cu{q L l.’- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la orgamzat\tﬁ\nuNTélPAL
YA/ lento y atribuciones de las dreas de apoyo que requiere la Sindicatura Munijgiped 11T CIOHA 09
4 /Vz A bmé?almpllmlento de las facultades que le otorga la Ley Organica Municipal. cOPAL! 1A

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento se entiende por: I. LEY.- La Ley OrgérlcN\UN
@ Mumcnpal del Estado de Morelos; Il. BANDO.- El Bando de Policia y Gobierno del H. 2021y
,;?Gé:# \ amiento de Copalillo, Guerrero; Ill. REGLAMENTO.- El Reglamento Interior de la
a gtura Municipal del H. Ayuntamiento de Copalillo, Guerrero; IV. REGLAMENTO
"-’0 - El Reglamento Interior para el H. Ayuntamiento de Copalillo, Guerrero; V. H.
«»;;g TAMIENTO El Honorable Ayuntamiento del municipio de Copalillo, Guerrero, y
H, AYUNTZMQmento Interior de la Sindicatura Municipal de Copalillo, Guerrero Consejeria Juridica
CONsnL: TUG fﬂ';foder Ejecutivo del Estado de Guerrero.

COopaL ILLO .
RErmumA O FACULTADES DEL SINDICO MUNICIPAL. _ ﬁ“ﬂ;:; Ve,
DE%MW m AURy 1 8 §Wq§§% A

4 W
7 d
La procuraciény defensa de los derechos e intereses del municipio, asi como |a supervi E\\{l' f
%\t_ég;l Patrimonio del H. Ayuntamiento.

MUNI
{» %chulo 3.- El Sindico Municipal, para atender el despacho de los asuntoscdesSWTUCH

‘éﬁ'mpetenma se auxiliara de las Unidades Administrativas previstas que son: |. Cons%%?a‘,""l'o
’/~

1A DE
Juridica y de Servicios Legales. PUBLICAS Y DESARTALLO
H. AzlldrhleAMIEm r < URMP
Conh rcero, estardhzi - %474
CONSTITUCION A[tB.‘éle 4.- Las Unidades Administrativas a que se refiere el articulo terce
COPALILLO, GRtegradas por sus respectivos titulares y los demés servidores publicos que sefiale éste
REGIDURIA DE Ecc’iﬁeﬁl‘émento asi como los Manuales de Organizacidny todos aquellos que se requieran para
M%ij':" ¢l adecuado cumphmlento de las atribuciones conferidas, en apego al presupuesto de
N

1 dna de las unidades mencionadas. (
M CAPfTULO Il (
MPIES Y ATRIBUCIONES DEL SINDICO MUNICIPAL wfpnen, i

H. AN Bal es el integrante del H. Ayuntamiento quig
MUNICIPAL &Mh el H. Cabildo tiene a su cargo la vigilancia y defé;
|TU<,|0@9.99§ funcion Wmm)d
C%%%I\LILLO fo3fintereses d&“%ﬁm SACIAL H. A ’
REGIDURIA DE COME® 202 ol UNGIPAL
X .QBASTO LA e S—— - o ———TT———— e - ‘CUPN[ULLU GTQCTON
1 REGIDURIA DE EDUCA
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Artfculo 6.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el o la Sindico Municipal
‘i@,s facultades, atribuciones y prohibiciones que especificamente le sefialan la Ley
al umcnpal del Estado de Guerrero, el Bando de Policiay Gobierno del municipio

1 Copwﬁy‘il , el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Copalillo. Y los demas
ordenamwntos aplicables.

* %‘5

GNInne va)

wvro CAPfTULO I

DE LASENEULTADES GENERALES DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LE%

ar U RA O. DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COPALILLO, GUERRERO

YUNTAMIENTO
R AmuNK:lP L €
cousmum A
Artlculo 7.- Corresponde al Consejero Juridico y de Servicios Legales, las atnbLW@g‘mE g

s siguientes: N\UNIC‘
wgprogramar organizar, dirigir yevaluar el desarrollode programasy el desempem?1 -
ores encomendadas al departamento a su cargo;

%

H. A’;uNﬂAM{nar al Sindico Municipal, las politicas internas, lineamientos y criterios que
CONQTHr aran el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

COPALILI A D
R:Gmwmar con el titular de la Sindicatura Municipal los asuntos relacionados con la Umda‘gg
oy

DESARR(;L ﬁratlva a su cargo; : f%%ﬁ
W‘guscrlbi!r los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellg5~g 5 ;
@ '4F sean sefialados por Delegacion; ﬁmﬁb\ 1O
g ’é@ ! immr opiniones, dictdmenes e informes sobre los asuntos de su competencia asnﬂoﬂ N\%‘;%o
%% r\l; guellos que le sefiale el titular de la Sindicatura Municipal; cO“S p}’\\l\_‘_o'
e WO

VI. Transmitir a sus subalternos las resoluciones o acuerdos de la superioridad y auton“a\v“g\p‘ 5
H. AYUNTAMIENTO ?“%“c
MUNICIPACON su firma las que emita en ejercicio de sus facultades;

CONSTITUCIONAL DE 2
COPALILLO, G/IK} Asesorar en las materias de su competencia, a las Dependencias y Entidades de la
Fmalggg gi ic "Administracién Publica Municipal;
‘] L
2621 < VIl Proponer el antep(‘gy&c,;o de programa y presupuesto anual de la Unidad

Administrativa a su ¢

establecndas, ‘%
w&%{ Informar al Titula ;- icatura Municipal y a las Unidades Admmlstratlv
-~\ ;orrespondlentes cgp A; etiodicidad :

*',g trabajo y los proyect A ETdsdos;

,'m
o

UNTAMIENTn Proponer al

I Mon ltuP%‘-thS?nﬁﬁ.Qtura Municipal las modificaciones a la orga
CiP.
CONSTITUCIOI:IIAL%E uctura, plantilfs

‘%‘_R@% demds aspectos que permitan optirtdzagFel
COPALILLO, GR@uncionamiento de la rdg m{mstratlva asu cargo; iy
{EGIDURIA DE COME o

Y ABA“Tﬂ Fopm A —
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&%mular los proyectos de Manuales de Organizacién, Politicas y
@tos de la Unidad Administrativa a su cargo, en coordinacién con el drea

W NS
ncargada olos i oL,
i eﬁﬁéée 8 y bajo los lineamientos establecidos; §c& 1""5@}? /9-5
Desg‘rmgenar las Comisiones que el H. Cabildo y Titular de la Sindicatura Muni% «g&b 9
’ % \:\\g“”‘”
'W?A“’
XIII Dar Eudnenc:a al publico, asi como recibir en acuerdo a sus subalternos; oA UNTAM\ENTO
ry |/ ‘C|PAL
: ‘Utugr como enlace en asuntos juridicos con las dreas correspondiente dggasUC\ON GR DE
Degef?ﬂencuas y Entidades de la Administracién Publica Federal, Estatal o Mumcfﬁ%\g\“n"
Aprobacién Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal de Copalillo, Gue Nl
W\ Consgjerla Juridica del Poder Ejecutivo del Estado de Guerrero. Direccién General. 2021 - POXG,
P
iﬁemas que les sefialen las disposiciones juridicas vigentes, o le sean asignadas por
||do, el Presidente Municipal o el Titular de |a Sindicatura Municipal. / \
et
H. AYUNTAM'
ENT!
conMUNICIPAL 1O CAPITULO IV
b ST"UCA'O’\IAL DE
b GRO.
ﬁ%ﬂ%m

? k”‘*" Olpe uA.ﬂFAcunAoEs PARTICULARES DEL CONSEJERO JURIDICO Y DE SERVICIOS LEGALES.

Articulo 8.- La Consejeria Juridica y de Servicios Legales es el drea de Ia Smdlcattga““‘f M,

WgnICIpal encargada de defender y vigilar los intereses del H. Ayuntamiento, asi '.'.
resentarlo en los conflictos o negocios juridicos legales que se desahoguen anteg e

""'?’Se diversas Autoridades Jurisdiccionales o Administrativas. El Consejero Juridico y de Servic

H. A;ldz"lég}\ les, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliara de las sngunentigum;g‘
CONSTITUCION gnidiades Administrativas: wun
COPALILLO, GRO co‘gs:;{\\’\_\‘o.
REGIDURIA E £C1t - 1y Direccién General Juridica; CREG\uuR\RD
MEDIA 2psaiee y\)&\.\CI\S b
2021 - 2o, 4 w" ‘4

o bien cuandp? N
Sindicatura 1

Guerrero. Dlrecuon General de Legislacion.

Y 1 Ejecutivo dg_l, ;
ng%,? Lri.u‘:l.r'«;.m. OE  Vigilar que em Aﬂ,{i&& del orden administrativo que compeg;
PALILLO, GRD
R é}% 4 t lidad y legalid3
REGIDURIA DE CopeRe)n, Avuntami %ﬁﬁ {ﬁ principios de constitucionalidad y leg .

Y ABASTO POPULAR
2~ 1

LoPALILLO, GRO,
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N
b r consejo juridico, emitir opinion y resolver las consultas que en

matefla juridica le sean planteadas por los miembros del H. Ayuntamiento y
depéndencnas de la Administracion Publica Municipal; NO0S hegy
InteaveRir en las Audiencias de Conciliacién, Desahogo de Pruebas y Nﬁ;a@&§
hat‘g‘]ﬂeﬂg cuando sean procedentes los recursos legales yengeneral reaﬁi(é%g@ ‘\:

. clase@®tramites y actuaciones que correspondan para la adecuada defen%
01 interEBA del H. Ayuntamiento; Bage m\N?&

V. N Supen%sar en todo caso de terminacién laboral o suspensién de los trabajadoréd “",“R‘ e A
- ! |
24 servicio de la Administracion Publica Municipal, se respete la normativid K JONAL

W ‘ aplicable; E%OPAULLON
' o5 Fjs,_ Cuantificar y proponer las liquidaciones por concepto de pago de prestamog IDE
f‘;‘ﬁ ban cubrirse a los trabajadores del H. Ayuntamiento por terminacién .20
vwacwn laboral de conformidad con lo dispuesto por la Ley del Servicio Civil del
kqu"fistado de Guerrero;

H. AMYgNM‘MEN Realizar las gestiones ante la dependencia que corresponda para que se expidan
CGN'@WTE,'E'PAL los pagos convenidos o a que hubiere sido condenado el H. Ayuntamiento por
Copay. ILLo ?Ogﬁtorldades laborales en juicios interpuestos por sus trabajadores;

E Fn%ggfm"’f Presentar al Sindico Municipal informe mensual de actividades de la Conserjeria

2021 .

L0 KURapuridica, y de manera anual al H. Cabildo;
“(X‘“‘ Atender y dar seguimiento a las quejas o denuncias que sean presentadas ante las

Comisiones de Derechos Humanos en contra de los miembros del H. Ayuntamle\gmw ey
0 de los Servidores Publicos Municipales;

%@% documentos que contengan textos de naturaleza juridica emanados
H. AYUNTAMIENTO =S
MUNICIPAL Ayantaipierc; UNTAMIEN
CONSTITUCIONXL DE Recibir en acuerdo a sus subalternos y resolver los asuntos que sean comp&&;ﬂmw\PA 4
COPALILLO, cnn de los mismos, asi como conceder audiencia al publico; cons-‘;mﬁ\gN

Proporcionar la informacion, datos o cooperacion técnica que le sea reqﬁgé,ma\ne
internamente por alguna dependencia del H. Ayuntamiento, esto ultimo pm&l&s‘ “Es“‘““"
autorizacion de su superior jerarquico; 20%n - T
Procurar que los actos o resoluciones de |as Dependencias Municipales se ajusten
a derecho;

Solicitar informes, documentos, opiniones y elementos de prueba a las Entidades
de la Administracion Municipal para el debido ejercicio de sus funciones;
Analizar y evaluar los criterios juridicos de las Dependencias Municipales;
PropgnBt: t¥lificaciones a los ordenamientos Juridico-Municipales; . o
formes previos y justlflcados asi como las promomones y,ﬁ? fale

MUNICIPA

CONSTITUCIO %\.’BE
COPALILLO, GRO.  qu€]

REGIDURIA DE COMERGIO dadeSalebH. Ayuntamiento;
YAB A20§TD l;%’;g“ﬂm i ' ih) mdlcas y d|ctémenes denvados de consultas juridicas Lor

R R

Y ASiSTE1NCIA SOCIALAN N, ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P.41060 REH%E{‘?S;@;’F%%%‘
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o OWIDOS Yy,

@@hzar Y, en su caso, elaborar los proyectos de Convenios que
bﬂ?g&nden celebrar las Dependencias de la Administracién Municipal;
Apéyar a las Dependencias Municipales en la substanciacién y resolucién denlgs,&b
medios de impugnacion interpuestos en contra de sus resoluciones; *
Fii 8ntar denuncias o querellas y promover demandas y juicios de cha{%“\\\
namrainza en contra de personas fisicas o moralesen defensa del H. Ayuntafnjantey e (s il
‘g »b',':‘" ‘tetvenir en representacion del H. Ayuntamiento ante las inst NTO
- 'admmlstratlvas o del trabajo a efecto de conciliar intereses y evitar juicios; . AYuNTN\"F\,‘E
Dar seguimiento permanente a todos y cada uno de los juicios en que e\" e LDE
Ayuntamiento o alguna de las Dependencias sea parte o tenga interés jurf&&ggm\.\
XXIV.  Solicitar al Presidente, que convoque a los miembros del H. Ayuntamlento
W titulares de las Dependencias de la Administracién Pdblica Municipal a efecto\ﬁl ‘i
@Si';”“"%anahzar las propuestas correspondientes;
X %EIaborar el anteproyecto del Programa Operativo Anual y del Presupuesto de
\ jgresos de la Unidad .Administrativa a su Cargo, y
= # |as demas que le atribuyan expresamente las Leyes, Reglamentos o le sean
i AJUN AMIE asrgnadas por el Presidente Municipal, el Cabildo o el Sindico Municipal.
Congyy N’CIPALN
COPA, ILLe OgAL be

REGIDYpiy ~O. DE LOS ASESORES
DESd g, A € EAReA

2021 -2, Art Io 10.- Los Asesores son los encargados de coordinar, vigilar y controlar toda la
ﬁorrespondencna emitida y recibida por |a Sindicatura del municipio de Copalillo, Guerrgga)z M,
rnas de orientar juridicamente a toda la poblacién del municipio.

e

—-

»t\\- culo 11.- Los Asesores adscritos a la Sindicatura Municipal de Copalillo, Gug, %

“25SYendran las siguientes atribuciones:

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL |, Informar al titular de toda la correspondencia y/o documentos recnﬂrﬁm\cw
CONSTITUCIONAL DE STITUCIO!
COPALILLO, GRO. emitidos por la Sindicatura; CON LILLO,
REGIDURIA DE ECOLGG! iy Representar a la o el Sindico en eventos y/o reuniones y todas las demfa‘éﬁmg\;\% sARR‘JEW
MEDIO AMBIEN & les encomends el Titular; PUBLICAS YDERS
2021 - 20, ; READ 4

1. Intervenir en conflictos vecinales, familiares o conyugales con el fin de avenirgy,s -7
las partes o dar a conocer las infracciones civicas en caso de negativa que se
deriven de tales conductas, leyantando €l acta correspondiente;

(‘ h ~
,§D gé‘ ’@-"’ﬁ\%“ Vigilar el desarrollo adecg# ¢funciones que desempefia el personal a su
cargo; X
.»E\\;lﬁ &’ V. Conceder la audiencia q
s

MUNICIPAL 4rea; H. AYUNTAM!ENTO

c 3 v
ILLO, GRAL Elaborar, revisar y c@b,{gf 7
RECNODTJP;[A DE COMERCIO  Sindicatura Mummpal At

Y ABASTO POPULAR c
2021 - 2024 7 —coPA |
R R T Y S0 Y TP S REGIDURIA DE L%;’;C%L‘J
JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIACENTRO C.P.41060 CULTURA Y RECREACIU'!
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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’ é P B CZ
CAPITULOV :;;“ ﬂ ﬁ;
, Do "“"
DE LAS SUPLENCIAS % ,iw.

MDICA TURA 10
Mumrmﬂglculo 12.- Las ausencias temporales del Consejero Juridico y de Ser M%Tléx‘,‘fs
20, Legales, seran cubiertas por el funcionario de la jerarquia inmediata inf

designe el Sindico Municipal a propuesta del Consejero Juridicoyconla arneﬁ‘g "‘a'E i

del Presidente Municipal. NI
W Articulo 13.- El o la Sindico Municipal tendrd |a facultad para presentar an 24 -
8 ‘%Cablldo las iniciativas de Reglamentos y normas Municipales, y normas que
§74 )0 estén vigentes.
AN
w@y y‘, TRANSITORIOS
55 Y

5SS E| presente Reglamento entrara en vigor al Dia Habil siguiente de su aprobacién
H. AYUNTAMIEN

MUNICIFAL 38' el Cabildo Municipal de Copalillo, Guerrero

COns STITUCIONAL pg
COPALILLG, GRO.

REGIDURIA pE
‘ £ SAR U1y ‘; ,’URM

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
'CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, Gi(/
REGIDURIA DE ECOLSr 0 f

MEDIO AMB:E" L
2021 -20. +

{YUNTAMIENTO

N MUNICIPAL

AN STITUCIONAL DE

\ opAuLLocommc
ADE

“3‘%“5‘««\ HORUL
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2021 - 2024
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H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRO.
REGIDURIA DE

DESARROLLO RU

o CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
' PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
COPALILLO, GUERRERO

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL pE

COPALILLG, ¢ .
REGIDURIA g 27 ;-
MERD aw2: 'k

2021 .

{

FEUNE ]

MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE s‘““( ‘
COPALILLO, GRO. ‘ & * \ 4
wimenge N
CON 2
2021 - 2024 COPALILL G L DE
REGIDURIA DE SALUD

Y ASISTENCIA SGCIAL
s 207N L1904

a Saliii6n
!
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omasmoronenee  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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- f,! Honorable Ayuntamiento del Municipio de Copalillo, Guerrero, con fundamento en los
- &% s 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Art. 50, 153, 170,171, 172,

78 ﬁemés relativos de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; <9;E“y ?&%
pllcables de la ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos; 12, 2¢, 52 fraccnon

7 raccién | y demds relativos y aplicables del Bando de Gobierno y Policia del Municipio de Co Lk;fi\%%

%g&‘ SaiE
ENTO t\% ‘g’ TO
o TAMIEN
Lo DE CONSIDERANDO A CIPAL

-—--Quﬂcon el propésito de dar cumplimiento a una de las observaciones sefialadas por la Aegm Ufll-\g Aé‘
MNI |+ Superior de la Federacion, con respecto a generar y determinar acciones que mejoren las p §|LDEN
7 de gobierno, sobre todo en aquellos servidores publicos responsables de la operacién dg NICH

recursos de los fondos federales, se plantea en esta oportunidad la aprobacién de un Cédigo

24 - 20%¢
Etica para los Servidores Publicos del Municipio de Copalillo, Guerrero, mismo que servirfa como un /

instrumento inductor de las conductas que deben observarse en el desempefio de |a gestién publica
Municipal;

NLOS
SR, .
& gng &%ué asimismo, en reiteradas ocasiones, la comunidad en general ha demandado el cambio de
& ‘bﬁ.\ ,% g:tltud de los servidores publicos municipales, a través de su formacién y profesionalizacién, asi
9;1& ;&omo en la promocién de un comportamiento fundamentalmente ético, orientade a desempefiar
“¥Z&2" |os empleos, cargos o comisiones con estricto apego a los principios de legalidad, honradez, Iealt‘ad;q M%
H. AmngéMLELMF@arcuahdad y eficiencia que previenen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi

CONST'TUCION Ahﬁonstltuclén Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, y sus Leyes reglamentari§
COPALILLO, GRén ese contexto,

la conformacién e institucionalizacién de un Cédigo de Etica, resulta >
REGIDURIA DE instrumento ideal

para fortalecer el marco juridico referencial de actuacién de los Servi i
DESAPZ;M ] RURﬂhbhcos Municipales; VN MIENTO
. T MUNL
55 @\ coNsTHLY
g ST ‘w$claro y preciso que, mediante un Cédigo de Etica, se puede coadyuvar en la construc€i@h
% s égnsohdauon de una forma de ser orientada fundamentalmente a: REGH

?W““i,asum
H. A;‘UNTAMIEFFR'SVIr al ciudadano con eficiencia e integridad; o - 2428
UNICIPAL
nglSDZILUCIONAAlmzar los objetivos y metas con profesionalismo, y con el compromiso de cumplir las tareas que
REGJDUR‘A ;ELECélcﬁe‘fbayan encomendado, a través de los 6rganos de gobierno responsables de la administracién
HEDID A3 P unicipal y ejercicio de los recursos publicos y de la prestacion de los servicios;

2021 - 2024 Garantizar la correcta planeacién, gestién y ejecucién de los recursos federales, estatales o

municipales; v la cor(m nte comprobacién y difusién de su aplicacién a la ciudadania
benef" ciada;

on

28 pblicos asuman el correcto ejercicio de sus funciones, aceptan

: ; &nmas que esto conlleva, en base a un sistema legal vig@% 4
2 > ?'7( _lomrseck |13
YUNTAMIE '\Rgrgar dignidag .muwuaviﬁ publicos promoviendo en ellos un sentido de g@;eﬁgdﬁ i /
MUNIC1panesponsabilidad, Ut'"g#wﬂ Bgtltuclonal Que la étlca es una exlgencia que S8 S

CONSTITUC 'O'\sfgnﬁatlva mie A s s

COPALILLO, &3 s e 1)

REbIDURIA DE COMERCI0 O e
ABAGm POPI ;

Onesore
JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIA CENTRO C.P. 41060 REGIDURTA D EO"CACION
Bl LS I - BENaANAA AN D e il e CULT' RA Y Rh \{(LA ON

2024 - 2024
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il Anserta £n toda actividad de gobierno, no puede ser considerada como un valor agregado

un valor integral en el desempefio de la Administracién Pdblica, de ahf que un sew‘bqgr.,,:b
) ét;ca, se comportara dentro y fuera de Ias entldades de la administracién gte})

Eéz”

Que sin&?&argo, con el proyecto que hoy se somete a consideracion, apenas se da un primer

(ENTO
len cuao}:gg los alcances reales de un Cédigo de Etica, ya que este puede ser un lnstwm!b\% \cigN— LDE
2EAl normaﬁvo)que fundado en las Leyes, los objetivos de la Administracion Publica y las funcion C NA

M .. ésta cor‘? fespecto al ciudadano, establezca claramente los lineamientos y parametros queq'é%giﬁm\-
2,' cumpllr cada uno de los servidores publicos Municipales en el desempefio de funciones espe
asi como las conductas que tendran que mantenerse y respetarse; 20‘2‘1‘ :

Es Importante sefialar que, para lograr que un Cédigo de Etica cumpla con sus objetivos dentro de
la Administracién Publica, habré que establecer en él, las razones del porque cumplirlo, de manera
Qque el servidor publico vincule a este instrumento normativo, su desarrollo profesional y el logro de
,§us metas y objetivos, al obtener de ellos mejores puestos, sueldos y prestaciones; -

é Que por las consideraciones expuestas, se tiene a bien someter a la aprobacién de los miembros

£y
M AYUNTAMIEN 'd}e! Honorable Ayuntamiento de Copalillo, los siguientes: e,
'mmr",p e X B

¢ UCIONACRE PUNTO DE ACUERDO .

\LILLO, GRe- -"’- 7
, f&gowm DE PRIMERO.- Se aprueba el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Coﬁﬂﬁzﬁ' i
DES; ULLUFURBuerrero, de conformidad a lo siguiente: UNT

& ": i, 3! “Muﬂ\ .E

cO“SP T\_\\j\‘}-o
fODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL Mumaﬁe\v\\““ RO

AR
b\ “
DE COPALILLO, GUERRERO e s
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

C(CJNSTITUCIONAL DE
REGI?JE:I:'LL cto de Implementar y consolidar la calidad y calidez en la gestion publica; asi como la honradez,

WEBID 255g(’édhb(omlso y espiritu de servicio en el cumplimiento de las responsabilidades publicas; se ha

2021 M % Eansiderado COMQ UNa estrg ge caracter fundamental, el institucionalizar un Cédigo de Etica

‘3ara los Servidores P |

gnicipio de Copalillo, Guerrero”, mismo que a través de las

wuniversales debe incorporar fundamentos morales y éticos
istracion publica municipal;

1
‘Fapallllo, establecié como una prioridad la luclfaf‘
institucionalidad en la comunidad, el buen dbb@!é
NaLREDpal.

declaraciones de princ{pi
" dantro del quehacer di

iy
A demlstmclon d
& “\G‘]ﬁ; §frupcion, la recupera

m«@éansparencla de la RQNB\T!T ,
YUNTAMIENTO -

COPALILLO, GRO: ' ;
REGmum- ne Ml"’ﬁm T ——————
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

/" ﬁ@}\:ﬂlr,g corrupcién es, sin duda, un camino necesario para la constitucion de un estado
recho y de una economia de mercado eficiente en Guerrero, que garantice los derechos

é| el sentido de resolver las necesidades de todos sin exclusiones y abrir el ;ammo \pam Mgb
to de las capacidades humanas, personales y sociales. TN

? A?dmlmstraclén Municipal debe dar cumplimiento a las leyes; pero la construccién de u%
de qgﬂéfﬁo exige una fuerte reflexion moral que promueva leyes legitimas y con perspecti

es deur ue sean aceptables por todos a través de la argumentacion de razones.
K] AYUNT

Por ello, la Administracién Plblica Municipal de Copalillo se ha comprometido con un procesd\&é"‘\‘lc‘PA A(JDE
construccmn de un modelo de gestion ética que nos lleva a explicitar con la ayuda de 1 :
servidores publicos, los Principios y Politicas Eticas que deben regir nuestra actividad, m\
redundara en beneficio de cada uno de los que aqui laboramos y en una mayor transparenc“um
eficiencia en |a gestién del Municipio. 2024 -

@ La construccién de un estado social de derecho es nuestro gran proyecto comun. Este sélo se
constituye en la interaccion entre los actores esenciales para la vida como sociedad:

persona fisica y moral, propia de los afectos y la amistad, que es la esfera privada y la del
do, determinado por reglas de libre competencia, propiedad privada y respeto a los contratos.

0 émbito mediador se constituye la sociedad civil formada por todas las organizaciones y

paciones que buscan intereses colectivos. Frente a éstas, el Municipio se construye be‘qo el
o

H. AYUNTAm° de justicia con imparcialidad. A "’g

MUNICIPAL g & o

CONSTITUCICBIARs)politicas éticas contemplan las acciones a las que se compromete la administ&n =2 o

COPAL'LLWEIplo de Copalillo, Guerrero frente a sus grupos de interaccién. ﬁ- .‘,..: ‘;
Xl

REGIDURIA DE i O
DESARENLL AL gEstion ética se constituye, de aqui en adelante, en la filosofia de todo aquel que se encue, \“\E\_

vinculado o se vincule en un futuro a la Administracién Municipal de Copalillo, generandb‘ag‘“ph\ e

nueva cultura y dando un renovado sentido a la labor y trabajo que adelantamos a f wsa&\\_\,o-
-~‘ﬁ§enestar de la ciudadan(a. Este modelo pretende, entonces, orientar la cultura organlzactoﬁé? a\b““"‘ &9,\\0\-\'0
‘% Einicipio hacia ambientes donde impere la legalidad, honestidad, lealtad, igualdad, efi cné%g_mhs‘ k"‘“
“-pthansparencia, equidad, respeto a la cultura y medio ambiente, responsabilidad, compromiso soclal “n\ -2
‘2‘? vocacién de servicio para ejercer los recursos publicos y la prestacién de los servicios a la

H. AYUNTAmEmadama
MUNICIPAL
CONSTITUCION/ﬁ_ | dunicipio de Copalillo, pretende construir una responsabilidad publica de sus servidores

COPALI
LLO C%Ilcos con los mds altos estdndares éticos en todas sus relaciones fundamentales, pues implica

25

REGIDURIA B £c
HESD), JE W’ due’sus procesos y resultados finales se den en el marco de los principios y politicas éticas de la
2021 . Jnstltuclén, sentando las B8R ara que en consecuencia, este marco sea asumido como el sistema

f"“ " n cotidiana de todos los servidores publicos, y a su vez, generar
s Admnmstracién Municipal de Copallllo, reconoc:er@o*la‘vlg

3 H AYUNTAMIENTP )

A ["1 e |gual forma, se eangpMse undamental para que los servidores publicos del r&ﬁa el
s Whllo que pr&% H ) teai

AYUNTAMIE

-.'.-- ministran, conservan o ejercen recursos pubhﬂa%ﬂ} £

’Tf' AE SALUD L

. ,.02 . :
JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIA CENTRO C.P. 41060 " QORI D EWCAC'O"
CULTURA Y RECREACION
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

': s principios éticos sin detrimento de la fuente que provengan, ya sea de
' deral, Estatal o Municipal, o de acuerdo a su destino o aplicacién en beneficio de la

medlante los Programas Federales, Estatales o Municipales, como es el caso del gemm%
BN

OO VOLLBITAD Y COMPROMISO
TRANSORMANDO OOPALELD

2021 - 2024

respéfﬁa_b‘ﬁjgad y compromiso de realizar el correspondiente proceso de Entrega y Retgpe
deterﬁ?ﬁhﬁdo en las Leyes y reglamentos aplicables.

V Este“céld‘igo de ética tiene su origen en que todos los Servidores Publicos son regulados p‘g}ﬁ\aﬁ%c\o
%' de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, disponiendo en s0Q LLO \ y
1, Fraccién 1 Y Il y las obligaciones a que debe someterse en el ejercicio de sus funciones S\DE
constituyen la base de los principios éticos con que deben conducirse, de acuerdo a los sngune“ﬂ“\c‘

W preceptos: 2021 -

\\u s Los servndores ptiblicos de la Administracién Municipal de Copalillo: \

S
§ jercerén un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la institucién, promoviendo una
3va cultura del manejo de lo publico desde los principios éticos.

Cumplirdn y evaluaran permanentemente y publicamente el nivel de cumplimiento del Plan

H. AYgﬁTAMlMcnpal de Desarrollo Municipal y de los principios éticos asumidos.
ICIPA
CONsTIT UCIom Besarrollaran estrategias de prevencién, manejo ético de conflictos de interés y atencion

COPAUL
Lo, les situaciones de crisis, para hacer realidad la prioridad del interés publico.

BEQREQDURM DE S
SARRAN L A 'RmManejarén y aplicaran de forma eficiente los recursos gestionando el gasto municipal en detalﬁ"&m S
ly prlonzando las necesidades ciudadanas, para realizar con excelencia y calidad las metas del P‘,@rA NTANIEN
) Municipal de Desarrollo en beneficio del interés publico. LN ALD
" CONSTIT GRO.
¢$ L) Nﬁgmlgnaran espacios de conciliacién para la solucién de los conflictos que se presenten entre GOPALIL QRRAS
":' '\G‘\?w X gadania, la administracién y entre los servidores publicos del Municipio. Pl‘}BL\‘C;JS ik ‘iixm. !

e Y UREE )

\&]iﬁmmumcarén a las mds altas instancias locales, estatales o nacionales cualquier incumplimiento 20i1 - 2428

o violacién de la obligacién de tr:

H. AYUNTAMIEN [ ansparencia en la informacion que tiene todo servidor publico.
MUNICIPAY.

CONSTITUCIO Utilizardn los bienes que le fueran asignados a cada Servidor Publico para el desempefio de sus
COPALILLQ, %ones de manera racional, evitando uso particular, su abuso, derroche o desaprovechamiento.
REGIDURIA O EC‘H 6

WED!D pemeed ;‘
2021 - 202R

@\X’npllrén los acuerdos y compromisos adquiridos, garantizando una gestién articulada bajo el
ncipio de la equidad e |gualg‘%g Spara con todos los municipios.
1 Wl

Bs Y jdstas que permitan a los habitantes del Municipio el
§var la vida en condiciones dignas.

B3 ' »
4‘&’ .Establecerdn canales fég 'gomumcacuén externas que hagan accesrble lai

re la gestién mumﬂp

UNICIPAL

WMSTITUCIONAL DE
0 PAI[.AILLO GRO.
IDURIA DE —— e
Y Ag§§T° POPULAR JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIA CENTRO C.P. 41060 REGIDURiA % EDUCACION,
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3 '-‘%ﬂearén‘ mecanismos claros y legitimos de participacion de los ciudadanos y de las

D

TE F@ciones de la sociedad civil, para el control de la gestion y cumplimiento de la finalidad social
del u;icipio de Copalillo.

F

Vi

12-implementaran estrategias de atencién excelente, pronta y efectiva a las necesidadggqx@l

V / dgs legitimas de los ciudadanos, procurando prestar servicios de calidad, que se extien
% $ ¢
\ l/ .;1}3

e £
a-la poblacién del municipio sin exclusiones. =
AL DE a’l

iy 15
7 3-.Ej;§érvidor Publico se comportaré dentro y fuera de la institucién demostrando un alto
2 probiif@d y civilidad, haciéndose responsable de sus actos sin privilegios por el desempefi

cargo. 1

8 n. N“m‘\c\
Los preceptos contenidos en este Cddigo son aplicables a todos los empleados de la Admin‘g i ‘\-‘E )
Central y Descentralizada del Municipio de Copalillo, sin perjuicio de normas especiales y situag 10

semejantes, para algunas categorias de trabajadores y comprometiéndose a guiar su trabaj

Z
NF LEGALIDAD
W Servidor Publico municipal deberd cumplir, de forma ineludible, las disposiciones juridicas
H. avunTAmiERgTSNtes ala funcién que desempefia.
MUNICIPA o s . £ e :
CONST[TUC|0$§Lo§EgaC|én del Servidor Publico municipal conocer, cumplir y hacer cumplir el marco juridico que \
COPALILLO, fggle el ejercicio de sus funciones. “:;mvg{{’%
REGIDURIA DE ' & S 2
DESARROLLO RURAL HONESTIDAD @ Saman
4 24 LA

5 Y Sl

- La honestidad es la virtud que se refleja en la dignidad, pulcritud en el pensar y en el obrar; pi 15};&“

‘- %anto, los servidores publicos actuaran con coherencia con la finalidad social que debe curwﬁ(de \C Y

nicipio de Copalillo, que antepongan los fines e intereses del Municipio y de la Comunidad a ﬂk‘?\_‘c\
pios intereses, logrando generar un ambiente de confianza. La honestidad debe ser pr&%%ﬁ\_\\.LO- R q

%}-é n las diversas actividades del Servidor Publico, no buscando obtener algin provecho o vemm;‘)&h‘gf‘s ,\kafi“‘n

H. AYUNTAmEy?FEo"f‘I o a favor de terceros, ni tampoco buscando o aceptando compensaciones, favoremy ‘Uqg:;«;Q "

c ONsﬂ%’ﬂg:PAL prestaciones de cualquier persona u organizacién que pueda comprometer su desempefio, y deberd; ;. «

COPALILL Oo'é%thﬁﬂir con un manejo honesto del tiempo, los recursos, la informacién bajo su responsabilidad y

REG’DUR[A DE ECblOﬁﬂCfrgo publico; lo cual incrementa |a rentabilidad de los recursos y la proyeccién Institucional.
MED! sy
o MBIENTE LEALTAD

El Servidor Piblico, s
las funciones qug

£, g
‘gisuss ‘correspondientes.
R X

gon la institucion para quien labora, y observara fiel cumplimiento a
!gcomendadas por sus superiores y/o los preceptos legales
deylas,

e
S meterd actost
s@w@ comete

s
g r “¥omentarios que pongan en tela de juicio el buen nom
z-_;:%ﬂtltucién ode Wiﬂ?WAﬂEmm"' porque del prestigio de los Servidores Publicos, v

> a grandeza del MbnMWWﬂhpalillo como institucién. g b&
DE i

NICIPAL IGUALDAD
ITUCIONAL DE
ALILLO, GRO. -
RIA DE COMERCI0. NSHE U
BBASTD PP e QOPREIET G
Pt 3074 JUAN N. ALVAREZ SN COLONIA CENTRO C.P. 41060  REGIDURIA DE EDijcacdy
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DR Sg)jvidor Publico debe prestar los servicios a todos los miembros de la sociedad que
nE ’Fz’,derecho a recibirlos, sin importar su sexo, edad, raza, credo, religion o preferencia politica
pa?ﬁﬁ%a. No debe permitir que influyan en su actuacién, circunstancias ajenas que propicien el
K . o . .
incumplimiento de la responsabilidad que tiene para brindar a quien le corresponde los ser\‘/‘i(c.‘l.?swb
. & 3

publicos a su cargo. - G,
H. A '? N
7 NTO = ’\\
r EFICIENCIA FalmiN e
Ccqns AN pE 4% S Y
2 m acﬂ_Vndad del Servidor Publico sera responsable, puntual y oportuna. Su gestién se des Mr-
,_/;'g_'!}'#' én é‘[:'é\go a los planes y programas de desarrollo previamente establecidos, a fin de que el Munj(c‘{&qu\ENTo
W alcarte su objetivo de proveer bienestar a la sociedad. WA N\UN\"%P%A DE
T
LU

En la realizacién de sus funciones contribuird a que se cumplan las expectativas que la
tiene de la administracién publica municipal. Su eficiencia seré visible, en la forma en la que m‘“

sus conocimientos, experiencia y esfuerzo para resolver los asuntos que le sean encomend#&;}“_‘
Toda actuacién del Servidor Publico debe encaminarse a que se alcancen las metas y objetivosm

G TRANSPARENCIA

%’ﬁ’u R T’é
ministracién del Municipio de Copalillo actia y comunica abiertamente a la ciudadania las

e 3
,;1} dcébnes de su gestion y los efectos potenciales de estas acciones. De esta forma, todas las
AN
H. AYUN%‘AWE“WS y decisiones que establezca y tome la Entidad serdn aceptables publicamente. La
MUNICGomunicacion interna y externa debe llegar de forma eficiente, répida y publica a los interesados.
CONsT!lch%ﬁ’rﬁstracién Municipal maneja su informacién de forma abierta para todos los servido‘rggu

COPALILL
REGIDUIﬂﬂ%EOS y ciudadanos, de manera que se asegure una constante retroalimentacion y se gara
DESLRNO! 1dererhxLdel control ciudadano a la gestién. £ d A
L K

) El Servidor Pdblico debe permitir y garantizar el acceso a la informacién gubernamental, 1y
ite que el que imponga el interés publico y los derechos de privacidad de los particul

& % ablecidos por la ley. La transparencia en el Municipio de Copalillo también implica que el %rﬂdd?g‘é‘ o
%;_ ":,\ - %‘{ lico haga un uso responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualg«&%uc\on 24
ﬁ,;l};_;; screcionalidad indebida en su aplicacién. Cocopp.\_\\\_\-gé LSRN
% ALY i\K“Q\‘\'o
H. AYUNTAMIENTO REO Cas ¥ OES
EQUIDAD ?“\a\‘muﬁ\‘ﬂl%;
Y

CONSI!:_UNICIPAL
ITUCIONAL D . 27
/}guaﬁ:lad entre hombres y mujeres de participar equitativamente en las actividades de Iaszm

COPALILLO, ¢
REGIDURIA BE 20 Instituciones Publicas, fomentando la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y

WEDID 2+t mujeres en la vida poll'ticg‘2 c?némica_y social con la finalidad de combatir costumbre y précticas

2021 'if"-‘i“discriminatorias’entrey

- ’ L
@DR@n“Ser responsables con el cuidado y la preservacién de&@mb e

it igando impactommm'gados por las acciones antropogénicasy el crecim
Municipio, apoyandB¥\&HRAL, reciclar y reutilizar materiales generados por el trab
ONA

j o, e — ~CONSTITICTONATT
A DE oo —="COPALILLG, GRO-
IA DE COMEREI0 JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIA CENTRO C.P. 41060 REGIDURIA DEL &U%&?ON,

Y ABASTO Boolian
ABASYO POPULAF N CULTURA Y RECREACION
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

onio cultural y del ecosustema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto,
'defknﬁa y preservacion de la cultura y del medio ambiente de nuestro Municipio, que se refleje en
sus deosnones y actos. Nuestra cultura y el entorno ambiental son nuestro principal legado para las

B! generaciones futuras, por lo que los servidores publicos también tienen la responsabilidad de
H. Av BrRQver en la sociedad su proteccién y conservacion.

AL DE RESPONSABILIDAD

Es la capacidad de responder por nuestros actos como servidores publicos; de
consecuencias de nuestros aciertos y desaciertos en cada decisién o accién que se acuerde o I
en el ejercicio de nuestras funciones y sujetarse a la evaluacién de la sociedad. . P?:“ N\c.\"

El Servidor Publico debe realizar sus funciones con eficacia y calidad; desarrollar en los

su cargo todo su talento; hacer eficiente y eficazmente sus funciones, actividades y tareas; s
@‘ y responder permanentemente a las necesidades e intereses de la sociedad; generar confia
mantener continuamente una relacién digna con todos los conciudadanos cumpliendo asn conm')'
mnsuén y visién institucionales.

B %’«u&fs&% COMPROMISO SOCIAL

L6

‘3%\ \'\“‘lydas las decisiones y acciones del Servidor Publico deben estar dirigidas a la satisfaccién de las
“zi5€ necesidades e intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de

H. AYUNTAMlBumectlwdad El Servidor Publico no debe permitir que influyan en sus juicios y conducta, lntq@\sgg?
Cousrnuc,gﬁhﬂeﬂedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del bienestar de la g)

&

COPALILLOD, ) : i
REGIDUR[A compromiso con el bien comun implica que el Servidor Publico esté consciente de que

DEsdennL), OR jhlico es un patrimonio que pertenece a todos los pobladores de Copalillo y que repre i 8
24mision que sdlo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales y no cuan

pg,,rsnguen beneficios individuales. Y. w‘:\"uc
3 STV .
S VOCACION DE SERVICIO cOSpr T

RSy N V0 \,\n AR D «s&\ﬁ \\.0
ﬁ‘[{[:‘?xﬁ’%caaén de servicio es uno de los principios y valores fundamentales del Servidor Publico c\fé@ ( g o
H. AYUNTA anto debe considerar servir con satisfaccién y pasién para brindar la mejor atencién y callxgd dq_‘, A ot
MUNIC! iclo; demostrar compromiso y empatia para resolver las necesidades de aquellos a los que
CONSTITULCI(¥8AimMES, orientandose permanentemente a su satisfaccién y a superar sus expectativas; brindar
COPAU;__ : ’atencnon con cordialidad, humanidad, rapidez y sentido de oportunidad los planteamientos de los
REGIDURA & usuarlo§ ademés de mante“r’\&rse en constante desarrollo para el mejoramiento de las propias

Mgg‘ . capacidades y abuertos zaje de nuevos conocimientos, con la finalidad de prestar un
5 punicipio de Copalillo.

& ‘Z””’

g e
kC J&J H. AYUNTAMJENTO TRANSITORIOS

RIMERO.- El Co0@ tz,g&hy:lygpio de Copalillo, Guerrero entrara en vigor, al di i nge
.A:n'ilji:l'{é\mﬁ“ﬁmprobaqén & Raicipal y su publicacién en la pagina oficial del MunaqR;B' =
CONSTITUEIONAL DE \

COPALILLO 7 g w e —— ——
REGIDURIA DE COMEREIO—— B p—
Y ABASTO POPULAR JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIA CENTRO C.P. 41060 GIDUR A DE EDUCACION
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

SEGUNDO.- Instriyase a los servidores Publicos Municipales, respecto al conocimiento y ejercicio

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRO.

REGIDURIA DE
DESARTA( A RURAL

e
\CA PRI
HE URS :“:':“ o
20%¢ ¥ :

-

s

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRO,

REGIDURIA BE ZCOLOGIA Y
ERN 2T ite
2627 U g

Z61URIA DE SALUD i
ISTENCIA SOCIAL . e

 REGIDURIA DE COMERLTD -
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H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL 2022
CONSTITUCIONAL DE
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PRESENTACION

La segundad publica del Municipio de Copalillo ha tenido camﬁ%syu 3

0, GRO,
odlflcacmr‘gaé@ su estructura y en su operacion con el propésito de qREGIDSRIA DE SALUD

re:ursos técvﬂ%as y profesionales que le han sido asignados se dirijan hxasgmgézs‘ocm

cumpllmlento e su misién de preservar la integridad fisica de las persogga&«d@b
W este. Municipio, sus bnenes patrlmonlales y garantnzar Ia pai‘y >

MUNICIPAL
SUERGS CONSTITUCIONAL D
M:ENT COPALILLO, GRO.

MUNc
.owsTlruc,OQ;LBgllma es el personal necesario para mantener el orden publico ﬁ CIA

Li;zfl;;'kodi?wwaa penal y un servicio policial respetado es condicion indispeasa
UE 'Mwm 7 la percepcion positiva en la imparticion de la justicia. La forma en que se
“0ey 202prestan los servicios policiales depende de toda una serie de variables que
mclgyen Ias doctrinas politicas y culturales prevalecientes, asi como la
g kura social y las tradiciones locales. Los enfoques de la policia varian
jasados en un alto nivel de control, caracterizados a veces por 9#
iento, hasta los que insisten en las ventajas de una policia “ :
Elmlento El primer tipo suele ser muy centralizado, preferenteme '3*'

COst y de tipo militarista. El segundo puede ser también centralizado per
o) Evun

WIDOS \
&\ _,; M%

cop, L pe TA IENTO
F“G/DUI%IJE eﬁao actividad policial mds bien como una respuesta a las comunldad NICl -
/., gl e Oger municipio para la deteccién y resolucién de los problemas Qun i

?eqmmnfen intervencion policial, para salvaguardar la seguridad pubhca,;& DA%RY DRRR&LO
buen gobierno. s

JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIACENTRO C.P.41060
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) INTRODUCCION
NTQ
';\L DE

PALILLO, GRE,
Mﬁ%%wte Plan de Trabajo de la Direccion de Seguridad Publica Muni‘ 725,"9;32?“'“
&ea.Copalillo, Guerrero, tiene la finalidad de apoyar los objetivos de la
Administracién Municipal en su periodo 2022, a través de las lineas de aceit ‘ L7
a seguir en el Plan Municipal de Desarrollo bajo los conceptos de: Ser@ O
W Ciudadano, calidad, productividad y mejora continua, estableciendo »““ WS ey 1
é\p!%gggmas, proyectos y acciones estratégicas que permitan el desarrollo
equid d en la imparticion de justicia que emana de la Constitucion Po \CIPA
) }iﬁ_ﬁneficio de la Administracion Publica Municipal. CONSTITUC
H. AYUT%‘\%@;& PRESIDEN
NTAMIEN TG N\UN\C\P

Munj ., . . 24 - 2024

nggzgucggﬁﬁdggeres del Presidente Municipal C. JULIAN CASTRO SANTOS, establecéf'
REC;]DZRI grama de atencién personal entre la comunidad y las instituciones, para

“SARROLL @ ﬂer las necesidades sociales de una manera coordinada y sumando

“! - Z@gsfuerzos, conjuntos de la Sociedad Civil y el Ayuntamiento de Copalillo para

solucionar sus problemas de la cabecera Municipal y sus Comunidades. (N0 47
, T Seaig
05\\‘4[!:00-"“ fl @. =)
& &“‘x-& "31\ e
A% ot 9 e o
ST, Ldeay
¢l Coniromiso de nuestra Direccion es mejorar y perfeccionar Io&i‘;;ifé‘-‘
" et ftos y procedimientos con la finalidad de disminuir la improvisatigiWNTAMIENTO
"ty 13 Directivo, evitar la duplicidad del esfuerzo, evitar conflict@odsT™NC! DE

Cons TUNI g M- ’ PALIL
NSTcmﬁﬁ%encna, alentar la especializacién del personal, coadyuvarala ejecuc%g]wmg

COPALy L DE RAS
HEG!DUR[} @aoge las labores, facilitar el reclutamiento y seleccién de personaﬁ“ﬁgf'“ﬁ;“"o s
ligny, vir de base en los procesos de induccién. Todo esto enfocado #021 - 2024

202% . - .
foRdentar una cultura de servicio a la comunidad.

Y, o

3 3
2 <

Smils
\)':_?n toda administracién publica uno de los rubros considerados pr“’ taf : 1
- . . . L 9 ‘4?_ S »
548 ‘_.gara el desarrollo institucional y la solidificacién del Estado de Dﬁgpﬁ’ j ( //
v s ¥ S— " kS S \
SvunTauiditerior de un municipio es el de la Seguridad Publica, referente,a ARunTaien 0 1
MUNICIEAL [ /

CONSTITUCI Ol
COPALILLO,"GRO:

iA DE COMERC!
RE?'REE@E% E{,,‘,;EARR“’ JUAN N. ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P. 41060
-k o municipiodecopalilo2021.2024@gmail.com
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RIDOS
SV ——-~"'?r

a dela mtegrldad cnudadana y preservauon del orden yla

Por lo antbs expuesto, para cumplir con la funcién de la Seguridad P”bl'ﬁ@&'k- \\DE s ALUD
el Municipio de Copalillo, se cuenta con la Direccién de Seguridad poumzazg ngZSOCIAL
Mumcnpal la cual la institucién encargada de proporcionar y coordinar - :

%nes preventivas en materia de Seguridad Publica. S,

g 'ﬁi}?g%o

@ el funcionamiento de la Secretaria de Seguridad Publica Mu ,
o tan con areas administrativas y operativas. El personal admlnlstrg&? 5 ’& !
H. AY“NTMWEﬁg"a por los empleados que realizan las funciones de asesoria, ap q N\\aﬂ
CQN.gr:rﬁEQ%anlzaclon y control necesarios para que el personal operativé" B»ed\ﬁ\o‘q

BER DLLOdam?Follar sus actividades. El personal que compone el drea operatio% sta 0. C \A

DE smouopfﬁg{ormada por los elementos que conforman la policia Municipal. ??;'fu“‘c\pAL
2021 2024
Para poder cumplir con los propositos de salvaguarda de la mtegndé“&

cnuggrg)ana y preservacion del orden publico, se requiere dotar a la Direccién, «es e,
i) : SEIE

amtado el ya existente, con el objeto fundamental de incrementar A 5
3 f de respuesta a la atencién de las necesidades ciudadanas en est

L L@ ¢
H. Ayt a afianzar la deteccién oportuna de conductas ilicitas, y de esta maﬁém‘l’m'émffm
congy &i6Rar un servicio més profesionalizado y con el cual el cuuda&ﬂNéT'TUf_'gNA‘-oDE
Copy "
%& sienta plenamente identificado. REGID!
EGIDUR] DE e PUBLICAS

"ggémmp, éqéeduce del Art. 75 del Titulo Séptimo relativo a las instituciones de, %%
1fo??ﬁécuon en Seguridad Publica del Capitulo 1 del Sistema de Carrera

de Segurldad Publlca es pOSIb|e estimular la profesmnahzaaon de los

e ,
%« té& obtlene una mayor sistematizacion en la reallzaaon de las Ia

LA

,,;g,’\‘l’fé efegduadas por los elementos de la corporacién policiaca. Para cumﬁd

nn

-~ — - . v — - S— = ocimrroe o

S A
c % /
8" ;Z&c:o g Y Reglamentos, de acuerdo a nuestra Constitucién Politica y cumplitslos ¢ /
REGIDURI4 Eco echos Humanos. RATIAMERTS ¥
yABASTo CONSTIT uugw ‘_pfl \
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%
*‘;"
3 JUSTIFICACION
./ 5\5\!T0
~ VA;'\L DE
_Toda;;, ona por naturaleza, busca lograr un desarrollo integral ersn: %ﬁAL .Lfg ré;"':q"c.',JE
n"-"tf.-rr{cmcl’\d nde prevalezca la armonia y la paz social, y que ademas garar’lﬁféﬂ?{’;ﬁ":ﬁfs“'fun
copdiciones éptimas de calidad de vida. La Administracién Publica Mun\d&%spf{‘fi%iaow“'
es el ambito de gobierno que se encuentra mas cercano al ciudadaqﬁS S Qﬁ%\c‘f?ﬁ
recaen diversas responsabilidades que lo convierten en el centr @%&3\1 9

organizacion politica, econdmica y social de una demarcacién te ofia
T~

determinada. Por ello, se estd trabajando intensamente en congsrmmmgf :
d o

W esquema confiable por lo que el compromiso que se establece es impul% 1ON
o rafegia de crecimiento y consolidaciéon de la Seguridad del murﬁn‘ mgﬁé’“
i alillo y el Estado de Derecho, en donde los ciudadanos y su familia wlcipAL

~.centro de estas acciones. Es fundamental entonces, fortalecer un sistematde- 2%
-mﬁg‘é'g/aluacién y analisis permanente parareorientar y destinar la implementacién
0 A?p‘tu'ﬁél‘é‘ﬁ‘é’ E?’Ogramas afin de otorgar a la ciudadania la certeza juridica y confiabilidad
CONST“‘WC‘CH&LQue su patrimonio, de que el transito personal y familiar es respetado y

COPALILLO, i o .
~inunIpfGtegido con las garantias individuales de nuestra Constitucién.

RS 0LL0 RURAL

2021 - 2024

WD0S M@*
%

. 3 . ranTe o S
aumento constante de los indices de delincuencias y de inseguridad AUE TAMIENTO

WML

egjan a la sociedad dia con dia han provocado que la seguridad sea unos dgUNICIPAL
A cousmucnomn.ona

‘mas de mayor importancia y preocupacién de las masas sociales ya goesw.LO,
RN s ] i i i i U
“"(fiz Sileran inseguro el pais sus colonias y hasta sus propias casas lo pﬁga&s OLLO

H AYU‘“%aﬁﬁen de manera alarmante en su vida, provocando miedo a cualquier URE
. NTA — . e 2021 -2
CONSA##Z’C’WR real o ficticia de inseguridad y sobre todo alterando el orden y su
» 55354L,L56Q'&1\dgencia con la sociedad.
RUA DE Eggygnr
ey 0L0Gj ¥
’z‘oﬁ%’ggﬁrf

e

. e
H. A UN A M D —————————————
CONSMTUTI\UUPAL .
ITUCIONAL D JUAN N. ALVAREZ S/N COLONIACENTRO C.P.41060
COPALILLO, GRO. municipiodecopalilo2021.2024 @gmail.com
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W de trabajo, ocasionando necesidades econémica que van deteriorando CORAS 1,
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DIAGNOSTICO

H ENTO

AL
! : ; H, A
P realida'&é)&ual que se presenta con la inseguridad, es el resultado de wos
figpa JIONAL DE

V7 ;ct'ore‘sf!‘ ditiévsos y complejos sobresaliendo los rezagos sociales y ecorf@%fﬂgﬂ_ 0. GRO.
l?a;tdlih}a social, que producen pobreza bajos niveles educativos, salud REGHUA{A DE SALUD

AL y SYENPIA QAN 2
de empleos, marginando con esto los beneficios sociales a los queyﬂéb;éﬁ' ” o AL
derecho los ciudadanos, asi como limitadas oportunidades locales de fuentes

N
N
i@ y conductas diversas principalmente conductas antisociales. D&y 10 ;9“, 7
e g’en a esto a vivir un clima de intranquilidad y de inseguridad provoca =N

A ipali gl -
NG - S\
&%Agf?omenos delictivos y sus efectos amenazando la paz y el derechoalnTa
H. AYUNT, ' ] / ; NICIP
’wﬁﬁﬁollo y la sana convivencia Tomando como marco los llneamlent%soﬂg'(ﬁrucl NAL DE

MUN
ngﬁ;’,ﬁg@%%gn&ca el Centro Nacional de Prevencién del Delito del Sistema Nacione%g‘l‘ﬁEN%'}R'
REGIDURSGgUridad Publica de acuerdo al Convenio establecido entre el NICIPAL
ggsgggplt%}lhtamiento y el subsidio para la seguridad publica, que marca el ejei21 - 2024
o pF‘mcipaI de la prevencién en la Participacién Ciudadana solo asi permitiran
una penetracion profunda dentro del entorno social en que se desarrollan los
diversos sectores sociales, principalmente en las colonias determinando co

{@nde se encuentran enclavados los focos rojos que propician incidir ag '

fa y delincuencia. Sera el detonante para la cristalizacion de program&;‘& T
Y * a: .2 . » & ,;ge
., Ayg' /entivos una verdadera cohesion social entre autoridades y cuudadap_q;@ﬂmT‘,\,WENT0
"AYUN isminui indi i i i ic{AMUNICIPAL
o MUNES .o dlsmlr-u:ur los Il’ldlCE? de vnolermua. Con ?I objeto de que la P%'Jﬁ ) DE
83;2;’[“'5'" iva Municipal de Copalillo se adhiera a los ejes fundamentales de t@d$@ANLLO, GRO
REGIDUR]y bﬁ%&?ﬁaOn concerniente a la Administracién Publica como son la legaligdieasy i fio
WieDio 4 ﬁéz y profesionalismo, es prioritario que se tomen un conjunto de YRBA
20 ] €021 -

7 - Hieectrices a seguir, que aprovechando las capacidades y facultades de los
elementos tiendan a dinamizar la funcién operativa de la corporacion y, a.
: ofrecer una imagen de mayor proximidad a la ciudadania en su conjugtosEn

O

7 i g
e I I "‘”’t"’.dﬁi“i 1O, GRE.
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policia,,preventiva municipal serd el relativo a la proteccion y .
lvaguarda de los residentes en el municipio desde el afén de servicio y ¢l
% un cédjﬁo ético que enaltezca la honradez del servicio publico quer

) = . AYUNTA
‘Derechpg?iumanos. De manera tal que la honradez con la que se conduzcanu;
i los elgm%%s de la corporacién sirva ademas como un canal de proxiﬁ%@iﬂa LB, GRO.
s1rcondaigigponibilidad de la ciudadania en el planteamiento o emision dEXDER!LDE SALUD
M?ﬁsﬁié‘é\'%nquietudes en materia de Seguridad. La prestacién del servi_!iés&é':"-_-::ffaocml
2sé'guridad publica es una profesion que impacta de manera directa en la
W sociedad, ante lo cual es imprescindible que la conducta individual del
.- elemento de la corporacién policiaca tenga una orientacion y~proy§§&jpn ’
. positiva, priorizando robustecer el grado de responsabilidad éticay 5!’% e’

<
gl con el cual se atienda la necesidad respectiva del ciudadano. S%ﬁ%ﬁmg
ol

Yoyt |
H. AYUNTAMIENTO v
MUNICIPAL ) ) o H. AYUNTAMIENTO
CONSTlTUC[@u%m manera es relevante ademas del afan de servicio y de un ¢ theL
COPALILLO), GRD. AL D

R;._-Gmuﬁﬁlﬁg y moral estimular a los integrantes de la corporacion ﬁw&él& RO.
DESggﬁpu‘.WMbepto de su capacitacion de técnicas y tacticas especificas queE GRIARMCIA
“""%&" tan solo su funcionalidad operativa, sino ademas su capaCidad ‘g,

oo
&

-AYUN

m

CONSA;'UN’C’PAL !
COpa TUCION x ™N.q Gf

ALILLQ, Gk DE REGIDURIANE B

REG/DUR[A DEEC}”%RO i ‘PUBleagYB%E AN 140
W Gl y ;
g't?p{%@iﬁfs ,2021 - 2024

MIENTO

TI" el L OF H. AYuN
COPALILLO, GRO rsadlr i NIg
L ONC 1 A

Regfﬁgwwi;.m__. e — o

ASTD POPULAR TREAMITE Y b o O RO,
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD PUBLICA

=N H. AY R
e MONICIPAL

2

Los ﬂﬁjetlvos de la Direccién de Seguridad Publica Municipal estarg 3
ientados ‘a la modernizacién, capacitacion y seleccion adecuada deRWDURIA DE SALUD
uategrantes para que la sociedad tenga la confianza y certeza de quevstJZENC;AMSBClAL
cuerpos de seguridad publica sean eficientes y capaces, poniendo mgnnﬁ@i&g \

énfasis en el nivel de honestidad de los elementos operativos y admmuﬁ(@ 7\\\\{\@
de la corporacién, lo que ayudara de manera significativa a ofrec ﬁm@:‘«‘ '
ercepcion positiva de parte de la comunidad y a aumentar el graé%ﬁd'&%
%%flanza social al momento de plantear sus inquietudes en mﬂ%,\@m'm

ridad publica, reforzando de esta manera los vinculos entre a&@%ﬁ%’{ Yo, G iy
=diudadania. PRESIDENCI
H. AYUNTAMIENTO

,}

MUNICIPAL
MUNICIPAL 2021 - 2024
CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRO.

REGIDURIA DE Todas estas medidas tendientes al incremento de la profesionalizacién y
DESARROLLOGApAKcitacion de habilidades humanas y recursos técnicos de los elementos
4021 - 20igperatlvos de la Direccién de Seguridad Pdblica Municipal tendran por meta y o
objetivo salvaguardar la seguridad e integridad ciudadana asi como sge .
‘goeng?r o, manteniendo el orden publico y paz social, procurando la prevencu%\_img’
pratticas delictuosas y conductas ilicitas, asi como vigilar el cumpllmlen&m\\k@
fricta observancia del Bando de Policia y Gobierno, y de esta mangra Proces
" AYUN' ir a la consolidacion de un municipio con estabilidad y certidumabyy

A
W&e nos lleva a una certeza y seguridad juridica apegada a los derecﬁBEM-'L &
co, Nlc:
CNSTIT uh

PUB ICA% i
(@) L AROLLO
ﬁEGIgi‘}L’LLo. GRODE UtBs
R4 pr COLogj, 2021 - 2024
ﬁ/.Q}/QAW,,& Wy

éonstltucmn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 21,
deflne a la seguridad publica como una funcién a cargo de la Federacion, el

ritb Federal, los estados y los municipios. En tanto, la ley que regula:esté «
m@cepto constitucional sefiala que “las autoridades competentes alca 23

“Ié@ fines de la seguridad publica mediante la prevencion, persecucion y ¥gvct e
W um w9€3s infracciones y delitos, asi como la reinsercién social del delincuente™ys

UNICIP, 2
CONSTITUGH qmr infractor”. Esta misma ley sefiala al Estado en su conjunto (nd*p}

COPALILLOpnGR Qs m— S ——— '_IHECOPA AL DE
A DE COMERS! LILLG, BRO.
REQIRE&&R R'E=ﬁEAPR 10 JUAN N. ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P.41060 REGIDURIA 0N,

CA
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Mdrganos encargados) le corresponde combatir las causas de los
5$;fté}|tos y fomentar el respeto a la legalidad. Salvaguardar la seguridad publi¢d
Y %sla responsabilidad primaria y esencial del Estado. Proteger y garantizar &

£3%
)
ﬁbertad la lntegrldad fisicay eI patrlmomo dela poblamon son las bases pﬂd!YUN f
PALILLO, GRO.

0 -sera cuantlflcado por el nimero de delitos cometidos y denuncnados; NSTSTENCIA SOCIAL

1.2024
’ fundamental fomentar la cultura de la denuncia por parte de las victimas de???
" los delitos. Asi mismo, se llevaran a cabo encuestas publicas relativas a la
N

@E < o) inion que sobre la seguridad tenga la ciudadania. Una de las prmcnpales
%: ‘ cnones del municipio es la de prestar el servicio de seguridad publlgﬁ%

@% o 05

(.

: prar que el desarrollo de la vida Comunitaria transcurra dentrf 5. “
S os legales de seguridad y tranquilidad social y en un estado de af”g?ﬁa%?' £
H. AYUNTAI.QEWrIdad municipal debe organizar y proveer de medios necesar|o'g’"9":?509/‘A‘i,\\@‘1
comm,uc,gﬁ'ggggenaas que tienen a su cargo las funciones de policia, segL\gI#%\c\ 0“

COPALILLG)igfidad la pobl it &
RE GIDUR!A o y asistencia a la poblacion en situaciones de emergencia. Coﬁs p&‘\“ {-,\\ A\
"“‘%3@\9‘?0’2}'
“\131\ -7

DEwRﬂf)LlO RURAL

£ - 2024

COPALILLO, GRO.
EGIDURIA DE COMERCIO
Y ABAST(] u\nl 1LAQ
e, T ————e e ————————— c -
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OBIJETIVOS ESPECIFICOS

REGIDURIA DE SALUD

Fomentar la vinculacién de la sociedad en las tareas de prev.evnﬁg 3 " SOCIAL

IR
corftencién de la delincuencia. §’LU$~ Y SN
)

*** Establecer estrategias especificas para la vigilancia en zonas
W problematica social e inseguridad.

o u as de la poblacién con el objeto de fortalecer una imagen de mayé’rR

%“ghllldad

H. AJ’BNTAMIENTG
Cowcm"éfg‘,’ONﬁeﬁtmar los recursos econémicos necesarios a las areas y actividades

CoPALy
REGIDURS ﬁg@vas y de prevencion del delito.

ESARR -
;‘R*"“**'Mumr el equipo necesario en vestimenta y armamento, para que cada
elemento’ policiaco y cumpla eficientemente su labor policial.

Farala prevencion de los delitos.
H. AYUNTAMIEN 0

bllgm‘{ﬂfmer las oficinas en condiciones adecuadas y hacer las ampluaggn&n
COPAL \ﬂg@m&mguones de instalaciones, procurando proyectar una imagen dug‘@’a;'“-

HEGIDUR A RIA DE DRgAS

: 9’04 ,gryla, de acorde al servicio proporcionado por la dependencia. Puaucnlsj ;(IB%E#S LLO
MBItk -
J‘romover y difundir valores de ética ante la sociedad para concientizat*" =024

cuales son las actividades licitas que pueden desarrollar en el nicleo familiar.

{g‘;: Efectuar una distribucién territorial (A modo de un mapeo de zog a“del,
ﬂﬁﬁ,to tomando en consideracion la frecuencia en la practica de acti¥ _' o]
‘itas) para eficientar y aumentar la cobertura de seguridad pul@;f;gch

AYUNT,’M@mgde a las necesidades de cada zona perteneciente al Municipio. i
MUNICIPAL H. AYUNT MIEN

CONSTITUCI Giidieiai ’
COPALIL L Op@R@ymememmmeveemsmermme: : e ——

SRS = B

REGIDURIA DE ColiEre
JUAN N. ALVAREZ SIN COLONIACENTRO C.P.41060
“gggro POPI{I‘M municipiodecopalillo2021.2024@gmail.com RE::{ g?FLAyD gggg CCIOON,

221 - 2024




amwuanyemass  H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
= mn-maA DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

ﬂ: Implementar recorridos frecuentes en el Municipio, para la
as 4,

: !f@te:g’qgn oportuna de necesidades en materia de proteccién ciudadan
g N 5, a 2 . 0.

; pre’veﬁéjon del delito. Teniendo una mayor presencia policiaca en lugare
3 onas’de mayor incidencia delictiva, destinando las patrullas necesarias par
,,/f I vigi;!pr%cia. "1

i . ’ » . IONAL DE
1/ *** Disppner de mas elementos en la corporacién con el objeto de arr&%%ﬂu LO, GRO.
Sy pos‘{bilidades de accion preventiva y fortalecer la corporacién. REGIDURIA DE SALUD
. X ASISTE?CC!AZ:*PCIAL
120

**¥* Mantener las condiciones de seguridad necesarias y garantizar la pa"*’
508 MEY,
iyl N

a@ién, profesionalizacion y modernizacion del sistema de segtiri

&y la participacion ciudadana.

£vé \%
% ; éf’ WNDOS 4,
BN
L@H.AYUNTAMIENTO f ﬁi? q@
MUNIC :

IPAL s s ¥
CONSTITUCIONAL DE Lo g
COPALILLO, GRO, ST

REGIDURIA DE ECOLOGA ¥ o
P s H. AYUNTAMIENT)
uz.gw.,@,,m; MUNICIPAL
~ 2024 CONSTITU
COPALILL,
REGIDURIA DE
PUBLICAS Y DESARRBLLO
URBANO

2021 - 2024

X TAMIENT

NSTH_%IC!PAL i
CION,

COPALILLG, oy ™

REGIDURIA ;
Y Aa ch EEQ%EJ}?C’O

s - T

JUAN N. ALVAREZ SIN COLONIACENTRO C.P.41060
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H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

DE COPALILLO, GUERRERO. ~
2021 - 2024
LINEAS DE ACCION
: Frx Promover la participacién y organizacion ciudadana en la prevencmn deM S
A delltos Y ta:l:tas administrativas. Rgg £ E{? ’(';%'bDE
AL DE IDURIA DE SALU
‘f**‘Ev:ggxla corrupcidn, depurar los cuerpos policiales. YAslsrcur 45 D

W j ﬂEstabIecer mecanismos de coordinacidon y cooperacién c%g:,;
g $hiticiones integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

N et
%> WA 2 G MORTEY
H. 4y i %% provenir el delito y actos ilicitos para garantizar la seguridad cnudaq’ g'm\‘l\_
; AL

U
my,

nggn ?f,’C"’Ht’!T%umentar los rondines de patrullas para mantener la seguridad de‘ﬂfss
£ 10
AL'“ Ba(;’?é:s Colonias y comunidades del municipio, que presenten mayor mdl&m

(_7“0 p RAI;.CUVO'

vz
ﬁﬁbt\gallflcar los resultados de los operativos que se realicen durante el afio a

Qg medir su funcionalidad, para evaluar e implementar las correcciones
%es para obtener resultados éptimos.
>

Acrementar las cantidades de las sanciones administrativas, en caso de

L@ " AfEibEig¥Hia, establecer sanciones més severas.

\“\D"" A
q»,
Y °=;
CONSTITUCIONAL DE _ '7& x
coramr¥Tarpar ante las autoridades y Tribunales competentes a las personas q 7

F«ui?UR}%ﬁ%%Wetndo algin delito. I.@

A H. AYUNTAMIENTO
i Byscar siempre que los infractores se les trate de una manera dlgeang.,
respetuosa. COPALINNONG

. . . OLLO
__*** Las multas administrativas que no puedan pagar los detenidos por delft”B‘vJ“f,,IB'}io

res, las pagaran con servicio social a la comunidad. 2021 - 202

:"“!F‘*Garantizar la certeza y seguridad juridica.

& WRIR0S gy

UNT ‘ . i . U
i ***Dar a conocer sus derechos que tiene como ciudadano a los |nfrad4§@jf %
; deﬁpaJentes.

JUAN N. ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P.41060
municipiodecopalilo2021.2024@gmail.com CULTURA Y REC| ;ACIﬂN

2021 -2024
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*** Respetar la propiedad privada de las infracciones a menos
que sea enfragancia.

YAS
20212024

‘\‘S\uc MEx,

H. AYUNT,
T
WUNIGIIENTO

CONs PAL
COP;\”LTIlL’EIONA'b DE
REGIDUR '
DE An‘nauc{ ruE
29 . 2024 \""‘i}i&b
;'%,:QMP‘W;

% wm»
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRO.
REGIDURIA DF ECOLOGIA Y
NEDID pheaigneE
2021 i3

NP {CIPAL
ONSTITUCIONAL
COPALILLC LEREI0
DE
RE('{\%%%\SAW POPULAR

AL DE
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cmmovaseose  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
TUANSORMARDO COPALILLO

e DE COPALILLO, GUERRERO.
o) 2021 - 2024 :

N
COPALILLO, G?z'bl.)E
4 TAMIENTO REGIDURIA DE saLup

|CIPAL Y
***Tﬁ%&ﬁ\a Secretaria General de Seguridad Publica Municipal. . ASIZSO'I’ZENF;I%?S:‘OCML
LILLO, g s

. 4‘,
A/ cATURA
PANLENIC AL
2%% Mzhtener la tranquilidad, la paz publica, protegiendo en todo mo g
la integridad y los bienes de los ciudadanos dentro del territorio muni%
mediante vigilancias de recorrido y procedimientos operativos (tacticas yﬁ%
@ técnicas policiales) , apegados a derecho, derechos humanosy respetandé@mﬁ? on v\iO-
. as““‘mdg momento los derechos y garantias individuales, en coordinacion coang"?;\ \\\—
3 spendencias que de acuerdo con la normatividad estatal y federal, realiceﬂ“f‘
ciones de Policia Preventiva, Vialidad y Transito. W

=

c- ~$
H. AYUNTAM
I
MUNICIpaL O

CONSTITuc' ici imien ra la terminacién del complejo de Seguridad
COPA“Lng%kLwICItar el seguimiento para la plej g

REGIDURE a, al establecer mejoras en la totalidad del edificio.

DESARROL
2021

N 2 ) . . g-'.';-s,;gé'
(‘%% g ﬁntlzar una policia sana y honesta, preparada y consiente, med'ﬁf‘%ﬁw TAMIENTO
H. AY
M

eifaciones continuas al interior de la Direccion de Seguridad Publica, y laumgIPAL
. CONSTITU
mmuzmn salarial. COPALILLO)
CONSTITUCIONAL REGIDURIA DE
COPALILLO, 6RO e
REGIDURIA DE ECOLOSIn ¥ 2021 - 2024

iz0h i Que la Direccién cuente con todos los servicios necesarios (juez calificador,
“Medico de guardia, trabajo social y psicologia asi como areas especiales de
té vre@&gsic')n, para menores infractores y mujeres). -
IR
BN
NS ONH
Cert @

;g::‘\-i\\g*;é & : : e : 23
L 4% Reducir la cantidad de delitos ilicitos fomentando la paz ciudadana. LN T,
 AYUNTAMIENTO ) ) ;

MUNICIPAL
CONSTn‘UC:UNAL DE
COPALILLO, GRO.

' H-ﬂ i MI-ENTO
: 3

[NAL DE
JUAN N. ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P. 41060 RFESZQ'A'%ELO’ GRO,
municipiodecopalilo2021.2024@gmail com ‘i EDUCACION,

CULTURA Y RECREACID
20214 . 2024“‘0“ -




A] cxmumorcsmaso  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
T DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL D

COPALILLO, GROJ

PRESIDENCIA
MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO ‘ 2021 - 2024
oo
115 REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA

H. AYUNTAMIENTO 4 e
MUNICIPAL 4, %%y pg
Cgf(‘f‘itr TUCIONAL DE T
s ALILLO, GRO. H. AYUNTAMIENTO
n;.-;{,f}gm DE ECOLOGIA Y MUNICIPAL
W<DID AMBIENTE CONSTIN e
2021 - 2024 COPA
REGIRURIA
PUBLICAS
FZBARD
2021 - 2024

. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRO.

REGIDURIA DE COMERCIO
"7y ABASTA POPULAR

ASISTENCIA SOCIAL
. 2021-2024

-IUNAL DE
OPALILLD, GRO,
IDURIA DE EDUCACION,

municipiodecopdlilo2021.2024 @amail.com CULTURA Y RECREACION
- -2021 - 2024




 |[eomousmorommses  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
| = mz-ma DE COPALILLO, GUERRERO.
Soes 2021 - 2024

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA PREVENTIVA DE COPALILLO, GUERRERO

CAPITULOI

GENERALIDADES

\ ) / \“\":‘

'.\(\\'\“‘ Ag[wentnva ﬁ% Municipio de Copalillo, Guerrero.
\) iy

cggg?\RTfCULO,ZD@ara los efectos del presente reglamento, la Policia Preventiva del Municipio

swiei Copalll!; Guerrero, sera denominada "Policia Preventiva Municipal".

M” RT(CULb 3.- Corresponde a la Policia Preventiva Municipal: : §

m Salvaguardar las instituciones y mantener el orden, seguridad y la tran sen
el Municipio; “%\Emo

ANV
Dar seguridad a los ciudadanos del Municipio en sus bienes, mtegndad\gq,ﬂdigldpp\ i ot

patrimonio; GFed-

=
NS T 0.6
Prevenir la delincuencia, la drogadiccién y demds actos antisociales; cocoPN—“‘LE“C\A
Proporcionar a la ciudadania y a las instituciones, auxilio en caso de smlaﬂ%ﬂ\c\ﬂ\k‘
accidentes; \ 202 -202

H. AYUNTAMEN ro Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Pdblico-y a las
MUNICIP,
CONSTITUCIQIR:L autoridades judiciales y administrativas cuando sea requerida para elio; y,

COPALILLO(bRo Aprehender al delincuente en los casos de flagrante delito y en los de notor[a\nm vy,

REGIDURIA DE  urgencia, cuando se trate de delitos que se persigan de oficio y que por razén @« é}? ott
DESQEEP“;?,?PRM hora, del Iugar odela dlstancua no haya autoridad judicial que expida la ord ,ﬁabg ¥

sﬁmga a la accién de la justicia, poniendo al aprehendido a la brevedad posible

MIENTO
}bﬂc:én de la autoridad competente, en especial tratdndose de méhdy w; IPAL
- pHeslintos infractores. consTITUC\ONAWDE
Yot COPALILL RAS.
H. AYUNTAMIENTO CAPITULO il RrGIDURIA D L0
CONSMUN'C‘PAL Py :.r".i:‘ f
COPALILLO, NGAL DIE LOS MANDOS DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL 20 - 2024

REG 1WEWGkYEI mando supremo de la Policia Preventiva Municipal lo ejercerd el

%@éﬁw del Estado de Guerrero, en tanto residiere habitual o transitoriamente en el
Munu:|p|o de Copalillo, Guerrero, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

REGIDURI4 DEW"
! A‘MST:’J POPULAR

..bSNMH% COLONIACENTROC.P. 41060 REGIDUR A DE EDUCAC]ON‘

- ““*'municipiodecopalilo2021.2024@amail.com °"”g§é1v Rg%’}z?cm




awusmorcaeeso  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
= zi-zm DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024
AR&JﬁMl‘Q 6.- El mando titular de la Policia Preventiva Municipal corresponde al
Seguridad Publica y Vialidad Municipal, a propuesta del Presidente Municipal
}rgtmcada por el Cabildo.

F
4‘.' El mando interino es el que se ejercera por orden del Presidente Municipal,

H. &ﬂ tantqrﬁgmgnbre al titular.

CONART{CUIJW&-DEI mando serd provisional, cuando se ejerza por orden del Presidente
C“’lSin.mic“ ausencia del Secretariode Seguridad Publica y Vialidad Municipal o de quien

ﬁg}ente eI mando interino, por causas de enfermedad, licencia, vacaciones, comisiones

fuera del MunICIpIO o cualquier otro motivo que le impida ejercer sus funciones.

ARTICULO 9.- El mando ser4 incidental cuando por ausencia momentanea del superior lo
ejerza el inferior que no esté imposibilitado para ello.

fministracion y organizacién de la policia preventiva municipal, a% NG
giento de las disposiciones legales, del mantenimiento de la discmﬁ}

AL O\
H, AYU:I’I'&mf'(:ién del personal a su mando, y tiene las atribuciones siguientes: _{0\\::"\ e
TA N
My, Rt
CgNeT,T’LV” IPAL "I&atar las érdenes del Presidente Municipal; » \:2;‘\“ g
PA’-ILLELONAL BeDictar las medidas necesarias para conservar el orden y la paz publica, %\0 \Q S
v

0534§ggURIA DE Ocon la premisa "La prevencion del delito, en lugar de su represion", protegerﬁ) \\\\\
2024 RURA[ derechos de la ciudadaniay velar dentro del dmbito de sus funciones por el respeto
de las garantias individuales que la Constitucion General de |a Republica otorga; s’ i
Il Dictar los lineamientos y politica operativa, normatividad y funcnonabllldadﬁ
como los operativos o estrategias mas adecuadas que deben seguir las unida
que conforman el drea de Seguridad Ptblica;
IV. Estimular a los elementos de Ia policia que se distingan en el cumphmlentgchru
sus deberes, o se esfuercen por la superacién de sus conocimientos; 1\1 b
V. Autorizar los sistemas y procedimientos de control de evaluacién perman%rgePAL“- EDY\RAS
H. AYUNTAMIENTO de las unidades que conforman la institucién, como también autorizar !5“(‘“” gﬁm-
CONSMT:ng,Igﬁ,L elaboracién de las credenciales derivadas de la licencia colectiva nimero 110 dé fa~  #%*
AL DE portacién de armas;

COPA LIL Lo,

REGIDURIA pE ECOY GMY VI. Informar diariamente al Presidente Municipal las novedades y recibir las
fspio AMBIENTE instrucciones y disposiciones que correspondan;
2021 - 202y, VII. Procurar que a todo el personal de la Policia Municipal se le dé un buen trato

yla dlstmcwM? que, por su conducta, se haga acreedor,

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL
e e 17
REGIDURIA DE COMERCIO YASISTEN(;, A 30C lil.lAN N.ALVAREZ SIN COLONIACENTRO CP. 41060REG e (
YABASTA POPULAR 2623 " nicpiodscopalilo2021.2024 @ailcom LTURA ¥ RECREACION




|exwumovasenso H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
b~ DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024
a X WD& gwtar las discusiones o pldticas de caracter politico o religioso en el
or del edificio sede de la corporacién;
X1 Caﬁflcar las sanciones y correctivos disciplinarios que en un principio impongan
sus infenores en los términos del presente reglamento. En caso de comprobarse su

iﬁ ~injustificacion, dictard las medidas correspondientes para su modificacion o
-As” revogacion. Al calificar, cuidara que la sancion o correctivo disciplinario impuesto
CONST seé“pm;grcional a la falta, a los antecedentes del infractor y a las circunstancias
CC."""“;_' quéxl“\’mlotlvaron
S AR _XU igilar que en la corporacién a su mando se observe una disciplina razonada y
2 que Tos jefes no abusen de su autoridad; que ninguna falta quede su@)ﬁ%@j%
@m ningun acto meritorio sin reconocimiento; g @g{@
XIll.  XIll. Evitar que entre el personal a sus érdenes y para con otras coppet , es o
existan rifias o discordias; ‘%;‘—x[,\_.h @\
N 4/XIV Dar ejemplo de correccién, puntualidad, justicia y buen trato a sus 'QﬁﬁﬁﬁfEN
ﬁ% plrandoles respeto y confianza; . MuNlCIPAL
@"&f\ o ;V Implementar cursos de capacitacion; CONST‘TT&QNGQQDE
H.4 Avon> AL XVI. Acordar con el Consejo de Seguridad Publica Municipal, y eF taiﬂ CIA
Con MU/OI, clMlE‘V l(’)artlmpacnén Ciudadana para exponer, dictar y coordinar los diferentes mﬁiﬁ,ﬂl-
Coﬁﬂf{’f’Oﬁﬁ sobre adicciones a estupefacientes, alcohol y tabaco, con el fin de darlos a’WBrloce

'?EG”!U ' GRO, [b‘-’los escolares de educacion basica, media superior, asf como asociaciones civiles,
DESMR() Ri4 DF cémaras de comercio, diversas agrupaciones, etc.;

20z, - 205% L XVII. Crear la unidad de vinculacién del sistema de comunicacién de monitoreo §L ;
-enlace;
XVIII.  XVIIl. Delegar atribuciones a las diferentes unidades que conforman la |nst|tucuo&il~c S W
siempre y cuando no sean de las que estén sefialadas en nuestro reglamento o
interno como indelegables; H. AY :‘\'é""“ENTO
XIX Auxiliar al ministerio publico en la investigacion y persecucién de los dehto%st-n U
XX Las demds que le confieran otras disposiciones legales y reglamentanﬂp‘”;\‘l—R
aplicables.

N

H. A;t”\iTAMIEN?BTiCULO 11- El Ayuntamiento de Copalillo, Guerrero a propuesta del Presidente
NI

CON T'WC'ONIZ\L"BE"'C’paI designara al Secretario de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, y a los

P ‘“LFLO Grdirectores que estime necesarios para el buen servicio de seguridad en el Municipio,

n
VLG Usfgnandoles a éstos sus atribuciones especificas.

fi 2 ’)/,w] I

2021 - 2024 - ARTICULO 12.- E| g%

S ;tos del mando de los érganos de operacion ?,f >
as siguientes jerarquias: |. Gobernador del Estado dé:G

REGIDVAIA DE EDUCACION,

munlcamodecoodm02021 .2024@amail.com CU“%QJ RE%';%CIM d




cxosmorassso  H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
= mazi-mem DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024
Secretario de Seguridad Publica y Vialidad Municipal; IV. Director; V. Subdirector;
¥ “,Mbg,s%pewisor Operativo; VII. Comandante de sector; VIIl. Chéferes de Patrulla; y IX.

ALl ,I, ) ”AL Q&ordinar al personal de su area para prevenir la comision de los delitos, asi 6
4 GR s
MINLIC ATUR Agarantlzar, mantener y restablecer la paz, seguridady el orden publico; R WIENTO
U N'fIPaL  Realizar acciones policiales especificas que permitan la obtencién de da‘bﬁﬁ,w‘é\pm.
informes para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comlsmndsnuclo‘“é\‘}g
diferentes ilicitos realizados por |a delincuencia; COPAU‘LD HCIA
@ . QOrganizar de manera permanente al personal bajo su mando para participar fm

o\ los diferentes operativos implementados; \ 2021
f} SN j‘ Vlgllar que el personal de su drea, dentro de los plazos legales ponga a disposicion
g Ee la autoridad competente a los detenidos, y bienes asegurados, segun sea el
g‘}: % &aso para ello se obtendra el certificado médico correspondiente del detenido, asi

H, 4Yu f*.e;“g como el parte informativo y la puesta a disposicion; y
CONSTUN,O“I!UEN o Las demads contempladas en el reglamento, y las inherentes al cargo.
Copq!
AL

Ugy
REs o fLLOQgWI@éLO 16.- El Subdirector auxiliara en el desempefio de sus actividades al Director Y, |Qm S by
DESAR a”ﬁl;}saﬁ?é en su ausencia. S “ﬂ) } Oz,_
-‘Jg‘,

I-T
2

MULO 17.- Son obligaciones y funciones del Subdirector: %a}é% 59
ara

1. Procurar que se dote al personal del equipo y armamento adecuado p:

H. AYUNTAMIENTO

desempefio de sus funciones;
Del mantenimiento y buen funcionamiento del armamento, patyuHasru DE

W @ instalaciones, mobiliarioy equipo; y C?;:{‘;;{;\LDE hé
AN, Llevar a cabo inspecciones diarias, periédicas y, especiales a los rgcumqs»(m ROLLO

materiales y humanos.
H. AYUNTAMIENTO

e ,),\.S“Q}‘T'}’J'E,'gﬁmw {CULO 18.- Son obligaciones y funciones del supervisor de turno:

Cumplir con las érdenes de sus superiores jerarquicos;

Ordenar y organizar el funcionamiento del cuerpo de policias a su cargo a efecto
de que se cumpla cabalmente con las funciones de servicio;
Vigilar e <umplimiento de las obligaciones de todos los elementos d

ONSTITUCIO GRO!_JE REGIDURIA SAwlN ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P.41060 REG’};}E,DLELE‘DUC-ACJQN

: Y ASISTENCM 83y
“3'232&‘} D ,‘,‘,f.’.??ff;fw “municipiodecopalillo2021.2024@amail.com CULTU RAYRE(‘REACION




H. AYUNTAMIENT O MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

ARTfCULO 19.- Los comandantes de sector tendrén el mando del personal

§ - ‘;’ a su demarcacién y son responsables del cumplimiento de las 6rdenes que
§~% ol supervisor de turno, asi como de la disciplina del personal a su mando.
3 Ticu ﬁ 20.- Los comandantes de sector serdn los encargados de transmltnr ““m
y applicias las ordenes dictadas por sus superiores; los chéferes de patrulla sera @‘"” ﬁ\%
vifesponsables del buen estado de las unidades; los policias se encargaran de la efi c: " "’ 3‘”
Y'de los SérVIBIOS de vigilancia. "-' E\\_\I*W
',,ARTfCU 21.- El territorio municipal se dividird provisionalmente en 5 seMyNTAM'ENTO
ﬁ\( MUNICIPAL

MU t,omén e en cuenta los siguientes aspectos: |. Naturaleza del sector en cuanteoRSYITUCIONAL DE
zodestino; Il. La superficie territorial; Ill. El nimero de habitantes; IV. La cIasnfncSQRGéé%—E EEX
W socioeconémica; V. Los indices delictivos; y V. Los servicios municipales. P

CAPITULO Ill he ADENKE
g3 % DE LA ORGANIZACION FUNCIONAL Y ADMINISTRATIVA

o ’CULO 22.- La policia prevenida municipal y los servicios que ésta brinde, se
HAYUNT' organlzaran y sujetardn de conformidad a este Reglamento y a los acuerdos

MIE
CCONS% ﬁ’CIPAiaﬁ%lstratlvos que dicte el Ayuntamiento.

OPAL’LLOON &fie
R > GARTTCULO 23.- La policia preventiva municipal estard constituida por o6rganos de

DES"‘?F’)( RM Dﬁ:llrecuén de administracion y de operacion.

o ‘"2" ARTICULO 24.- Son odrganos de direccién, la Presidencia Municipal y la Secretaria
Seguridad Publica y Vialidad Municipal y |as direcciones que acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 25.- Son érganos de administracion, las unidades departamentales, oflcwﬁu

NoJe. almacenes, depésitos, talleres y unidades. MUN
ﬁ /‘?'1, a Pé d y CONST[TU

DE
@ ARTICULO 26.- Son 6rganos de operacién, los mandos territoriales constltwdoscmlhl‘u RO.
Z/’ sectores del Municipio y las unidades integradas por compaiiias especiales. PUauc% Y%st.,(xi o

H. AYUNTAMENTCARTICULO 27.- La policia preventiva municipal deberd ser objeto de rev:sum 12524
(.ONS"Q}’N:((:"SAL administrativa y de personal. Son revisiones administrativas las que se efectan para
COPALILLO, NGI}:.Loc%mprobar el estado de los inmuebles, armamentos, vestuario, vehiculos, archivos y

1A BE F(‘.\")L()Ghﬁt!'qunpo técnlco de la policia mumapal Las revistas de personal son aquellas que tuenen

= Oh‘h‘iif I;Ifd‘llh‘h_l.l]
IDURIA COPALILLD, GRO,
Y AS'STEN CM S?CLMNML N.ALVAREZ S/N COLONIACENTRO C.P.41060 REGIDURI A DE EDUC ACION
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,:\ | gNlvus CAPITULO IV
DE LA IDENTIFICACION OFICIAL, UNIFORMES E INSIGNIAS " QNIDOS
‘ wf‘f%\g
' % ?@3? 55
Hp(u ARTI'CUJI(pon Los elementos de la policia preventiva tienen la obligacién de po% &}
“ identificacién oficial, uniformes, insignias, armas y equipo reglamentario que «\ 2t
correspoggg en el servicio. La autoridad competente debera expedir las identificaci U"‘\'"Té'gﬁNTO
‘,f‘ N propodinar atodos los elementos de seguridad publica los uniformes, insignias, atORSMTUCIONAL DE
Nzii(P equipo ‘reglamentario a que se refiere este articulo. %%?é;% G;’;‘)

ARTiCULO 30 Los colores oﬁcnales del umforme de la coordinacién de la policia preverMH (15

: &% negra y sefializada como policia preventiva; y Il La insignia que portara en las
erds de la camisola, suéter, chamarra o traje de gala, respecto al Secretario de
AYUWIdad Publica y Vialidad Municipal sera |a de tres estrellas de cinco picos cada una, o
0 PAL do del municipio con sus laureles, el Director portara dos estrellas de cinco picos
£G/D/Ltajr|gﬁ:~ogl subdirector una estrella similar, el supervisor de turno tres tridgngulos con Ia
O, -qu "/f?ﬂgpa orientacion, el comandante de sector dos tridngulos y los chéferes un trlangulc,\‘;D

) R
U”“l CAPITULO V 5%{ .
DEL REGISTRO Y PORTACION DEL ARMAMENTO :

mm

yghmupal deberén manifestarse a |a Secretaria de la Defensa Nacional, para su msqgmsm_ru_o

',E‘h el registro federal de armas, en los términos sefialados para el efecto de IaF ‘I.%SHHB:A&E‘H B o

H. AYUNTANnE r‘tl:“,(_)loectlva ndmero 110. vty

CON#,U,PLH&'P AL ARTICULO 32.- Los elementos, de la Policia Preventiva Municipal, que porten armas de ’
COPALILLQ, Grh;ego deberan tener su licencia respectiva, expedida por la Secretaria de |la Defensa

REGIDURIA PF ECOLOBls&ional en la que se autorlza su portaclon S|endo obligacién de las autorldades senaladas

TiC gursos materialesy de consumo asignados a la Polit%_ Preve
estaran mvhlmmamg dad del Secretario de Seguridad Publica y Vialidad™Mu

4 g G
FVA AN T
i LT J.f}gﬁNsTgndo Siil O S resguardos ante el Oficial Mayor del Municipio. H. AY )
CPNS TUCIONAhﬂiﬁ?}EﬁE!% Eﬁmm .
COPALILLO, GR@y== e S — . sc——r =
REGIDURIA DE COKE COPALILLO GR
Y ABASTA Brioy Afg:w JUAN N. ALVAREZ SN COLONIACENTROC P. 41060 REGIDURIA DE EDUC ACION,
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ARTTCL‘JL)‘O 34.- Mensualmente el Director de la Policia Preventiva deber4 notificar

2 g e&i’o de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, las existencias y necesidadesns My,
ueridas;gor la corporacién. CEIING,
Wy FIE & ‘ﬂ%@}d&’?\%ﬁ
WCULO 35.- Los conductores de las patrullas deberan cumplir los requisitos marcados: . %*Sf
4 el:r‘églamer\ulﬁ_% de transito y serdn los responsables de las unidades durante su jorna 1;‘!’1’5‘
L iN3 EN =
Habajo, | H. AYUNTAMIENTO

CONS] ALDE. MUNICIPAL
COE-?T[CULQ_SQ; Al inicio de la jornada de trabajo los conductores de las patrullastiebeFaFICIONAL DE

Sm@r;ulj‘géqséuardo ante el Director en el que se especifique las condiciones en quedez %EON%?R
Mtt’qfﬁ'da‘d, 'y"al final de su jornada al entregar la unidad, lo recogera tomando nota

209 . ICI
condiciones en que la entrega. ! 2021

ARng_ULO 37.- En caso de accidente los peritos de transito determinaran la responsabilidad

CAPITULO VI

DEL PERSONAL DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL Y DE SU INGRESO Y
ADIESTRAMIENTO

propuesta del Director de ésta al Secretario de Seguridad Publica y Vialidad MuniciB§6!PURINGE!

s L, X . i PULICAS ¥ DPRARI
H. AYUNTA M fien otorgara el visto bueno o autorizacién para su trdmite ante la Direccién de Recursos 1/

' Zijuy = 2uizd
MUNICIPAL Humanos del Ayuntamiento. N
CONSTITUCIONAL DE

RE???,’};ULLO' GRARTICULO 40,- Para ser miembro de la Policia Preventiva Municipal el interesado debera
- DE ES_O”'.O ‘gentar ante la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, la siguiente
&,’i documentacion: |. Solicitud de inscripcion, cuya forma le seré entregada en la Direccion de

COPALILLO, GRO G OPAprya AL

Riﬁlggﬁléggggﬁgm gingURiA DE sﬁ%}im N. ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P.41 osoR &,ﬁﬁﬁiﬁlﬁégd\!%:géﬂ.
o ’2%25’{614?50.:;;.«:, municipiodecopalilo2021.2024@amail.com CULT“R”RE%RZEACM
= o 2021 -
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ARTICULO 42.- Los aspirantes a miembro de la policia preventiva municipal que
hayan pertenemdo a alguna orgamzacnén de policia, ademas de sujetarse a los termlnos de
}

WIS M’:P

5
.N A o‘@
ARTICULO 43.- Los egresados de escuelas o academias especializadas en formac
MlENTO
instruccién de policias, y en su defecto los que hayan cursado y aprobado Mm PAL

eSBecna!es que para ese efecto se instauren, seran preferentes para formar pant@TdEJBONAL DE
COPALILLO, GRO.

coNéf Peh&iPreventlva Municipal. PRESIDENCIA |
coFP :
SINDI ARWCULO 44.- Es obligacién del personal de la Policia Preventiva Municipal, 35|sﬂ|‘2u2N15§|PAL :
UM cursos, conferencias o seminarios de capacitacion o de actualizacién que se les impartan,
20 asi como someterse a la evaluacién toxicoldgica en los sitios que en forma expresa

determine la autoridad competente.

CAPITULO Vill

E Los DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL PERSONAL DE LA POLICIA
PREVENTIVA MUNICIPAL

ngST/TZ!P’PA%CULO 45.- Todo agente de seguridad ptiblica tendra derecho a acudir con su inmediato
RPALI o, 3%?35401' a exponer cualquier solicitud o queja relacionada con el servicio. De no ser
0551. I?ﬁ’ é)gﬁl,q D@ endido, lo podra hacer ante el Secretario de Seguridad Publica y Vialidad Municipal y, *‘”‘: ;:,

i
N

- **0 Rijpsy caso, ante el Presidente Municipal. @;
d; 24

ARTICULO 46.- Es obligacién del Cuerpo de Policia rendir por lo menos una vez a la se

'*chonores ala Bandera y cantar en ese acto el Himno Nacional.
H. AYU

/ ﬁRTfCULO 47.- Los superiores tienen |a obligaciénde cumpliry hacer cumplir a sus mfenoré%uTU bE
Has 6rdenes que hayan recibido o transmitido. CopAL\LL ]
REGIDURIA S
H. Aﬂ:gm:é\'wENmﬂCULO 48.- Son obligaciones de los elementos de la Policia Preventiva Municipal: pwuwz ¥ 10
PAL
CONSTITUCIONAL DE|, Efectuar el servicio de vigilancia en la via plblica, especialmente donde existaf:= i

COPM ILLO, CQo
REG!! . escuelas, hospitales, establecimientos comerciales, parques, jardines y centros
de diversiones y espectaculos;

Il. Realizar vigilancia y custodia de personas que se encuentren en calidad de

detenidos;

A N.ALVAREZ SIN COL NIACENTROC.P.4 COPALILLo, GRO,
y ASISTENc;A s&lm ONICENTROCP 41060 REGIDURIA DE ECUCAGIG,

PUL
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XV.

H. AYUNTAMIENTO
UNICIPAL
CONSTITUCIONAL pg XV!-
COPALILLO, GRO.

TEGIDURIA DE ECOLOGIA Y yoy1.

10 AKBIENTE

2021 - 2024

Winicipal. XXII.

MTUCICNAL DE

CON VOLLINTAD Y COMPROMED
TRANSFCRMANDO OOPALILLO

ViL
“NTreportar los que se efectien en otros lugares;

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

del médico, mismo que estara adscrito a la Secretarla de Seguridad

Publica y Vialidad Municipal;

V. Proporcionar informacién en forma diligente y amable sobre lugares y

& servicios de interés general;

VI. Cuidar que se haga buen uso de los bienes del Servicio Publico; )

VIl. Impedir los juegos de apuestas que se realicen en la via o lugares pﬂbli?zg'

U 4

~2024

& AEENN 7
V[JKTLDVIII. Vigilar que se proporcione cuidado y respeto a nuestros sim \fw % J
“ro, hacionales, estatales y municipales, a las instituciones y autoridades pablica:?' 5 NZ @
IR - ! - (ad
T ‘A" como a los monumentos, estatuas, recintos oficiales, lugares historicogy YnTAMIENTO
~  culturales; MUNICIPAL
B . ITUCIONAL DE
IX. IX. Hacer que se guarde el respeto y decoro debidos en los espectacul&%%ul_l_ GRO.

1A

publica; PRES
X. Informar a los padres de familia o tutores de |as faltas al Bando de Polici&@lyN
Gobierno Municipal que hayan cometido sus hijos menores; 2021
XI. Reportar al Secretario de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, los casos
en que se hayan suspendido o sufran menoscabo los servicios estatales o
municipales, a fin de que la propia Secretarla lo haga saber a la autoridad
correspondiente;

Xll. Desempeniar el servicio en forma personal, quedando prohibido delegarlo a
terceras personas;

Xlll. Identificarse por su nombre y apellidos, nimero, grado o cargoy en su caso,
numero de patrulla, a |a persona que justificadamente lo solicite;

XIV. Ser atentos y respetuosos con los elementos del Ejército, Fuerza Aére@i
Armada Nacional, asi como con otras policiasuniformadas, efectuando el s

correspondiente;

terminar el servicio ordenado; e
XVI. Efectuar el relevo puntualmente, enterandose de las consign@stiYucio
entregando y recibiendo el equipo de cargo, previa revision; g
XVII. Proporcionar oportunamente a la Secretaria de Seguridad PUblica; ¥y negsrroro
Vialidad Municipal cualquier cambio de domicilio particular; URREEQ
XVIIl. Mantenerse en constante preparacion fisica, técnica y cultural;
XIX. Hacer del conocimiento de sus superiores, la informacién que se obtenga
sobre delincuentes;
(X, P | unifqrme de manera reglamentaria, ropa, fornitura, insignjas y

nlifj eon prontitud y eficacia las ordenes que reciban de su$

$%

‘gl establezcan las leyes aplicables.

NALILLO, GRO.  concitmidion
G URI{\{gEPg R~ OPALILLO. RO
Y ABASTO POPULAY " REGIDURIA DE SAL NTRO C.P.41060 :
2 Y ASISTENCIA soca‘ﬂm N-ALVAREZ S0 COLOMAGE REGIDURIA DE ECUGAGION,
V2021 -2024 municipiodecopalilo2021.2024@amail.com CULTURA Y RECREACION

2021 - 2024




I‘ cmoumorommaso  H, AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
~ mo-ma DE COPALILLO, GUERRERO.
2021 - 2024

A' Pﬂglr o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar
=" ofrecimientos o promesas de cualquier accién, comisién u omisién del servicio
=g con motivo de sus funciones;

‘,’7 Il. Presentarse al desempefio del servicio o comisién en estado de ebrlquﬁf ;

pro%n aliento alcohélico, asi como hacer habitualmente uso de susta 8

Ui ,n:{RA alcohdlicasy téxicas que alteren su salud y que impidan el buen desempe% 2

L sus funciones;

IIl. Entrar uniformados en cantinas o establecimientos similares, salvo H@Yﬁmfé""gffTo
servicio lo requiera; CONSTITUCIONAL DE

IV. Introducirse en domicilio particular sin la orden correspondiente Ca'ﬁ’ LLO, GRO.
autoridad competente; IDENCIA
V. Retirarse o abandonar sus servicios o comision sin permiso o ca%'-
Justificada;

VI. Tomar en la via publica bebidas embriagantes, o adoptar actitudes en forma

tal, que denigren el uniforme o a la corporacion;

VIl. Distraer su atencién en asuntos que impidan el desempefio eficaz de sus

servicios;

VIil. Llevar bultos u objetos ajenos al uniforme o equipo, salvo los que les hayan

sido encomendados o que hayan recogido;

IX‘ IX. Permitir la libertad de las personas que estén detenidas bajo su
responsabilidad, sin orden dictada por autoridad competente; o 08 My

X. X Portar armas de fuego de los calibres y caracteristicas reservadas péra el$ N

la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento, asi cot
H. AYUNT AMIENTo cualquier tipo de artefactos explostlvo's. ] ‘ i AYU
MUNIC{PAL XI. XI. Disparar sus armas de fuego sin érdenes o causa justificada, asi como usagy

CONS g . : ; 4
ow HTIUCIONAL DE el armamento, vehiculo, uniformes o equipo en forma indebida; CONS“,QH_

de Ia autoridad competente o que existiera convenio de colaborBéeh u;B%NO
intermunicipal que lo permita; 2021 - 2024
Xiil. XIll. Mezclar las prendas del uniforme oficial con la de civil ya sea que esté

franco o de servicio, o efectuar todo tipo de modificacion al uniforme que altere

su pre*m ion;

RIA | : ‘UU‘\NN ALVAﬁHS)N COLONiACENTROCP 41060 VCOP"L"—‘; |
Y ASISTENCIA so REGIDURIA DE EDUCACION
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es“a(my 1. XVI. Valerse de su cargo para cometer cualquier acto que no sea de su
ompetencia, atribucién u obligacidn;
\ \w RVIl. Comunicar o revelar cualquier tipo de informacioén de las clasificadas como
,gtestn ngidas confidenciales o secretas;

@ XVIII XVIIl. Vender, empefiar, dar o prestar el armamento, vehiculos, ymformes“b‘ 'w;(
Vi “;NTmmpo propiedad del Municipio, que se les administre para desem %}@;g& %,

1A S vicio policiaco; : Wé’
XiX “ROXIX Tomar parte activa, en su cardcter de policia, como integra el
V Ay, manifestaciones, mitines u otras reuniones de carécter politico y en las JRTA MIENTO

: denigren a las instituciones publicas; H. AmuN\C\PA‘-

W XX. XX Utilizar vehiculos oficiales en las horas ajenas al servicio policiaco; \(;()NsTﬂ'l-l(3‘°"“’“‘,_-§J E
%. XXL  XXI. En general, violar las leyes, reglamentos y demas disposiciones Ie%ﬁé““’

Z s‘D
L2 aplicables. MUNIC
.,I$~ CAPITULO IX . 2021-2

< ESCALAFON, ASCENSO
M. AYUNT

CONST ’VICIPQEW'AFON ASCENSO Y RECOMPENSAS ARTICULO 50.- El escalafén de la policia municipal

COPA LS Tuco, chBEstltuyen los grados y el orden en que éstos se establecen en el Articulo 54 de este
amento.

", REGIDyR Rid qE@

r
Rf')U.O RUMT[CULO 51.- Ascenso, es la obtencién del grado inmediato superior de acuerdo con el
"7 escalafén establecido.

q_\RT[CULO 52.- Los ascensos tienen por finalidad estimular a los policias que se dlstm P

W algun acto heroico o que haya realizado un invento o innovacién de utilidad pa&'vz ﬁ%’

‘-\\c
kﬁhcna o estimular la capacitacion y superacion personal, asistir a cursos. ~=: e
g;, it vgp

WERE

ARTICULO 53.- Los ascensos sélo seran conferidos por acuerdo del Ayuntamiento o
H. Azlll_’,ﬁ,rf{gf@g&urso de seleccion, cuya convocatoria serd formulada y expedida por acuerglo JQJNIC

L CONSTITUCH DE
C%’?’)ﬁl? IC lONPté%&!ente Municipal. COPALILLO os
REG!DUF RTfCULO 54,- Para la obtencion de los ascensos se atendera conjuntamente a las sug\ﬂm Y DESARRULLO
NEE T circunstancias; URBANO
2024 it 2021 - 2024

1. La antigliedad en la Policia Preventiva Municipal;
1. Il. La antigledad en el grado que ostente;
1] lll. La aptitud profesional;
_}‘IV. IV. La buena conducta en el servicio y fuera de él;
V. 1a aprgth de los concursos de seleccién que se efectuen;
i Wy capacidad fisica; VI, Su grado académico; VIII

ost\.\LLO - '
REG\U““\Q‘\‘_EE‘, TV OPALILLO. GR 7 m,,, el
BA MR \ﬁ_ ?‘{E ssc?gﬁ N.ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P.41060 REGI%E?IE'ULE F%U%ﬁ:%u
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R &@mrfeu O 55.- La conducta de los elementos de la Policia Preventiva sers
& en la hoja de servicio que para cada elemento se lleve en la Secretaria de
; % Ublica y Vialidad Municipal y con la constancia que expida el Organo Municipal
» _‘4 correquodlente 5 EQ“\D-KISL{{{./CI
4 ‘ yru ART[C%LO 56.- En caso de igualdad de competencia profesional policiaca determin \ ‘3'%%%”
- las puntuacuones obtenidas en el concurso de seleccién, sera ascendido el de g;i 1 ‘%‘ﬁ:&
8 antagn atE en el ditimo grado que ostente, y en caso de que continde la igualda ‘3‘—3;‘5”
, ascemo el de mayor edad. W AY TSYI‘;\ESTO

\
ARTfCULO 57.- Para participar en los concursos de seleccién, los miembros de la &Q‘#UC\ON(?RL(?E
W preventiva municipal aspirantes al grado superior deberdn satisfacer una antiguﬁdﬁe‘—“"‘o CIA
'_nima de dos afios en el grado que ostenten.

'ﬁICULO 58.- No se computara como tiempo de servicio en la Policia Preventw% \
icipal, cuando sus elementos se encuentren separados de la corporacién por licencia

' pensién.

e
H. AYUNTqmﬁ@JLO 59.- Los documentos comprobatorios del ascenso seran expedidos por la

CONSTiTumo{i}k ridad competente.
COPALILLO, g P
REG'DURIA CULO 60.- El Ayuntamiento podré otorgar a los elementos de la Policia Preventiva

EQARROLLO NIgpicipal que se hayan distinguido por su heroismo, capacidad profesional, servicios
e "’%restados a la ciudadania y demds hechos meritorios, los siguientes reconocimientos:

‘.ul\m »

Reconocimiento al Valor Heroico;

1. Reconocimiento al Mérito Técnico Paliciaco;
Ill. Reconocimiento al Mérito Docente;

V. Reconocimiento al Mérito Administrativo;
H. AVUNTAWENVQ V. Reconocimiento a la Perseverancia;

MUN} . K k
CONSTIUTPI';;,'LF:Q; 'VBE V1. Reconocimiento al Mérito Deportivo; v,
_COP’*‘ ILLO, GR MIl. VIl Reconocimiento por Servicios Distinguidos.

E OBRAS
X PUBLICAS Y DESAKROLLO
2021 . " ARTICULO 61.- El Secretario de Seguridad Publica y Vialidad Municipal, remitird alUR8Ano

Rg2t - 2
Ayuntamiento la documentacién que justifique el derecho a la obtencién de algunos de e

reconommlentos establecidos.
TICULO 62.- EI reconoumlento al Valor Heroico tiene por objeto reconocer / (
¢ o 48 4 0s de

reventiva Municipal que ejecuten con riesgo personal, ac

i€ Sean autores de un invento o una nueva técmcaﬂ%k
At W ®nejor ejercicio de la funcién, o para los que inicien Tf;

RJAN N. ALVAREZ SN COLONIACENTRO C.P.41060 copA '. L0, GRO,
YASISTEN_cggzsoc: REGIDURIA b EDUCACION,
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2021 - 2024
dos de instruccién que implique un progreso real para la prevencién de los
5 ;§s conductas antisociales.

~ 9
> "-,ARTfG U ;,,- 64.- El reconocimiento a los méritos Docente y Administrativo, se concederan al
’ /"‘l"} docente y administrativo de la Policia Preventiva Municipal por :\g&/@
4 ilﬂ‘"‘ \@esémt‘)g!ggo el cargo con distincion y eficiencia, y adquieran cursos de capacitacié @@%%
y \ " :~‘ & kR "_,"“‘\'&:‘%
, m;{__.gARTfCU%- El reconocimiento de perseverancia se otorgard para premiar cada I&ﬁﬁ%@%ﬁ"
C‘:‘; Jlos elemeiitds de la Policia Preventiva Municipal, a partir de sus primeros 15 afios de servisinz=<

5 Kﬁvmjmdﬁﬁ}%idos. H. A:n%l;lq“'é‘“‘”,f\‘_‘ O
0 ONAL DE
XRT(CULO 66.- El reconocimiento al mérito deportivo se daré a los miembros de :i‘_?_‘o GRO.
Preventiva Municipal que se distingan en cualquier rama deportiva. pRESlDENC:-A
1QIRE

o A“BTICUL(‘) 67.- El reconocimiento por servicios distinguidos se concedera a los miembroy‘ e
ggglicia Preventiva Municipal que en el transcurso de su carrera policiaca, ademas de
%\ne entrega y lealtad a las instituciones, demuestren esmero y dedicacién relevantes |
Mgl cumplimiento del deber que les impone la investidura.

f/‘\%‘ s : . . .
H. AYUNTA NMHE)ULO 68.- Serdn acreedores a recompensas economicas o en especie, aquellos policias
. MUNICIPgue se hayan distinguido protegiendo a los escolares evitando la venta de drogas y demas
CONSTITUCIO 1 » v ek s
COPALILLQ%MRCIBS nocivas, o hayan participado eficientemente en la prevencion de actos que

REGIDURIAdigeren el orden publico.
DESARROLLO i% . - ) -
2021 - 20 ULO 68.- El derecho a la obtencién de los reconocimientos se pierde por la comision

de delitos o faltas graves.

CAPITULO X
éf{’ CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES

s & ARTICULO 70.- Los miembros de la Policia Preventiva Municipal que infrinjanHia8YYNTAMAENTO

H. AJIUNTAMIENGEposiciones de este Reglamento o las érdenes e instrucciones de su superior, cualquigga T
UNIC : - : :
CONSTITL ré: gﬁb\g&sea su jerarquia, se hardn acreedores a los correctivos y sanciones correspondlente%g;:*\‘!-; 0BRAS
COPALILLO, GRO -
SEGIDURIL 1f Fr  ARTICULO 71.- Se concede accién popular para denunciar las faltas cometidas poﬁ‘lbb‘c“a;;ﬁgmmuo
" miembros de la Policia Preventiva Municipal. 2021 - 2024

’ ARTICULO 72.- Son correctivos disciplinarios la amonestacién y el arresto.

\\@}TI'CULO 73.- Se denominan sanciones a la amonestacion, suspension, degradaciz;;y []

a. ARTICULO'PRS sba amonestacion es el correctivo disciplinario por la cual el sup_er'; r

MY ) 3 A ¢ g

. advierte al §
“esta amon

graccion en que incurrid, apercibiéndolo para que no reigr;g 4. D
L
ara constancia por escrito en el expediente personal degi fracte

o sobo podra ser acordado por el Consejo de Honor y&sﬁp
tggnporal que sufre un elemento de la policia municipalﬁnA fito
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P oficial de la Secretaria de Seguridad Publica y Vialidad Municipal. El arresto no
‘y&“’l@jpjbga menoscabo en el sueldo del infractor y se cumplird en un espacio distinto a donde
£9¢ esté

.Fqs sentenciados, o sin perjuicio de su servicio como policia.

g3
7 ARTR'IULO 76.- Toda orden de arresto deberd comunicarse por escrito _para Shhae

3#.cumplimiento. Copia de este documento se agregaré al expediente personal del infra s ﬂ,

i
f/"/' NI ARTFCW.O 77.- El arresto procedera cuando se cometan faltas al presente Reglam@%@'ﬁ
S22, podré ser hasta de 36 horas, de acuerdo a la magnitud de la infraccién.

Ao AR*TJCULO 78.- Los elementos que cumplan orden de arresto con perjuicio del servicig, m‘{émﬁmo
0 an desempefiar aquel que no requiera salir del alojamiento oficial; los que cu MTNUQDNAL DE
W orden de arresto sin perjuicio del servicio, saldran tnicamente en asuntos de carécter eftmLILLO, L“i

y con la autorizacidn del Secretario de Seguridad Publica y Vialidad Municipal o funcio DE

que este designe.

%CULO 79.- El que impida el cumplimiento de una orden de arresto, la quebrante,
ite ga un lucro personal, asi como el que no la cumpla injustificadamente, sera dado de
, sin perjuicio de que si cometiera algun delito, sea consignado al Ministerio Pdblico.

o H; A&g%{é’*'&ﬁﬂmLo 80.- La suspension en el servicio es el retiro temporal del mismo sin goce de

\,ONSTITucumg dggpor un periodo no mayor de 15 dias.
COPALILLO GRL -

kL REGIDURIM ﬂZULO 81.- La degradacidn consiste en la suspensién temporal o definitiva del grado que

DESfRROLLO @&&tite un elemento de la policia, lo que se har4 ante la corporacion. (NS b
031 - 2094

AR
ARTICULO 82.- Se entiende por baja, el retiro definitivo de la Policia Preventiva Mumu%%

ARTICULO 83.- El arresto es una sancién que impondra el Consejo de Honor y J

%ando en cuenta la gravedad dela mfraccnén, la reincidencia, |las condiciones personales»=5¢
, H. AYUNTARWE

H. AYUN ’7;/\ MIENTO g 3?;31:;;2&2 RAS
MUNICIPAL
CONSTITU!SIONAL DE DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA Puu-&ABgE%EJ%ARROLLO
: 'R0 )
/ i0, GRO ; 2041 - %924

ARTICULO 84.- El Consejo de Honor y Justicia Municipal serd competente para conocer
resolver y determinar lo relativo a:

La c%ﬁg de los elementos de la Direccion de la Policia Preventiva
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4 ? l
N I
N

A\ IEN
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- '-"LV.}M. IV. Aplicar las sanciones por las causas en que incurran los elementos
' E@f 'f"?grla Policia Preventiva Municipal que establece este reglamento.

g ARTI'Cl;}l;lg 85.- El Consejo de Honor y Justicia estara integrado por: 1. Un Presidente |l
5 Un Secrep:rio lll. Tres Vocales. La Presidencia recaers en el Sindico Procurador, |a
\ %1'{ ‘ ’{ 3ecretar|a la ocupara el Regidor de Seguridad Pblica, el Primer Vocal serd el “‘ff?%gﬁ*’ct‘
\\4 ; '. W M%gcreta[\d' de Seguridad Publica y Vialidad; el Segundo Vocal serd el Consejo C )Ne’
/’ ONSTdela ,Cingdg el Tercer Vocal serd el Presidente del Consejo de Seguridad Publ Q}z«a&ﬁ%‘@

COPALILLO, GRO. Y TROE
SINDARTICULQ 86.- El Consejo de Honor y Justicia abrira un expediente con las constancss>

Mzg&y&éﬁ%hn sobre cada caso mediante el procedimiento sustentado en el articel J
W &8 %g'la ley 281 de Seguridad Pdblica del Estado y las demas leyes aplicables a la e
OPALILL
CAPITULO XII PRES!

DE LOS DETENIDOS

DESARROLLO pypy

2021 . 20,4 AR’T[CULO 88.- En un formato especial, el Secretario anotara todas las pertenencias del
detenido extendiéndole una copia del mismo y estas quedaran depositadas con el Juez
Calificador, y entregadas al detenido al momento de su libertad.

%
e
N\ %

Z ARTICULO 89.- El detenido tendra el derecho de hacer la llamada telefdnica

I

. . ” . . g &~
¢ comunicarse con algin familiar o persona que loasista o defienda en el caso de qué
lo solicite. A

H. AYUNTAMIENTO B >
MUNICIPAL AMIENTO
CONSTITUCIONAL DE H.Av
i LG GRA, DE LAS SANCIONES CONSTITUC
REGIDURIA BF ECOLOGIA Y GOPALILLO
't ARTICULO 90.-Toda accién u omision de conducta que altere el orden publico, la REGIDURIA

eits JHLICAS S LLO
seguridad, la paz social, la moral pablica, u ofenda las buenas costumbres sera ¥ ““'Ag;g.a &QA -

sancionada la sancién puede ser: SALARIOS MINIMOS DE HASTA 2021 - #:24

1.- INSULTOS A LA AUTORIDAD. 5 al0 /
3. b ' (2 . é
18 2

H.
/] )
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"~EBRIO IMPERTINENTE 4 a 6
PANDILLERISMO 5 a 15

¢ 9.- INGERIR BEBIDAS ALCOHOLICAS EN VIA PUBLICA 8 a 12 , \\ﬂmﬂn
i/ 10.- HACER NECESIDADES FISIOLOGICAS EN VIA PUBLICA4 2 6 ,':; é’%ﬂ* \W s
%‘%ﬁ;‘fﬁ
umcMRéBJETOS MENORES PARA ATACAR: MANOPLAS, CADENAS, CHACOS Y OTRO e
021 - 2024
' CONSTITUCIONAL DE
W 13" PORTACION DE ARMA BLANCA 5 a 10 ONSTITUCIONAL
., 14.- EJERCER LA PROSTITUCION CLANDESTINA 8 a 12 PRESIDENCIA
e ' i

N%.- LESIONES A LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA 10 a 15

lﬂ .- TIRAR BASURA EN VIA PUBLICA 4 a 8

" @
#2557 17 - TIRAR ANIMALES MUERTOS EN VIA PUBLICA O ARROYOSS a 8

H. AJ'UNTAMIEI
UNICIP
o “RE.DBUEMAR LLANTAS4 a6

CONSTITUC)
COPALILLO, G|
REGIDURIA DE” - QUEMAR BASURA4 a5
DESQE??"';?,;‘W NO BARRER EL FRENTE DE SU CASA 5 a 8

21.- QUEMAR COHETESEN VIA PUBLICA4a 8

|.-Amonestacion, publica o privada;

H. AYUNTA!WEN

MUNICIpAL 911 Multa administrativa;
JONsnTucnoNAL E COPALILLO,
COPALILLQ, GRO, Il Arresto hasta por 36 horas; REGHiRlA DE OBRAS
EG "JR'A 0E ECOLO ity PUBUCAF‘!BE.J.F%&RMLLO

f’-’n[Q'OAMWEﬁJvc y IV. Trabajo social en beneficio de la comunidad. 2-‘,"1 e ag
2021 - 21, 207
g ARTICULO 91.- Para los efectos de este reglamento; La amonestacién, es reconvencién
) publica o privada, que el Juez Calificador haga al infractor. La multa administrativa, es el
,§ 23 ., Pago de una cantidad de dinero que el infractor efectué al Ayuntamiento. El arresto, es
¢ J'Ia privacién de la libertad por un periodo de hasta treinta y seis horas, que debera

g cumplir el |nfEactor en un lugar diferente a los destinados de los indiciados en u

g procedimig oala reclusnén de procesados y sentenmados Trabajo socn
h YUNIQFJ:IENTQeneﬁdi e
MUNICIPAL ¥ R

CONSTITUCIONAL fibertads,
COFALILLO, GRQ. n

REGIDURIA DE COMERMT(W 2N
Y ABASTA pBIj] ARy Sobsen]a% UPHO de la multa serd el equivalente de uno a treinta d. ias d

CONSTITUCIONAL p
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éu’f?:minir'ﬁo diario vigente en el Municipio de Copalillo, Guerrero, al momento de
; -ﬁx‘u‘gﬁometerse lainfraccion.

7 'ARTICULO 93.- Compete al Juez Calificador, el conocimiento de las faltas al Bando de
Policfa‘)lJGobierno, asi como la aplicacidn de las sanciones a que se refiere el presen

‘&&\s My,
' reglamento. e Nt
v AL DE

X lNDiéJ"T CULO 94.-Toda aquella persona que sea detenida por elementos de la S
UNi OF £ iva, se le sancionara de acuerdo a la falta cometida mediante el pago deymaclis &

, 021 - pealfa correspondiente, que marquela leyde ingresos vigente o el presente reglamen N’;M‘Emo
RYUN CiPAL
i ARTICULO 95.- Si el detenido fuera desempleado y no pudiera pagar la ‘%UM“'\‘:\X%\ONP‘;&E
'Céicorreépondiente, se le podré conmutar por un tiempo no mayor de 36 horas, o r%,\\_\u,o‘ %\A
\}\‘\3 trabajos comunitarios a favor del Municipio. pREs\D AL
& ‘jg' 24

H. AYUNTAW '
MUNIGImas N TO TRANSITORIOS

CONSTITYCIONS
REGIDURIA pE < - K 2
"5-"354RROLL(J'§¢5£§ El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su aprobacién por el

2022 . 2024  H. Cabildo Municipal de Copalillo, Guerrero
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